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1. Przedmowa

W dniu 14 kwietnia 2005 r. Grupa Robocza Art.29 przyjeta dokument roboczy ustanawiajacy
procedure wspdtpracy w zakresie wydawania wspdlnych opinii w sprawie odpowiednich zabezpieczen
— WP107%. Dokument ten zostat zaktualizowany dokumentem Grupy Roboczej Art. 29 okreslajgcym
procedure zatwierdzania ,wigzacych regut korporacyjnych” dla administratoréw i podmiotéw
przetwarzajgcych na mocy rozporzadzenia 2016/679, przyjetym 11 kwietnia 2018 r. i zatwierdzonym
przez Europejska Rade Ochrony Danych (zwang dalej ,EROD”) — WP263 rev.012.

Uwzgledniajagc dokument WP263 rev.01, EROD przyjeta niniejszy dokument, ktéry stanowi
zaktualizowang wersje wyzej wymienionego dokumentu Grupy Roboczej Art. 29. Wszelkie odniesienia
do dokumentu WP263 rev.01 nalezy odtad interpretowac jako odniesienia do niniejszego dokumentu
EROD okreslajacego procedure zatwierdzania ,, wigzacych regut korporacyjnych” dla administratoréw
i podmiotéw przetwarzajgcych.

Celem niniejszego dokumentu jest aktualizacja WP263 rev.01 na podstawie praktycznych doswiadczen
zdobytych podczas jego stosowania oraz okreslenie sprawnych i skutecznych procedur wspétpracy
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (dalej ,,RODQ”), przy jednoczesnym petnym wykorzystaniu
wczesniejszych owocnych doswiadczen organdw nadzorczych (SA) w zakresie zatwierdzania wigzacych
regut korporacyjnych3.

2. Wprowadzenie

Procedure zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych (BCR) dla administratorow i podmiotéw
przetwarzajgcych okreslono w przepisach zawartych w art. 47 ust. 1 oraz art. 63, 64 i (tylko, gdy jest to
konieczne) 65 RODO.

W rezultacie wigzace reguty korporacyjne musza zostac zatwierdzone przez wtasciwy organ nadzorczy*
w odpowiedniej jurysdykcji zgodnie z mechanizmem spdjnosci okreslonym w art. 63, na podstawie
ktorego EROD wyda niewigzgcg opinie w sprawie projektu decyzji przedtozonego przez wtasciwy organ
nadzorczy (art. 64 RODO).

Grupa sktadajgca wniosek o zatwierdzenie wigzgcych regut korporacyjnych moze mieé¢ podmioty
w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim, dlatego procedura ta bedzie obejmowata wszystkie
organy nadzorcze, ktérych sprawa dotyczy (dalej ,organy nadzorcze”)>, np. wtych panstwach,

1 Grupa Robocza Art. 29, ,Dokument roboczy ustanawiajgcy procedure wspotpracy w zakresie wydawania
wspdlnych opinii w sprawie odpowiednich zabezpieczern wynikajgcych z »wigzgcych regut korporacyjnych«”,
przyjety 14 kwietnia 2005 r.

2 Grupa Robocza Art. 29, ,Dokument roboczy ustanawiajgcy procedure wspédtpracy w celu zatwierdzenia
»wigzgcych regut korporacyjnych« dla administratoréw i podmiotéw przetwarzajgcych na mocy RODQO”, przyjety
11 kwietnia 2018 r.

3 Zobacz np. sekcja 4.4 i zatgcznik Il.

4 Artykut 57 ust. 1 lit. s) RODO stanowi, ze ,bez uszczerbku dla innych zadan okreslonych na mocy niniejszego
rozporzadzenia kazdy organ nadzorczy na swoim terytorium: [...] zatwierdza wigzace reguty korporacyjne na
mocy art. 47”, a zgodnie z art. 58 ust. 3 lit. j) RODO kazdemu organowi nadzorczemu przystugujg ,,uprawnienia
w zakresie wydawania zezwolen i uprawnienia doradcze: [...] zatwierdzanie wigzacych regut korporacyjnych na
mocy art. 47”.

5 Zgodnie z art. 4 pkt 22 lit. a) i b) ,,organ nadzorczy, ktérego sprawa dotyczy” oznacza organ nadzorczy, ktérego
dotyczy przetwarzanie danych osobowych, poniewaz administrator lub podmiot przetwarzajgcy posiadajg
jednostke organizacyjng na terytorium panstwa cztonkowskiego tego organu nadzorczego lub poniewaz
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z ktérych ma odbywac sie przekazywanie. W RODO nie okreslono jednak szczegdétowych zasad
wspotpracy, jaka powinna mieé¢ miejsce miedzy organami nadzorczymi, ktérych sprawa dotyczy, na
etapie przed skierowaniem sprawy do EROD. Nie ustanowiono w nim réwniez szczegétowych
przepisow dotyczacych identyfikacji wtasciwego organu nadzorczego, ktdry bedzie petnit funkcje
wiodgcego organu nadzorczego ds. wigzgcych regut korporacyjnych (BCR Lead — ,wiodgcy organ
nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych”)®. Rola wiodgcego organu nadzorczego ds. wigzgcych
regut korporacyjnych obejmuje petnienie funkcji jedynego punktu kontaktowego z organizacjg lub
grupa sktadajgcg wniosek w trakcie procesu zatwierdzania oraz zarzadzanie procedurg sktadania
whniosku na etapie wspétpracy.

3. ldentyfikacja wiodgcego organu nadzorczego (LSA) ds. wigzacych
regut korporacyjnych

Grupa przedsiebiorstw lub grupa przedsiebiorcéw prowadzacych wspdlng dziatalnos¢ gospodarcza
(,grupa”), zainteresowana przedtozeniem projektu wigzgcych regut korporacyjnych do zatwierdzenia
przez wtasciwy organ zgodnie z art. 47, 63 i 64 RODO, powinna zaproponowa¢ organ nadzorczy jako
wiodgacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych. Decyzja o tym, ktéry organ nadzorczy
powinien petni¢ funkcje wiodgcego organu nadzorczego ds. wigzacych regut korporacyjnych, opiera sie
na kryteriach zawartych w niniejszym dokumencie (zob. nastepny punkt). To na organizacji spoczywa
obowigzek uzasadnienia, dlaczego dany organ nadzorczy nalezy uzna¢ za wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzacych regutf korporacyjnych.

Grupa sktadajgca wniosek powinna wuzasadni¢ propozycje wiodgcego organu nadzorczego
ds. wigzacych regut korporacyjnych na podstawie odpowiednich kryteridw, takich jak:

a. lokalizacja (lokalizacje) europejskiej siedziby gtéwnej grupy;

b. lokalizacja przedsiebiorstwa wramach grupy, ktéremu przekazano obowigzki w zakresie
ochrony danych’;

»przetwarzanie znacznie wptywa lub moze znacznie wptyng¢ na osoby, ktérych dane dotycza, majace miejsce
zamieszkania w panstwie cztonkowskim tego organu nadzorczego”. Jezeli chodzi o procedure zatwierdzania
wigzacych regut korporacyjnych, wszystkie organy nadzorcze sg organami nadzorczymi, ktérych sprawa dotyczy,
biorgc pod uwage, ze zatwierdzone wigzgce reguty korporacyjne mogg by¢ stosowane we wszystkich panstwach
cztonkowskich bez dodatkowego zezwolenia.

6 ,Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych” rézni sie zazwyczaj od ,wiodgcego organu
nadzorczego w ramach 0SS”, zwazywszy, ze przekazywanie danych na podstawie wigzacych regut
korporacyjnych co do zasady nie bedzie spetniato definicji/kryteriow operacji transgranicznego przetwarzania.
Moga jednak istnie¢ przypadki, w ktdrych ten sam organ nadzorczy moze by¢ wiodgcym organem nadzorczym
ds. wigzgcych regut korporacyjnych i wiodgcym organem nadzorczym w ramach OSS. Moze to mie¢ miejsce np.
w przypadku, gdy przekazanie przez jedna jednostke organizacyjng ma istotny wptyw na osoby, ktérych dane
dotycza, w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich (tj. jezeli dane osobowe sg najpierw przesytane z panstw
cztonkowskich A, B i C do jednostki organizacyjnej administratora w panstwie cztonkowskim A, a nastepnie sg
one przekazywane przez te jednostke w panistwie A do panistwa trzeciego lub, w przypadku wigzacych regut
korporacyjnych dla podmiotéw przetwarzajacych, jezeli podmiot przetwarzajacy dokonuje takiego samego
przekazania w odniesieniu do wszystkich swoich klientow w réznych panstwach cztonkowskich). W kazdym
przypadku procedura zatwierdzania wigzacych regut korporacyjnych bedzie szczegdlng procedurg okreslong
w art. 64 RODO.

7 Zgodnie z art. 47 ust. 2 lit. f) RODO zawsze powinien istnie¢ cztonek grupy z siedzibg w UE, ktéry posiada
jednostke organizacyjng na terytorium panstwa cztonkowskiego, przyjmujgcy odpowiedzialno$¢ za wszelkie
naruszenia wigzgcych regut korporacyjnych przez ktéregokolwiek z odnosnych cztonkéw nieposiadajgcych
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c. lokalizacja przedsiebiorstwa, ktére jest najlepiej przygotowane (pod wzgledem funkcji
zarzgdczej, obcigzenia administracyjnego itp.) do zajmowania sie wnioskiem i egzekwowania
wigzacych regut korporacyjnych w grupie;

d. miejsce, w ktérym podejmowana jest wiekszo$¢ decyzji dotyczacych celéw isposobdow
przetwarzania (tj. przekazywania); oraz

e. panstwo cztonkowskie w UE, z ktérego bedzie odbywac sie wiekszos$¢ lub catosé przekazywania
poza EOG.

Szczegdlng uwage zwrdci sie na czynnik opisany w pkt 8 lit. a) powyzej.

Nie sg to kryteria formalne. Organ nadzorczy, do ktérego wysytany jest wniosek (jako potencjalny
wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych), skorzysta z przystugujgcej mu swobody
uznania przy podejmowaniu decyzji, czy jest on w rzeczywistosci najbardziej odpowiednim wiodgcym
organem nadzorczym, a w kazdym przypadku organy nadzorcze mogg wspdlnie podjac¢ decyzje
o przydzieleniu wniosku innemu organowi nadzorczemu niz ten, do ktérego zwrdcita sie grupa (zob.
kolejny punkt), w szczegdlnosci jezeli jest to mozliwe i uzasadnione ze wzgledu na przyspieszenie
procedury (np. biorgc pod uwage obcigzenie pracg organu nadzorczego, do ktérego pierwotnie ztozono
whiosek).

Whioskodawca powinien réwniez przedstawi¢ wiodgcemu organowi nadzorczemu ds. wigzgcych regut
korporacyjnych (organowi, to ktdrego wptyngt wniosek) wszelkie odpowiednie informacje
uzasadniajace jego propozycje, w tym charakter i ogdlng strukture czynnosci przetwarzania w UE, ze
szczegdlnym uwzglednieniem miejsca lub miejsc podejmowania decyzji, lokalizacji i charakteru
podmiotéw powigzanych w UE, liczby pracownikéw lub osdb, ktére majg by¢ objete wigzacymi
regutami korporacyjnymi, sposobdow iceldw przetwarzania, miejsc, zktérych odbywa sie
przekazywanie danych do panstw trzecich, oraz panistw trzecich, do ktérych dane te sg przekazywane.

4. Procedura zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych

4.1. Etap przegladu przeprowadzanego przez wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych
regut korporacyjnych

Bedacy przedmiotem wniosku wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych przekaze
wszystkim organom nadzorczym?® otrzymane informacje na temat tego, dlaczego dany organ nadzorczy
zostat wybrany przez przedsiebiorstwo jako wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut
korporacyjnych, wraz ze wskazaniem, czy wyraza zgode na petnienie funkcji wiodgcego organu
nadzorczego ds. wigzacych regut korporacyjnych. Jezeli organ, do ktérego wptynat wniosek, wyrazi
zgode na petnienie funkcji wiodacego organu nadzorczego, pozostate organy nadzorcze zostang
poproszone, na podstawie art. 57 ust. 1 lit. g) RODO, o zgtoszenie ewentualnych zastrzezen w terminie
dwdch tygodni (okres ten moze zostaé przedtuzony o dodatkowe dwa tygodnie na wniosek
ktoregokolwiek z organéw nadzorczych). Brak odpowiedzi oznacza zgode. W przypadku gdy organ, do
ktérego wptynat wniosek, uzna, ze nie powinien dziata¢ jako wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych
regut korporacyjnych, powinien on przedstawi¢ powody swojej decyzji oraz ewentualne zalecenia
dotyczace tego, ktdéry inny organ nadzorczy bytby odpowiednim organem wiodgcym. Organy nadzorcze

jednostki organizacyjnej w Unii. Jedli siedziba gtdwna grupy znajduje sie gdzie indziej, powinna ona przekazac te
obowigzki cztonkowi z siedzibg w UE.
8 Zobacz przypis 6 powyzej.
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dotozg wszelkich staran, aby podjg¢ decyzje w ciggu miesigca od daty pierwszego rozestania
dokumentow.

Po podjeciu decyzji w sprawie wiodacego organu nadzorczego ds. wigzacych regut korporacyjnych
organ ten rozpocznie rozmowy z wnioskodawcg idokona przegladu projektéw dokumentéw
dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych.

4.2. Etap wspdlnej oceny

Aby zapewnié bardziej spéjne podejscie, na mocy art. 57 ust. 1 lit. g) RODO, wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzgcych regut korporacyjnych przesle pierwszy zmieniony projekt wigzgcych regut
korporacyjnych i powigzane dokumenty do jednego lub dwdch organdéw nadzorczych (w zaleznosci od
liczby panstw cztonkowskich, z terytorium ktérych bedzie odbywac sie przekazywanie danych)?, ktére
beda petni¢ funkcje wspétrecenzentdédw i pomoga wiodgcemu organowi nadzorczemu w ocenie.

W przypadku braku odpowiedzi ze strony organu nadzorczego dziatajgcego w charakterze
wspotrecenzenta w terminie jednego miesigca od daty przestania mu projektu i powigzanych
dokumentow (termin z mozliwoscig przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach) uznaje sie, ze organ
nadzorczy wyrazit zgode na projekt idokumenty. Przed uzyskaniem zadowalajgcego projektu
konieczne moze by¢ sporzadzenie kilku réznych wersji lub wymiana informacji, tj. kilka rund*® miedzy
whioskodawcg a odpowiednimi organami nadzorczymi.

4.3. Etap wspotpracy

Wynikiem tych dyskusji powinien byc¢ ,skonsolidowany projekt” przestany przez wnioskodawce do
wiodgcego organu nadzorczego ds. wigzgcych regut korporacyjnych, ktéry przekaze go wszystkim
organom nadzorczym (za posrednictwem sekretariatu EROD) na podstawie art. 57 ust. 1 lit. g) RODO
w celu przedstawienia uwag. Zgodnie z tg procedurg termin na zgtaszanie uwag do skonsolidowanego
projektu nie przekroczy jednego miesigca. Organ nadzorczy, ktory nie zgtosit uzasadnionego sprzeciwu
w tym terminie, uznaje sie za wyrazajacy zgode na skonsolidowany projekt.

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych przesle wnioskodawcy wszelkie dalsze
uwagi dotyczace ,,skonsolidowanego projektu” i w razie potrzeby moze wznowié dyskusje.

4.4. Sesja dotyczgca wigzacych regut korporacyjnych

W razie potrzeby wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych moze zainicjowac
»sesje dotyczacg wigzgcych regut korporacyjnych”!! — na kazdym etapie procedury ich zatwierdzania —
aby omowic ze wszystkimi uczestnikami (tj. organami nadzorczymi i sekretariatem EROD) sporne lub

° Co do zasady wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych skonsultuje sie z dwoma
wspotrecenzentami w kazdym przypadku, gdy przekazanie danych odbywa sie z co najmniej 14 panstw
cztonkowskich. Ponizej tego progu mozliwe jest wyznaczenie jednego lub dwdch wspdtrecenzentow,
w zaleznosci od konkretnego przypadku i dostepnosci organdéw nadzorczych.

10 Zobacz zatgcznik 1, w ktérym znajduje sie wyjasnienie terminu ,,runda”.

11 Ogdlnym celem jest przemawianie do wnioskodawcy jednym gtosem. W zwigzku z tym na ,,sesjach dotyczacych
wigzacych regut korporacyjnych” porusza sie kwestie sporne lub nierozstrzygniete podczas oceny wigzacych
regut korporacyjnych, a celem sesji jest wypracowanie konsensusu co do wymagan wobec wnioskodawcow.
W skrdcie: celem sesji jest omowienie kwestii i wypracowanie konsensusu w sprawie standardéw i oczekiwan
dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych. Procedura ,sesji dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych”
znajduje sie w zataczniku 2.
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nierozstrzygniete kwestie poruszone podczas oceny wigzacych regut korporacyjnych i osiggnac
porozumienie, a w razie potrzeby skonsolidowaé otrzymane uwagi.

W przypadku gdy wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych jest zdania, ze
whioskodawca jest w stanie w zadowalajgcy sposdb odnies¢ sie do wszystkich otrzymanych uwag,
zwraca sie do wnioskodawcy o przestanie ,ostatecznego projektu”.

4.5. Etap wydawania opinii przez EROD

Zgodnie zart. 64 ust.1 i4 RODO wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych
przedtozy EROD projekt decyzji w sprawie , ostatecznego projektu” wigzgcych regut korporacyjnych
wraz ze wszystkimi istotnymi informacjami, dokumentacjg i opiniami organdéw nadzorczych?. EROD
przyjmie opinie w tej sprawie zgodnie z art. 64 ust. 3 RODO, a jej regulamin wewnetrzny bedzie miat
zastosowanie.

4.6. Procedura zatwierdzania przez wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut
korporacyjnych

W przypadku gdy w opinii wydanej przez EROD na podstawie art. 64 ust. 3 zatwierdzono projekt
decyzji w sprawie projektu wigzgcych regut korporacyjnych w przedtozonej formie, wiodacy organ
nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych przyjmie decyzje zatwierdzajgcg projekt wigzgcych
regut korporacyjnych.

W przypadku gdy opinia wydana przez EROD zgodnie z art. 64 ust. 3 wymaga wprowadzenia zmian do
projektu wigzgcych regut korporacyjnych, wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut
korporacyjnych poinformuje przewodniczgcego Europejskiej Rady Ochrony Danych w terminie dwdch
tygodni okreslonym w art. 64 ust. 7, czy zamierza podtrzymacd swéj projekt decyzji (tj. nie zastosowac
sie do opinii EROD) czy tez zamierza go zmieni¢ zgodnie z opinig EROD®. W pierwszym przypadku,
zgodnie z art. 64 ust. 8 RODO, zastosowanie ma art. 65 ust. 1 RODO*,

Jezeli wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych poinformuje przewodniczacego
Europejskiej Rady Ochrony Danych o zamiarze wprowadzenia zmian do projektu decyzji zgodnie
z opinig EROD, wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych niezwtocznie skontaktuje
sie zwnioskodawcg, aby zwréci¢ sie o wprowadzenie zmian do projektu wigzacych regut
korporacyjnych zgodnie zopiniag EROD, tak aby projekt ten mégt zosta¢ sfinalizowany. Po
sfinalizowaniu projektu wigzacych regut korporacyjnych zgodnie z opiniag EROD wiodgcy organ
nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych odpowiednio zmieni swdj pierwotny projekt decyzji,

12 Przed przedtozeniem ,ostatecznego projektu” wigzgcych regut korporacyjnych wiodgcy organ ds. wigzgcych
regut korporacyjnych rozpoczyna poszukiwania wspoétsprawozdawcow do udziatu w zespole redakcyjnym, we
wspotpracy z sekretariatem EROD. Zespot redakceyjny sktada sie z: 1) sekretariatu EROD, 2) organu nadzorczego,
ktéry petnit funkcje wspdtrecenzenta, 3) neutralnego organu nadzorczego (ktdry nie brat udziatu w etapie
wspolnej oceny). Wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych bedzie uczestniczyt w pracach
zespotu redakcyjnego, aby w razie potrzeby udzieli¢ wyjasnien lub dodatkowych informacji.

13 Zgodnie z art. 64 ust. 5 przewodniczgcy Europejskiej Rady Ochrony Danych bez zbednej zwtoki przekaze drogg
elektroniczng cztonkom Europejskiej Rady Ochrony Danych i Komisji te informacje.

14 W szczegdlnosci zgodnie z art. 65 ust. 1 lit. c): ,,aby w poszczegdlnych sytuacjach zapewni¢ wiasciwe i spdjne
stosowanie niniejszego rozporzadzenia, Europejska Rada Ochrony Danych przyjmuje w nastepujgcych
przypadkach wigzgce decyzje: [...] c) jezeli wtasciwy organ nadzorczy [...] nie zastosowat sie do opinii Europejskiej
Rady Ochrony Danych wydanej zgodnie z art. 64. W takim przypadku organ nadzorczy, ktérego sprawa dotyczy,
lub Komisja mogg zgtosic¢ sprawe Europejskiej Radzie Ochrony Danych”.
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poinformuje EROD zgodnie z art. 64 ust. 7 o swojej zmienionej decyzji i zatwierdzi wigzace reguty
korporacyjne.

Po zatwierdzeniu wigzacych regut korporacyjnych przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut
korporacyjnych poinformuje on inne organy nadzorcze i udostepni wigzgce reguty korporacyjne.
Zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. b) RODO zatwierdzone wigzace reguty korporacyjne zapewnia odpowiednie
zabezpieczenia, o ktérych mowa w art 46 ust. 1, bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia od
innych organéw nadzorczych®.

Ttumaczenia: co do zasady ibez uszczerbku dla innych ttumaczen, jezeli jest to konieczne lub
wymagane przez prawo, wnioskodawca powinien dostarczy¢ wszystkie dokumenty, w tym
skonsolidowany projekt wigzgcych regut korporacyjnych, w jezyku wiodgcego organu nadzorczego
ds. wigzacych regut korporacyjnych, atakze, w miare mozliwosci, w jezyku angielskim, zgodnie
z prawem krajowym. Ostateczny projekt i zatwierdzone wigzgce reguty korporacyjne muszg zostaé
przettumaczone przez wnioskodawce na jezyki tych organéw nadzorczych, z ktérych dokonuje sie
przekazania®®.

Po zatwierdzeniu wigzacych regut korporacyjnych wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut
korporacyjnych poinformuje organy nadzorcze o wszelkich aktualizacjach wigzacych regut
korporacyjnych.

15 Dotyczy to rowniez sytuacji, w ktdrej grupa rozszerza zakres stosowania wigzgcych regut korporacyjnych na
dodatkowe panstwo cztonkowskie UE, np. ustanawiajgc nowego cztonka objetego wigzacymi regutami
korporacyjnymi w tym panstwie cztonkowskim UE.

16 Zobacz w tym wzgledzie takze zalecenia 1/2022, sekcja 1.7, oraz WP 257, sekcja 1.3, zgodnie z ktdrg osoba,
ktérej dane dotyczg, musi miec tatwy dostep do wigzgcych regut korporacyjnych.



ZAtACZNIK 1 — Procedura zatwierdzania wigzgcych regut
korporacyjnych

Celem niniejszego zatacznika jest wyjasnienie procedury zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych
w uproszczonej i fatwej do zrozumienia formie. Razem z wykresem 1 przedstawiajgcym procedure
zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych, wyjasniono, co rozumie sie pod pojeciem ,runda” i jaka
role odgrywa wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych w procedurze ich
zatwierdzania.



Wykres 1: Procedura zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych
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Co nalezy rozumiec jako ,,runde” na poszczegdlnych etapach procedury zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych?

1.

Runda rozpoczyna sie od przestania wnioskodawcy wigzacych regut korporacyjnych przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych, aby
whnioskodawca odnidst sie do uwag, jakie do regut tych zgtosit tenze organ, oraz, w stosownych przypadkach, odpowiednie organy nadzorcze'’. Wnioskodawca
odnosi sie do tych uwag i odsyfa je do wiodacego organu nadzorczego ds. wigzacych regut korporacyjnych. Na etapie przegladu przeprowadzanego przez
wiodgacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych organ ten sprawdza, czy wnioskodawca w odpowiedni sposéb ustosunkowat sie do uwag.
Czynnos¢ ta oznacza réwniez koniec tej rundy. Jezeli wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych uzna, ze uwagi nie zostaty odpowiednio
uwzglednione, uruchamia sie nowa runde, odsytajgc wigzace reguty korporacyjne wnioskodawcy z prosba o zmiane wigzacych regut korporacyjnych zgodnie
Z najnowszymi uwagami. Proces ten trwa do momentu, gdy wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych bedzie usatysfakcjonowany
wigzgcymi regutami korporacyjnymi — jest to wstepny projekt wigzacych regut korporacyjnych. Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych
przesyta ich projekt wspétrecenzentom, uruchamiajgc tym samym etap wspdlnej oceny. Po otrzymaniu uwag od wspétrecenzentéw wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzacych regut korporacyjnych przesyta wigzgce reguty korporacyjne wraz z uwagami do wnioskodawcy, rozpoczynajac pierwszg runde etapu wspdlnej
oceny.

Na etapie wspdlnej oceny i na etapie wspotpracy runda rozpoczyna sie w momencie, gdy wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych przesyta
wigzace reguty korporacyjne wraz z uwagami odpowiednich organéw nadzorczych do wnioskodawcy, a wnioskodawca uwzglednia te uwagi. Wnioskodawca
odsyta zaktualizowane wigzgce reguty korporacyjne do wiodgcego organu nadzorczego ds. wigzgcych regut korporacyjnych, a ten przekazuje je odpowiednim
organom nadzorczym. Odpowiednie organy nadzorcze sprawdzajg, czy wnioskodawca wtasciwie uwzglednit ich uwagi. Czynnos¢ ta oznacza réwniez koniec tej
rundy. Jezeli odpowiednie organy nadzorcze stwierdzg, ze wnioskodawca nie uwzglednit we wiasciwy sposéb ich uwag, sporzadzajg uwagi uzupetniajace
i przesytajg je wiodgcemu organowi nadzorczemu ds. wigzgcych regut korporacyjnych. Nowa runda rozpoczyna sie, gdy wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych
regut korporacyjnych przesyta wnioskodawcy wigzgce reguty korporacyjne wraz z nowymi uwagami zgtoszonymi przez odpowiednie organy nadzorcze. Proces
ten trwa do momentu, gdy odpowiednie organy nadzorcze stwierdzg, ze ich uwagi zostaty odpowiednio uwzglednione, a wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzacych regut korporacyjnych uzna wstepny projekt wigzgcych regut korporacyjnych za zadowalajgcy.

W szczegdlnosci na etapie wspdtpracy: w razie potrzeby, miedzy trzecig a czwartg rundg procedury zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych, wiodacy
organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych wraz z odpowiednimi organami nadzorczymi okresla wszelkie sporne®® lub nierozstrzygniete kwestie,
ktére nalezy omowi¢ na sesji dotyczgcej wigzgcych regut korporacyjnych. Wyniki sesji dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych zostang przestane

17 Na etapie wspdlnej oceny odpowiednie organy nadzorcze sg okreslane jako , wspotrecenzenci”, a na etapie wspotpracy odpowiednimi organami nadzorczymi sg te oceniajace
wigzace reguty korporacyjne.

18 Sporne kwestie nalezy rozumiec jako kwestie zwigzane z oceng — miedzy wiodgcym organem nadzorczym ds. wigzgcych regut korporacyjnych a odpowiednimi organem lub
organami nadzorczymi albo miedzy wnioskodawcg a wiodgcym organem nadzorczym ds. wigzacych regut korporacyjnych i/lub odpowiednimi organami nadzorczymi.
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whioskodawcy przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych, co rozpoczyna czwartg ,runde” i oznacza, ze wnioskodawca powinien
zastosowac sie do uzgodnionych rozwigzan'®. Kiedy wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych otrzyma z powrotem projekt wigzacych regut
korporacyjnych, sprawdza, czy wszystkie przedstawione rozwigzania w pefni uwzgledniono. Wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych
informuje organy nadzorcze o uwzglednionych kwestiach i przedstawia nowy wstepny projekt wigzgcych regut korporacyjnych — do oceny przez wszystkie
organy nadzorcze. Jezeli nie wszystkie sporne lub nierozstrzygniete kwestie zostang rozwigzane, wéwczas w razie potrzeby nalezy zwota¢ nowa sesje dotyczaca
wigzacych regut korporacyjnych, aby je oméwié. Oznacza to, ze czwarta i (w razie potrzeby) pigta ,,runda” odbedzie sie gtdwnie w formie sesji dotyczacej
wigzacych regut korporacyjnych i bedzie dla wnioskodawcy okazje do odpowiedniego rozwigzania nierozstrzygnietych i/lub spornych kwestii.

Wszelkie wyjasnienia dotyczgce uwag juz przekazanych wnioskodawcy przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych i/lub odpowiednie
organy nadzorcze i/lub btedy, ktére nalezy poprawi¢ w wigzgcych regutach korporacyjnych, nie powodujg rozpoczecia nowej rundy.

Jaka jest rola wiodgcego organu nadzorczego ds. wigzgcych regut korporacyjnych na poszczegdlnych etapach procedury zatwierdzania
wigzgcych regut korporacyjnych?

Wiodgacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych:

przekazuje wnioskodawcy informacje dotyczace instrumentu transferowego - wigzgcych regut korporacyjnych oraz ocenia, czy wigzace reguty korporacyjne
sg odpowiednim instrumentem do uregulowania przekazywania dokonywanego przez wnioskodawce, a takze doradza wnioskodawcy w tej sprawie;

wyjasnia wnioskodawcy procedure zatwierdzania wigzacych regut korporacyjnych i zapewnia przejrzystos¢ w odniesieniu do liczby rund i ich termindw;

jest punktem kontaktowym dla wnioskodawcy, wspotrecenzentéw, uczestnikdw sesji dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych, cztonkéw podgrupy
ekspertow ds. miedzynarodowego przekazywania danych (w zakresie wigzgcych regut korporacyjnych), sekretariatu EROD oraz, w razie potrzeby, na
posiedzeniu plenarnym dotyczacym wigzacych regut korporacyjnych;

rozpoczyna i koiczy etap przegladu przeprowadzanego przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych;
rozpoczyna etap wspolnej oceny i etap wspotpracy poprzez przestanie wstepnego projektu wigzacych regut korporacyjnych;
rozpoczyna runde na etapie wspdlnej oceny i na etapie wspétpracy;

konczy etap wspdlnej oceny i etap wspotpracy (w porozumieniu ze wspoétrecenzentami);

19 Wiecej informacji na temat sesji dotyczacej wigzgcych regut korporacyjnych znajduje sie w zatgczniku 2.
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moze w razie potrzeby rozpocza¢ sesje dotyczacag wigzacych regut korporacyjnych na etapie przegladu przeprowadzanego przez wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzacych regut korporacyjnych ina etapie wspdlnej oceny, atakze gdy pod koniec trzeciej rundy na etapie wspétpracy nie wszystkie sporne lub
nierozstrzygniete kwestie zostaty rozwigzane;

w przypadku gdy konieczna jest sesja dotyczgca wigzacych regut korporacyjnych, postepuje zgodnie z procedurg sesji dotyczacych wigzgcych regut
korporacyjnych okreslong w zatgczniku 2 i przekazuje sekretariatowi EROD wszystkie dokumenty niezbedne do zatwierdzenia wigzacych regut korporacyjnych,
pamietajgc jednoczesnie o terminie przedktadania dokumentéw na posiedzenie plenarne EROD.
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ZAtACZNIK 2 — Procedura nieformalnych ,,sesji dotyczacych
wigzacych regut korporacyjnych”

Celem niniejszego zatgcznika jest dostarczenie informacji na temat procedury sesji dotyczgcych
wigzacych regut korporacyjnych, jak opisano w sekcji 4.4 powyzej i w zatgczniku 1.
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1. WPROWADZENIE

Celem ponizszej procedury nieformalnej jest opracowanie aspektdw proceduralnych procesu
zatwierdzania wigzacych regut korporacyjnych i okreslenie najlepszego forum do dyskusji na temat
kwestii spornych? lub nierozstrzygnietych, dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych, ktére nie
zostaty jeszcze przedtozone EROD do zaopiniowania. Zgodnie z art. 70 ust. 1 lit. u) RODO Europejska
Rada Ochrony Danych upowszechnia wspotprace oraz skuteczng dwustronng i wielostronng wymiane
informacji i dobrych praktyk miedzy organami nadzorczymi. Dlatego tez niniejsza procedura ma na
celu utatwiaé takg wspodtprace miedzy organami nadzorczymi poprzez zaplanowanie organizacji sesji
dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych przed wszczeciem formalnej procedury na mocy art. 64
RODO.

W szczegdlnosci procedura nieformalna jest przeprowadzana na podstawie dokumentu WP263
rev.01 w sprawie procedury zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych dla administratoréw
i podmiotéw przetwarzajgcych, a wigzgce reguty korporacyjne sg oceniane zgodnie z Zaleceniami
1/2022 w sprawie wniosku o zatwierdzenie oraz w sprawie elementdw i zasad, ktére mozna znalezé
w wigzacych regutach korporacyjnych dla administratoréw, lub Zaleceniem WP265 w sprawie
zatwierdzenia wigzgcych regut korporacyjnych dla podmiotéw przetwarzajgcych.

2. PROCEDURA SESJI DOTYCZACYCH WIAZACYCH REGUt
KORPORACYJNYCH

Jak okres$lono w art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. b) i art. 47 RODO, organy nadzorcze i Europejska Rada
Ochrony Danych zachecajg do stosowania wigzgcych regut korporacyjnych. Czas potrzebny na
uzyskanie pozytywnej opinii w sprawie wigzgcych regut korporacyjnych, ktére bedg zadowalajgce dla
zaangazowanych organdw nadzorczych i dla Europejskiej Rady Ochrony Danych, moze zniechecic¢
niektorych wnioskodawcow. Jednoczesnie nalezy zachowaé spéjnos¢ przy ocenie i zatwierdzaniu
wigzacych regut korporacyjnych. W tym celu konieczne sg dyskusje miedzy organami nadzorczymi na
temat spornych lub nierozstrzygnietych kwestii.

W zwigzku z tym cele sesji powinny by¢ jasne. Okreslenie celu sesji jest wazne nie tylko dla ustalenia
ram dyskusji, lecz takze dla komunikacji z wnioskodawcg w sprawie wigzacych regut korporacyjnych.

Ogdlnym celem jest przemawianie do wnioskodawcy jednym gtosem. W zwigzku z tym na sesjach
dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych porusza sie sporne lub nierozstrzygniete kwestie przed
uruchomieniem procedury na mocy art. 642, a celem sesji jest wypracowanie konsensusu co do
wymagan wobec wnioskodawcow. W skrdcie: celem sesji jest oméwienie kwestii i wypracowanie
konsensusu w sprawie standarddw i oczekiwan dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych.

Z tego powodu oraz ze wzgledu na wptyw, jaki dyskusje i osiggniete porozumienia mogg mie¢ na
przyszte wigzgce reguty korporacyjne, wszystkie organy nadzorcze muszg bra¢ udziat w sesjach

20 Sporne kwestie nalezy rozumiec jako kwestie zwigzane z oceng — miedzy wiodgcym organem nadzorczym
ds. wigzgcych regut korporacyjnych a odpowiednim organem lub odpowiednimi organami nadzorczymi albo
miedzy wnioskodawcg a wiodgcym organem nadzorczym ds. wigzacych regut korporacyjnych i/lub
odpowiednimi organami nadzorczymi.

21 Wiecej informacji na temat procedury zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych mozna znalez¢

w WP263, w szczegdlnosci w sekcji 2, na stronie:

https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/623056.
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10.

11.

12.

13.

14.

dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych??. Wiecej informacji na temat porozumien osiggnietych
podczas sesji znajduje sie w sekcji 4 ponize;j.

3. CHARAKTER SESJI DOTYCZACYCH WIAZACYCH REGUL
KORPORACYJNYCH

Sesje dotyczace wigzacych regut korporacyjnych stanowia cze$¢ ,,etapdw”? procedury zatwierdzania
wigzacych regut korporacyjnych i majg na celu rozstrzygniecie — przed przedtozeniem wigzgcych regut
korporacyjnych do zaopiniowania przez Europejskg Rade Ochrony Danych — wszelkich spornych lub
nierozstrzygnietych kwestii, ktére mogg pojawic sie podczas nieformalnej procedury zatwierdzania.

Zorganizowanie sesji dotyczacej wigzgcych regut korporacyjnych nie jest obowigzkowe, ale
zdecydowanie zalecane, aby przyspieszy¢ procedure zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych.
Ponadto najlepsza praktyka jest poddanie wigzgcych regut korporacyjnych pod dyskusje na sesji, aby
— w razie potrzeby — utatwi¢ sprawne przyjecie opinii przez Europejska Rade Ochrony Danych.

W zwigzku ztym wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych powinien —
w odpowiednim kontekscie i w miare opracowywania wigzacych regut korporacyjnych —przedstawiac
okreslone kwestie do poddania pod dyskusje na sesji dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych.

Sesje dotyczace wigzacych regut korporacyjnych nie odbywajg sie jako posiedzenie podgrupy
ekspertow EROD.

Ma to nastepujace skutki:

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych odpowiada za kontakty
z koordynatorami podgrupy ekspertéw ds. miedzynarodowego przekazywania danych (ITS ESG)
i z sekretariatem EROD prowadzone bez zbednej zwtoki, tak aby wnioskowa¢ o poinformowanie
organdow nadzorczych o sesji dotyczacej wigzgcych regut korporacyjnych i przekazaé im niezbedne
informacje (tj. sporne gtéwne elementy do dyskusji), wtym odpowiedni harmonogram sesji
dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych. W razie potrzeby ijesli jest to uzasadnione
z organizacyjnego punktu widzenia, mozliwe jest zorganizowanie jednej sesji dotyczacej wigzgcych
regut korporacyjnych na potrzeby oméwienia wielu wigzgcych regut korporacyjnych.

Sesja dotyczaca wigzacych regut korporacyjnych bedzie koordynowana przez wiodacy organ
nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych lub wiodace organy nadzorcze ds. wigzgcych regut
korporacyjnych w celu usprawnienia dyskusji i utatwienia osiggniecia porozumienia?*,

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych:

22 W Swietle obowigzku wspotpracy okreslonego w art. 57 ust. 1 lit. g) RODO wszystkie organy nadzorcze sg
zobowigzane uczestniczy¢ w sesjach dotyczacych wigzgcych regut korporacyjnych.
23 Procedura zatwierdzania wigzacych regut korporacyjnych sktada sie z réznych etapow: etapu przegladu
przeprowadzanego przez wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych, etapu wspdlnej oceny,
etapu wspoétpracy i etapu wydawania opinii przez EROD. Po wydaniu pozytywnej opinii przez Europejska Rade
Ochrony Danych wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych moze podjaé¢ decyzje
o zatwierdzeniu przedtozonych wigzacych regut korporacyjnych, zob. w tym wzgledzie WP263 rev.01, sekcja 2.
24 Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych dazy do osiggniecia podczas sesji dotyczacej
wigzacych regut korporacyjnych konsensusu w sprawie spornych lub nierozstrzygnietych kwestii. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w sekcji 4 ponizej.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a udostepnia, zgodnie zsekcjg5, przed sesjg dotyczacg wigzacych regut korporacyjnych,
zaktualizowang wersje wigzacych regut korporacyjnych, uwzgledniajaca otrzymane uwagi; oraz

b udostepnia wykaz okreslonych kwestii wraz z uwagami organdéw nadzorczych dotyczacymi
kwestii wymagajacych omowienia;

c przedstawia podczas sesji dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych: wigzgce reguty
korporacyjne, okreslone (sporne) kwestie lub nierozstrzygniete kwestie oraz dotyczace ich
najnowsze uwagi organéw nadzorczych.

Kazdy wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych jest odpowiedzialny za $ledzenie
uwag i dyskusji dotyczacych wigzacych regut korporacyjnych przedstawionych przez wiodgcy organ
nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych.

Uwagi, wyjasnienia i/lub wszelkie uzgodnienia podjete podczas sesji dotyczacej wigzacych regut
korporacyjnych zostang udostepnione przez wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut
korporacyjnych wszystkim organom nadzorczym isekretariatowi EROD; aby uzyskaé wiecej
informacji, zob. sekcja 4 ponizej.

Uczestnikami sesji dotyczacych wigzgcych regut korporacyjnych sg pracownicy organéw nadzorczych.
Sekretariat EROD réwniez wezmie udziat w posiedzeniach; zob. wiecej informacji na temat roli
sekretariatu EROD w sekcji 6.

4. UZGODNIENIA PODCZAS SESJI DOTYCZACYCH WIAZACYCH REGUt
KORPORACYJNYCH

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych bez zbednej zwioki podzieli sie
uwagami, wyjasnieniami i/lub wszelkimi uzgodnieniami podjetymi tymi na sesji dotyczacej wigzacych
regut korporacyjnych z cztonkami podgrupy ekspertéw ds. miedzynarodowego przekazywania
danych. Wszystkie organy nadzorcze uwzgledniajg te informacje i zgtaszajg — nie pdzniej niz piec (5)
dni roboczych po udostepnieniu wynikéw przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut
korporacyjnych — zastrzezenia co do istotnej tresci uzgodnien podjetych podczas sesji dotyczacej
wigzacych regut korporacyjnych.

Jezeli we wspomnianym terminie nie zgtoszono zadnych zastrzezen, wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzacych regut korporacyjnych przesyta wnioskodawcy bez zbednej zwtoki uzgodnione uwagi
i/lub wyjasnienia?®.

Jezeli podczas sesji dotyczgcej wigzgcych regut korporacyjnych nie uda sie osiggngé¢ porozumienia
w sprawie (niektérych) kwestii spornych lub nadal pozostajg kwestie nierozstrzygniete, odpowiedni

25 7aleca sie, aby rezultaty dyskusji osiggniete na sesji dotyczgcej wigzacych regut korporacyjnych zawieraty
konkretne sformutowania, ktére mogg nastepnie zosta¢ — bez przeredagowania — przekazane wnioskodawcy
przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych. Rozwigzania zostang udostepnione
wszystkim organom nadzorczym i przekazane wnioskodawcy przez wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych
regut korporacyjnych. Wiodgcy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych informuje wnioskodawce,
ze uzyskane rozwigzania sg wynikiem rozméw ze wszystkimi organami nadzorczymi, i w razie potrzeby omawia
z wnioskodawcg mozliwe konsekwencje niewdrozenia rozwigzan do wigzacych regut korporacyjnych.
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21.

22.

23.

24.

25.

aspekt jest nastepnie omawiany na posiedzeniu podgrupy ekspertdw ds. miedzynarodowego
przekazywania danych?®,

Na posiedzeniu podgrupy ekspertéw ds. miedzynarodowego przekazywania danych jej cztonkowie
omaowig nierozwigzane (sporne lub nierozstrzygniete) kwestie i podejmg wiekszoscig glosow decyzje
w sprawie odpowiedniego rozwigzania. Jezeli porozumienie obejmuje elementy, ktére majg istotny
wptyw na ocene przysztych wigzgcych regut korporacyjnych, podgrupa ekspertéw
ds. miedzynarodowego przekazywania danych moze, po dyskusji na szczeblu podgrupy, podjac
decyzje o przedtozeniu sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniu plenarnym w celu uzyskania
wytycznych. Ponadto w wyniku dyskusji podczas sesji dotyczacych wigzgcych regut korporacyjnych
moze zaistnie¢ konieczno$¢ osiggniecia porozumienia w sprawie istotnych elementéw wigzgcych
regut korporacyjnych. W takich przypadkach konkretne kwestie mogg zostaé poddane pod dyskusje
na forum podgrupy ekspertdow ds. miedzynarodowego przekazywania danych, a ostatecznie i w razie
koniecznosci — przekazane do rozstrzygniecia na posiedzeniu plenarnym?’.

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych przesyta wnioskodawcy bez zbednej
zwioki uzgodnione uwagi i/lub wyjasnienia oparte na wynikach dyskusji na szczeblu podgrupy
ekspertow lub posiedzenia plenarnego.

5. CZESTOTLIWOSC SESJI DOTYCZACYCH WIAZACYCH REGUL
KORPORACYJNYCH

Czestotliwos¢ sesji zalezy od wigzgcych regut korporacyjnych, ktére sg gotowe do omdwienia.

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych kontaktuje sie z koordynatorami
podgrupy ekspertéw ds. miedzynarodowego przekazywania danych i/lub z sekretariatem EROD, aby
ustali¢ dogodny termin sesji. Powiadomienie o terminie i miejscu sesji jest wysytane do wszystkich
organow nadzorczych jak najszybciej i co najmniej 14 dni przed sesj3.

Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych przekazuje odpowiednie informacje jak
najszybciej, najlepiej wraz z wyzej wymienionym powiadomieniem, ale nie pdzniej niz dziesiec (10)
dni roboczych przed sesja dotyczaca wigzacych regut korporacyjnych?®. Wszystkie organy nadzorcze
otrzymajg odpowiednie informacje na potrzeby sesji dotyczacej wigzgcych regut korporacyjnych.

26 Dyskusje w podgrupie ekspertow ds. miedzynarodowego przekazywania danych obejmujg zakresem wytgcznie
brak porozumienia w danym aspekcie lub zgtoszone zastrzezenia. Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut
korporacyjnych zwraca sie z prosbg o wpisanie do porzadku obrad podgrupy ekspertéw ds. miedzynarodowego
przekazywania danych punktu dotyczacego przedstawienia kwestii zwigzanych z wigzacymi regutami
korporacyjnymi izaproponowania mozliwych rozwigzan. Organy nadzorcze omawiajg te kwestie w celu
wypracowania odpowiedniego rozwigzania. Jezeli nie ma zaplanowanego posiedzenia podgrupy ekspertéw
ds. miedzynarodowego przekazywania danych w ciggu tygodnia po uptywie terminu, wiodacy organ nadzorczy
ds. wigzacych regut korporacyjnych kontaktuje sie z koordynatorami podgrupy i sekretariatem EROD w celu
omowienia odpowiednich kolejnych krokéw, aby mdc odniesé sie do zastrzezen zgtoszonych przez odpowiedni
organ nadzorczy lub odpowiednie organy nadzorcze. Jezeli nie uda sie znalez¢ rozwigzania, kwestia zostaje w razie
potrzeby przedstawiona na posiedzeniu plenarnym zgodnie z pkt 21.
27 Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych omoéwi z sekretariatem EROD, czy sekretariat
EROD lub wiodacy organ nadzorczy ds.wigzacych regut korporacyjnych — samodzielnie lub wspdlnie
z sekretariatem EROD — przedstawi punkty do dyskusji na posiedzeniu plenarnym. Moze sie to rézni¢ w zaleznosci
od przypadku.
28 Wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych dotozy staran, aby jak najszybciej, a najlepiej
wraz z powiadomieniem, przekaza¢ wszystkim organom nadzorczym informacje niezbedne do sesji dotyczacej
wigzacych regut korporacyjnych. Zobacz sekcja 3 pkt 14 powyzej.
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26.

27.

28.

29.

Liczba sesji dotyczgcych wigzacych regut korporacyjnych bedzie zalezata od dyskusji i ewentualnej
potrzeby rozwigzania nierozstrzygnietych kwestii.

6. ROLA SEKRETARIATU EROD

Sesja dotyczgca wigzgcych regut korporacyjnych nie odbywa sie jako posiedzenie podgrupy ekspertéow
EROD. Majac to na uwadze, ze wzgleddw praktycznych:

- Sekretariat EROD utatwia przebieg sesji dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych, zapewniajac
wsparcie logistyczne (np. sale konferencyjng, wspdlng platforme itp.);

- Sekretariat EROD dba o to, aby porzadek obrad sesji dotyczacej wigzgcych regut korporacyjnych
byt dostepny w odpowiednim terminie, a uczestnicy otrzymali projekt wigzacych regut
korporacyjnych (w tym okreslone sporne lub nierozstrzygniete kwestie oraz — jezeli sg istotne dla
danego etapu — uwagi organéw nadzorczych dokonujacych przegladu), ktéry to projekt zostanie
omoéwiony w trakcie sesji dotyczgcej wigzacych regut korporacyjnych; oraz

- Gdy wiodacy organ nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych rozesle projekt wigzgcych regut
korporacyjnych, wtym okreslone sporne lub nierozstrzygniete kwestie (takze uwagi
wspotrecenzentow), sekretariat bedzie mogt przesta¢ uwagi, ktdore mogg zosta¢ uwzglednione
przez dowolny organ nadzorczy. Sekretariat bedzie mdgt rowniez uczestniczy¢ w sesji dotyczacej
wigzacych regut korporacyjnych. Ma to na celu przedstawienie ewentualnych uwag, ktére moga
pojawic sie na pdzniejszym etapie, po uruchomieniu formalnej procedury. Zaangazowanie w ten
proces sekretariatu EROD powinno nastgpi¢ jak najwczesniej, aby utatwi¢ ocene i przyspieszyé
procedure zatwierdzania wigzacych regutf korporacyjnych.

7. PO SESJI DOTYCZACEJ WIAZACYCH REGUt KORPORACYJNYCH

Jezeli konieczne jest wprowadzenie zmian do wigzacych regut korporacyjnych, wiodacy organ
nadzorczy ds. wigzgcych regut korporacyjnych zwraca sie do wnioskodawcy z prosbg o wprowadzenie
zmian, ktére zostaty uzgodnione podczas sesji dotyczacej wigzacych regut korporacyjnych,
posiedzenia podgrupy ekspertéw ds. miedzynarodowego przekazywania danych lub posiedzenia
plenarnego.

Po wprowadzeniu zmian wiodacy organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych rozsyta bez
zbednej zwtoki nowg wersje wigzgcych regut korporacyjnych w trybie Sledzenia zmian. Jezeli wiodacy
organ nadzorczy ds. wigzacych regut korporacyjnych i odpowiednie organy nadzorcze na danym
etapie uzgodnig, ze zgtoszone kwestie zostaly odpowiednio rozwigzane przez wnioskodawce,
woéweczas procedura zatwierdzenia przechodzi do nastepnej rundy lub nastepnego etapu procedury
zatwierdzania wigzgcych regut korporacyjnych.
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