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Zhrnutie

Eurdpska komisia vydala 21. maja 2025 navrh nariadenia, ktorym sa menia urcité nariadenia vratane
vseobecného nariadenia o ochrane udajov, pokial ide o rozsirenie urcitych zmiernujlcich opatreni
dostupnych pre malé a stredné podniky na malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou a dalsie
zjednodusujuce opatrenia (dalej len ,,navrh“). Komisia viedla formalne konzultacie s EDPB a EDPS v
stlade s €lankom 42 ods. 2 nariadenia (EU) 2018/1725.

Navrhom by sa upravila vynimka podla ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov
stanovenim, Ze povinnost viest zaznamy by sa nevztahovala na podnik alebo organizaciu, ktord
zamestndava menej ako 750 os6b, pokial nie je pravdepodobné, Ze spracuvanie, ktoré vykonava,
povedie k vysokému riziku pre prava a slobody dotknutych oséb v zmysle ¢lanku 35 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov. Navrhom by sa okrem toho v clanku 4 vSeobecného nariadenia
o ochrane udajov zaviedla definicia MSP a malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou a
rozsah posobnosti ¢lanku 40 ods. 1 a ¢lanku 42 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov by sa
rozsiril na malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou.

EDPB a EDPS podporuju vieobecny ciel navrhu znizit administrativne zataZenie malych a strednych
podnikov a malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou, pokial sledovanie tohto ciela nevedie
k zniZzeniu ochrany zakladnych prav jednotlivcov, najma zakladného prava na ochranu osobnych
Udajov. EDPB a EDPS v tejto suvislosti vitaju, Ze navrhované zmeny vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov na zjednodusenie a objasnenie povinnosti viest zdznamy o spraclvani su cielené, svojou
povahou obmedzené a nemaju vplyv na zakladné zdsady a iné povinnosti podla vSseobecného
nariadenia o ochrane Udajov.

EDPB a EDPS zaroven pripominaju vyznam zakladného prava na ochranu osobnych udajov a potrebu
zabezpedit, aby na zaklade ¢lanku 52 charty bolo zjednodusenie primerané, vyvazené a zalozené na
nevyhnutnosti. EDPB a EDPS v tejto suvislosti poznamenadvaju, Ze navrh neobsahuje posudenie
nasledkov navrhovanych zmien vSseobecného nariadenia o ochrane udajov na zakladné prava, ktoré
sa malo vykonat.

EDPB a EDPS vitaju snahu o objasnenie a zjednodusenie podmienok, za ktorych by sa uplatriovala
vynimka podla ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, stanovenim, Ze tato
vynimka by sa nevztahovala na spractvanie, pri ktorom ,,je pravdepodobné, Ze povedie k vysokému
riziku“. Aby sa predislo akémukolvek nedorozumeniu, EDPB a EDPS navrhuju spoluzakonodarcom, aby
v odévodneniach objasnili, Ze zaznam o spracuvani by bol povinny len pre tie spracovatelské ¢innosti,
pri ktorych ,je pravdepodobné, Zze povedu k vysokému riziku“.

EDPB a EDPS zd6razruju, Ze spraclvanie osobnych Udajov, na ktoré sa vztahuju élanky 9 a 10
vSseobecného nariadenia o ochrane Udajov, je doleZité na posudenie toho, ¢i spraclvanie
pravdepodobne povedie k vysokému riziku. EDPB a EDPS v tejto suvislosti navrhuju, aby
spoluzdkonodarcovia preformulovali odévodnenie 10 v porovnani s navrhom s cielom objasnit, ze
spraclvanie na Ucely uvedené v ¢lanku 9 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane udajov by
si nevyZzadovalo vedenie zdznamov o spracuvani, pokial z posudenia nevyplyva, Ze spracivanie
pravdepodobne povedie k vysokému riziku.

Pokial'ide o povinnost viest zaznamy podla ¢lanku 30 vseobecného nariadenia o ochrane udajov, EDPB
a EDPS zdé6raznuju, Ze okrem ulahcenia preukazania suladu ex post predstavuju zaznamy o
spracovatelskych ¢innostiach velmi uzito¢ny prostriedok na podporu suladu s viacerymi poZziadavkami
vSseobecného nariadenia o ochrane uUdajov. EDPB a EDPS preto vyzyvaju podniky a organizacie
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zamestndvajuce menej ako 750 os6b, ktoré sa nezapdjaju do spractvania s vysokym rizikom, aby si
zvolili najvhodnejsie metddy, ktoré primerane podporia sulad s povinnostami podla vSseobecného
nariadenia o ochrane Udajov a nemaju negativny vplyv na prava dotknutych osob.

EDPB a EDPS by okrem toho uvitali dalSie objasnenia, pre¢o by nova hrani¢nad hodnota podnikov a
organizacii zamestnavajucich menej ako 750 os6b bola vhodna pre konkrétny pripad vseobecného
nariadenia o ochrane Udajov. Pokial' ide o odkazy na malé a stredné podniky, malé podniky so strednou
trhovou kapitalizaciou a organizacie v zneni navrhu, EDPB a EDPS odporucaju spoluzakonodarcom, aby
vzmenenom c¢lanku 30 ods. 5 vSseobecného nariadenia o ochrane uUdajov uviedli odkaz na novo
zavedené definicie MSP a malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou. Okrem toho
odporucaju spoluzakonodarcom, aby v odévodneni objasnili, Ze pojem ,organizacia“, na ktory sa
vztahuje navrhovand vynimka podla ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov,
nezahfna organy verejnej moci a verejnopravne subjekty.

Eurdpsky vybor pre ochranu udajov a Eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu
udajov
so zretelom na ¢lanok 42 ods. 2 nariadenia 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osdb

pri spractvani osobnych tdajov institiciami, orgdnmi, Gradmi a agenttrami Unie a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES,

so zretelom na Dohodu o EHP, a najma na jej prilohu Xl a protokol 37, v zneni rozhodnutia Spolo¢ného
vyboru EHP ¢. 154/2018 zo 6. jula 2018,

PRIJALI TOTO SPOLOCNE STANOVISKO

1 KONTEXT

Eurdpska komisia (dalej len ,,Komisia“) vydala 21. maja 2025 navrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady, ktorym sa menia nariadenia (EU) 2016/679 (dalej len ,vieobecné nariadenie o ochrane
udajov*)?, (EU) 2016/1036, (EU) 2016/1037, (EU) 2017/1129, (EU) 2023/1542 a (EU) 2024/573, pokial
ide o rozsirenie urcitych zmiernujucich opatreni dostupnych pre malé a stredné podniky (dalej len
,MSP“) na malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou a dalSie zjednodusujlce opatrenia (dalej
len ,,navrh“). V ten isty den Komisia viedla formalne konzultacie s EDPB a EDPS v sulade s ¢lankom 42
ods. 2 nariadenia (EU) 2018/17252 (dalej len ,nariadenie EU o ochrane Udajov“)3. EDPB a EDPS
obmedzuju svoje stanovisko na navrhované zmeny vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov.

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4.5.2016, s. 1 — 88).

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri
spractvani osobnych Gdajov institiciami, organmi, Gradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zru$uje nariadenie (ES) & 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018,
s.39-98).

3 Dfa 23. méaja 2025 Komisia zaslala korigendum k nédvrhu, COM(2025) 502/2.
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Cieflom navrhu je sadrinym spdsobom riesit situaciu, ked malé podniky so strednou trhovou
kapitalizaciou prerasty segment malych a strednych podnikov a zacnu éelit pravidlam, ktoré sa
vztahuju na velké podniky. Navrh je zamerany na ulahéenie podnikania pre malé podniky so strednou
trhovou kapitalizaciou a znizenie ich administrativneho zataZzenia zmenou viacerych existujlcich aktov
vratane vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, v ktorych sa stanovuju osobitné zmierfiujuce
pravidla pre malé a stredné podniky, a to tak, Ze sa rozsiri rozsahu pdsobnosti uvedenych ustanoveni
a zahrnu sa malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou®.

Na tento ucel by sa ndvrhom zaviedli tieto zmeny vSeobecného nariadenia o ochrane udajov:

e zavedenie definicie malych a strednych podnikov a malych podnikov so strednou trhovou
kapitalizaciou do ¢lanku 4 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov. Navrhuje sa stanovit, ze
malé a stredné podniky znamenaju podniky vymedzené v ¢lanku 2 prilohy k odporucaniu Komisie
2003/361/ES°. EDPB a EDPS konstatuju, Ze to zodpovedd sucasnému pristupu odévodnenia 13
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov. TaktieZ sa navrhuje stanovit, Ze malé podniky so
strednou trhovou kapitalizaciou znamenaju podniky vymedzené v bode 2 prilohy k odporutcaniu
Komisie z 21. maja 2025 o definicii malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou — C(2025)
3500 final ®. V odporuéani Komisie sa stanovuje, 7e malé podniky so strednou trhovou
kapitalizaciou, ktoré nie si MSP v stlade s odporucanim 2003/361/ES, zamestnavaju menej ako
750 os6b a ich rocny obrat nepresahuje 150 milionov EUR alebo celkovad roc¢na suvaha
nepresahuje 129 miliénov EUR,

e rozsirenie rozsahu pdsobnosti vynimky z povinnosti viest zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach
podla ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov tak, aby zahfnala podniky alebo
organizacie zamestnavajice menej ako 750 oséb. Tato vynimka sa v suéasnosti vztahuje na
podniky a organizacie s menej ako 250 zamestnancami za predpokladu, Ze nie je pravdepodobné,
Ze spracuvanie predstavuje riziko pre préva a slobody dotknutych oséb, Ze toto spracuvanie nie je
prilezitostné a nezahffia osobitné kategdrie Udajov (¢lanok 9 ods. 1 vSeobecného nariadenia
o ochrane Udajov) alebo osobnych Udajov tykajucich sa uznani viny za trestné Ciny a priestupky
(¢lanok 10 vseobecného nariadenia o ochrane Udajov). Podla navrhu by stcasna povinnost viest
zaznamy pre takéto podniky a organizacie zostala povinna, ak ,je pravdepodobné, Ze spractvanie
povedie k vysokému riziku pre prava a slobody dotknutych osdb*”,

e rozsirenie rozsahu posobnosti ¢lanku 40 ods.1 a clanku 42 ods. 1 vseobecného nariadenia
o ochrane Udajov na malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou, aby sa pri vypracuvani
kddexov sprdvania a v suvislosti s certifikacnymi mechanizmami zohladrnovali aj ich osobitné
potreby?.

Komisia 6. maja 2025 pred prijatim navrhu zaslala EDPB a EDPS list, v ktorom ich poZiadala o spatnu
vazbu k pripravovanému navrhu o zjednoduseni povinnosti viest zaznamy podla vSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov. EDPB a EDPS vo svojej spolo¢nej odpovedi z 8. mdja 2025° na zaklade

4 0dévodnenie 5 navrhu.

5 Clanok 1 ods. 1 navrhu.

¢ Clanok 1 ods. 1 navrhu.

7 Clanok 1 ods. 2 navrhu.

& Clanok 1 ods. 3 a 4 navrhu.

9 List EDPB a EDPS o pripravovanom navrhu Eurdpskej komisie o zjednodus$eni vedenia zdznamov podla
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov, 8. maja 2025.
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informacii, ktoré boli v tom ¢&ase k dispozicii!®, a pred uskutoénenim Uplnej analyzy konkrétneho
navrhu vyjadrili predbeZnu podporu tejto cielenej iniciative na zjednodusenie, bertc do Uvahy, Ze tym
nie je ovplyvnena povinnost prevadzkovatelov a sprostredkovatelov dodrziavat ostatné povinnosti
vyplyvajlce zo vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov. EDPB a EDPS vs$ak poziadali Komisiu o viac
informacii, aby mohli lepsie posudit vplyv na organizacie, na ktoré sa tato zmena vztahuje, a posudit,
¢i navrh zabezpecuje primeranu a spravodlivd rovnovdahu medzi ochranou osobnych uUdajov a
zaujmami malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou.

2 VSEOBECNE POZNAMKY

EDPB a EDPS podporuju vieobecny ciel navrhu znizit administrativne zataZenie malych a strednych
podnikov a malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou, pokial sledovanie tohto ciela nevedie
k zniZzeniu ochrany zakladnych prav jednotlivcov, najma zakladného prava na ochranu osobnych
Udajov!!. EDPB a EDPS v tejto suvislosti vitaju, Ze navrhované zmeny véeobecného nariadenia o
ochrane Udajov na zjednodusenie a objasnenie povinnosti viest ziznamy o spractvani su cielené a
svojou povahou obmedzené a nemaju vplyv na zakladné zasady a iné povinnosti podla vieobecného
nariadenia o ochrane Udajov.

EDPB a EDPS pripominaju vyznam zakladného prava na ochranu osobnych Udajov a potrebu
zabezpedit, aby na zdklade ¢lanku 52 charty bolo zjednodusenie primerané, vyvazené a zalozené na
nevyhnutnosti.

EDPB a EDPS v tejto suvislosti konstatuju, Ze navrh neobsahuje posudenie désledkov rozsirenia
rozsahu pdsobnosti vynimky z povinnosti viest zaznamy o spracivani na zdkladné prava, a najma na
pravo na ochranu osobnych Udajov jednotlivca. Aj ked takéto postidenie nemusi byt relevantné pre
urcité pravne predpisy, na ktoré sa navrh vztahuje, a bez ohladu na vlastné postudenie EDPB a EDPS,
podla ktorého zakladné zasady a iné povinnosti podla vSseobecného nariadenia o ochrane udajov
zostavaju nedotknuté, takéto posudenie sa malo v suvislosti s navrhovanymi zmenami vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov aj napriek tomu vykonat!2. Tato skutoénost je zvlast délezita vzhlfadom
na to, Ze vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov sa chrania zakladné prava a slobody fyzickych
osbb, a najmi ich pravo na ochranu osobnych tdajov*3.

EDPB a EDPS konstatuju, Ze v sulade so stratégiou EDPB na roky 2024 —2027** pracuje EDPB na
opatreniach na ulahcenie dodrZiavania suladu zo strany malych a strednych podnikov a Ze v ramci

10 EDPB a EDPS poznamendvaju najmi to, e hoci Komisia vo svojom liste uviedla, Ze hranica pre velkost
organizacii opravnenych na novu vynimku z vedenia zdznamov bude 500 zamestnancov, tento Udaj sa v navrhu
zvysil tak, aby zahfial podniky a organizacie s menej ako 750 zamestnancami.

11 ¢lanok 8 ods. 1 Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie (dalej len ,charta“) a ¢lanok 16 ods. 1 Zmluvy o
fungovani Eurépskej tnie (ZFEU).

12 Takéto posudenie by napriklad bolo déleZité v stvislosti s odstranenim podmienky tykajlcej sa spractvania
osobnych Udajov, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 9 alebo ¢lanok 10 vseobecného nariadenia o ochrane Udajov,
z ktorého podla sucasného znenia ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov vyplyva povinnost
viest zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach pre podniky a organizacie v rdmci hranice 250 zamestnancov.

13 Pozri €lanok 1 ods. 2 véeobecného nariadenia o ochrane Gdajov.

14 Stratégia EDPB na roky 2024 — 2027, pilier 1, kld¢ova akcia 3.
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10.

11.

12.

tejto iniciativy uZ bolo vydanych niekolko $pecializovanych praktickych zdrojov?®. Niekolko iniciativ na
ulahéenie dodrZiavania ¢lanku 30 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov zo strany malych
a strednych podnikov bolo vypracovanych aj dozornymi organmi, napriklad prostrednictvom
poskytnutia vzorov (zjednodusSenych) zdznamov o spracovatelskych cCinnostiach na pomoc malym
a strednym podnikom pri dokumentovani ich spracovatelskych ¢innosti®. EDPB a EDPS uznavaju
vyznam pokracujicej prace EDPB a dozornych organov v tejto oblasti a ich ulohy pri dalSom
usmernovani mensich prevadzkovatelov a sprostredkovatelov.

3 VYNIMKA Z POZIADAVKY VIEST ZAZNAMY O SPRACOVATELSKYCH
CINNOSTIACH PODIA CLANKU 30 ODS.5 VSEOBECNEHO
NARIADENIA O OCHRANE UDAJOV (CLANOK 1 ODS. 2 NAVRHU)

3.1. Ozneni,je pravdepodobné, Ze povedie k vysokému riziku“

EDPB a EDPS vitaju Usilie o objasnenie a zjednodusenie podmienok, za ktorych by sa uplatriovala
vynimka podla ¢lanku 30 ods. 5 vSieobecného nariadenia o ochrane Udajov. EDPB a EDPS si uvedomuju,
Ze ¢lanok 30 ods. 5 vSseobecného nariadenia o ochrane Udajov v jeho sucasnej podobe nemusel vidy
dosiahnut svoj ciel, napriklad preto, Zze vynimka by sa spravidla neuplatfiovala na velmi malé podniky
alebo organizacie s jednym alebo len niekolkymi zamestnancami, len ¢o by spracuvanie nemalo
prilezitostny charakter.

Zaroven, ako sa zd6raznuje v spoloc¢nej odpovedi EDPB a EDPS z 8. maja 2025, navrh by zachoval
povinnost viest zdznamy o spracuvani, ak je pravdepodobné, Ze spracivanie povedie k vysokému riziku
pre prava a slobody dotknutych oséb. Je to v sulade s pristupom zaloZzenym na riziku, ktory je zakladom
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov, kedZe aj velmi malé spolocnosti mdzu vykonavat
spractvanie, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému riziku®’.

EDPB a EDPS zdoraziuju, Ze na urcenie toho, Ci ,je pravdepodobné, Ze spraclvanie povedie k
vysokému riziku“, ¢o vplyva na to, ¢i sa na nich mdze vztahovat vynimka, budd prevadzkovatelia
musiet stéle vykonat posudenie rizika, ktoré predstavuje ich spractvanie®®.

EDPB a EDPS navrhuju spoluzakonodarcom, aby v odévodneniach objasnili, Ze zaznamy o spracuvani
by boli povinné len v pripade tych spracovatelskych Cinnosti, pri ktorych ,je pravdepodobné, Ze

5priruc¢ka EDPB o ochrane Udajov pre malé a stredné podniky, Praktické zdroje pre malé a stredné podniky, k
dispozicii na adrese: https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/practical-resources-for-

smes_en. EDPB takisto vypracuva zhrnutia svojich usmerneni.

16 0zndmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade Ochrana Udajov ako pilier posilnenia postavenia ob&anov
a pristupu EU k digitalnej transformacii — dva roky uplatfiovania vieobecného nariadenia o ochrane Udajov,
COM(2020) 264 final, 24.6.2020, oddiel 2, s. 9; Druha sprava o uplatiovani vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov, COM(2024) 357 final, 25.7.2024, odsek 5.2.

17 List EDPB a EDPS k ndvrhu Eurépskej komisie o zjednoduseni vedenia zdznamov podla véeobecného nariadenia
o ochrane udajov, 8. mdja 2025, s. 2.

18 Usmernenia pracovnej skupiny zriadenej podla &lanku 29 tykajuce sa postdenia vplyvu na ochranu Gdajov a
urcenia toho, ¢i ,je pravdepodobné, Ze spraclivanie povedie k vysokému riziku“ na ucely nariadenia 2016/679
(wp248, rev.01), ktoré schvalil EDPB 25. mdja 2018 (dalej len ,usmernenia tykajuce sa posudenia vplyvu na
ochranu udajov”), s. 12.
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14.

15.

16.

povedu k vysokému riziku“. Tym by sa predislo nespravnemu chdapaniu znenia v tom zmysle, Ze
zaznamy o vsetkych spracovatelskych ¢innostiach su povinné od okamihu, ked' je aspon pri jednej z
tychto spracovatelskych ¢innosti pravdepodobné, Ze povedie k vysokému riziku®®.

Podmienka ,je pravdepodobné, Ze povedie k vysokému riziku pre prava a slobody dotknutych os6b“
podla navrhovanej zmeny ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov je rovnaka ako
podmienka na vykonanie posudenia vplyvu podlia ¢lanku 35 vseobecného nariadenia o ochrane
udajov. V praxi by tieto dve ustanovenia spolu znamenali, Ze ked' je pravdepodobné, Ze spractvanie
povedie k vysokému riziku, malo by sa vykonat postudenie vplyvu a mali by sa viest zdznamy o
spracuvani.

Ako uZ bolo uvedené v spolo¢nom liste EDPB a EDPS z 8. maja 2025, EDPB poskytol usmernenie k
pojmu ,je pravdepodobné, Ze spracivanie povedie k vysokému riziku“?®. Okrem toho mozno najst
priklady vo vnutrostatnych zoznamoch druhov spracuvania, ktoré podliehaju alebo nepodliehaju
poZiadavke na postdenie vplyvu na ochranu Gdajov?!. EDPB je pripraveny v pripade potreby podporit
dozorné organy pri zabezpecovani konzistentného uplatiovania pojmu ,je pravdepodobné, Ze
spracovatelské operacie povedu (alebo nepovedu) k vysokému riziku“.

Podla sucasného znenia ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov je spractvanie
osobnych udajov, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 9 alebo ¢lanok 10 vieobecného nariadenia o ochrane
udajov, dostatoc¢né na vznik povinnosti viest zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach pre podniky a
organizacie s menej ako 250 zamestnancami. Podla navrhu sa tato podmienka zo znenia ¢lanku 30
ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov vypusta. EDPB a EDPS beri na vedomie vyznam
tohto zjednodusenia vzhladom na osobitnd ochranu tychto kategdrii Udajov, ktord poskytuje
vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov. Vypustenie podmienok tykajlcich sa spracuvania, ktoré nie
je prilezitostné, a spractivania osobnych tdajov, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 9 ods. 1 alebo ¢lanok 10
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov, mdéze mat v praxi este vacési vplyv ako zvysenie hranice
tykajlcej sa poCtu zamestnancov. Pri posudzovani rizika, ktoré predstavuje spracovatelska cinnost,
bude potrebné zvazit pouzivanie osobnych Udajov, na ktoré sa vztahuje ¢lanok 9 ods. 1 alebo ¢lanok
10 v3eobecného nariadenia o ochrane tUdajov??. EDPB a EDPS pripominaju, Ze spracuvanie takychto
osobnych tdajov je jednym z faktorov, ktoré mézu viest k pravdepodobnosti vysokého rizika?3.

V tejto suvislosti sa v odévodneni 10 navrhu stanovuje, Ze ,pri spracivani osobitnych kategorii
osobnych udajov podla ¢lanku 9 ods. 2 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov na ucely plnenia

19 Pracovna skupina zriadend podla ¢lanku 29, Poziény dokument o vynimkach z povinnosti viest zaznamy o
spracovatelskych Cinnostiach podla ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, ktory schvalil
EDPB 25. mdja 2018 (dalej len ,,pozicny dokument pracovnej skupiny zriadenej podla ¢lanku 29 k ¢lanku 30 ods. 5
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov“), s. 2 (,takéto organizacie musia viest zdznamy o spracovatelskych
¢innostiach len pre druhy spracivania uvedené v ¢lanku 30 ods. 5).

20V tejto suvislosti pozri usmernenia tykajlce sa vplyvu na ochranu udajov, s. 8 — 13.

21 prijaté podla &lanku 35 ods. 4 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov a &lanku 35 ods. 5 vieobecného
nariadenia o ochrane udajov. Dostupné na webovom sidle EDPB v rdmci registra rozhodnuti prijatych dozornymi
organmi v slvislosti s otazkami, ktoré sa riesia v rdmci mechanizmu konzistentnosti.

22 pozri €lanok 35 ods. 3 pism. b) vieobecného nariadenia o ochrane Udajov.

23 EDPB a EDPS poznamendvaju, e v oddvodneni 9 navrhu sa odkazuje na &lanok 35 ods. 3 vieobecného
nariadenia o ochrane Udajov, v ktorom sa stanovuje, Ze posudenie vplyvu na ochranu Udajov sa vyZaduje najma
v pripade spracivania vo velkom rozsahu osobitnych kategérii Udajov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 1 alebo
osobnych Udajov tykajlcich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10. V takom pripade mbze
byt pravdepodobné, Ze spractivanie povedie k vysokému riziku. Pozri aj usmernenia tykajlice sa vplyvu na
ochranu udajov, s. 11.
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povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného
prava a prava socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany by sa nemalo vyZzadovat uchovavanie
zaznamov o spractvani”. EDPB a EDPS suhlasia s tym, Ze pri niektorych spracovatelskych ¢innostiach
podla €lanku 9 ods. 2 pism. b) véeobecného nariadenia o ochrane Gdajov, ktoré sa riadia pravom Unie
alebo pravom ¢lenského Statu poskytujicim Gcinné zaruky, nemusi byt pravdepodobné, Ze povedu
k vysokému riziku. EDPB a EDPS zaroven zdo6raznuju, Ze pri niektorom dalSom spracivani uvedenom
v ¢lanku 9 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane Gdajov méze byt stile pravdepodobné,
Ze povedie k vysokému riziku, napr. systematické monitorovanie zamestnancov na pracovisku, ktoré

zahffia spracivanie osobitnych kategdrii udajov?.

Navrhované odévodnenie sa neméze odchylit od poziadaviek, ktoré by vyplyvali z normativnych
ustanoveni navrhu, podla ktorych by sa zaznamy o spracuvani vyzadovali, ked' je pravdepodobné, Ze
spraclvanie povedie k vysokému riziku. EDPB a EDPS preto navrhuju, aby spoluzdkonodarcovia
v odovodneni vyslovne objasnili, Ze pri spracivani na ucely uvedené v ¢lanku 9 ods. 2 pism. b)
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov by v zasade nebolo pravdepodobné, Ze povedie k vysokému
riziku pre dotknuté osoby, a preto si ako také nevyZaduje, aby sa viedli zaznamy o spractvani, pokial
z posudenia nevyplyva, Ze spracuvanie pravdepodobne povedie k vysokému riziku. Tym by sa
zabezpecilo, aby sa pri uplatiovani vynimky podla ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov uplatriovala rovnaka podmienka na kazdé spracuvanie a aby bola v sulade s podmienkou
uplatnitefnou podla ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

3.2. O povinnosti viest zaznamy podla ¢lanku 30 vseobecného nariadenia o ochrane
udajov

EDPB a EDPS pripominaju, Ze nahradenim rezimu predchadzajiceho oznamovania, ktory sa predtym
uplatrioval podla smernice 95/46/ES%*, nastrojom, akym su zadznamy o spracovatelskych ¢innostiach,
sa vo véeobecnom nariadeni o ochrane Gidajov preniesla na prevadzkovatelov?® a sprostredkovatelov?’
zodpovednost za zdokumentovanie prislusnych informacii o spracovatelskych ¢innostiach na jednom
mieste a za ich spristupnenie prislusnym organom na poziadanie®. V tejto stvislosti sliZia zaznamy o
spracovatelskych cinnostiach ako prostriedok pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov na
preukdzanie dodrziavania predpisov v sulade so zdsadou zodpovednosti?® a pre prislu$né orgdny na
monitorovanie spractvania3®. Ako v3ak EDPB viackrat zdéraznil, okrem ulahlenia preukézania
dodrZiavania predpisov ex post predstavuju zaznamy o spracovatelskych c¢innostiach velmi uZitocny

24 Bez toho, aby boli dotknuté vnitrostatne pravne predpisy zakazujlice takéto spractvanie. Pozri aj usmernenia
tykajuce sa posudenia vplyvu na ochranu udajov, s. 11.

25 ¢lanok 18 smernice 95/46/ES.

26 €lanok 30 ods. 1 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov.

27 €lanok 30 ods. 2 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov.

28 €lanok 30 ods. 4 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov.

29 Pozri najma &lanok 5 ods. 2 a &lanok 24 vieobecného nariadenia o ochrane Udajov pre prevadzkovatelov a
¢lanok 28 vseobecného nariadenia o ochrane Udajov pre sprostredkovatelov. O pojme ,zodpovednost”. Pozri aj
usmernenia EDPB 7/2020 tykajuce sa pojmov prevadzkovatel a sprostredkovatel vo vseobecnom nariadeni o
ochrane Udajov, prijaté 7. jula 2021, body 6 — 10.

30 Tento ciel podporuje odévodnenie 82 vieobecného nariadenia o ochrane udajov, podla ktorého: ,Na uéely
preukdzania suladu s tymto nariadenim by prevadzkovatel alebo sprostredkovatel mali uchovévat zaznamy o
spracovatelskych cinnostiach, za ktoré su zodpovedni. Kazdy prevadzkovatel a sprostredkovatel by mal byt
povinny spolupracovat s dozornym organom a na poziadanie mu poskytnut tieto zaznamy, aby mohli sldzit na
monitorovanie tychto spracovatelskych operacii“.
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prostriedok na podporu analyzy dosledkov akéhokolvek existujuceho alebo planovaného
spracivania 31

Z praktického hladiska je uzito¢nost tohto nastroja zrejma vo viacerych kontextoch, medzi ktoré patria
napriklad tieto:

e zaznamy pomahaju prevadzkovatelom ziskat komplexny prehlad o vsetkych spracovatelskych
¢innostiach, ¢im pomahaju prevadzkovatelom okrem iného dodrZiavat zasady uvedené v ¢lanku
5 vseobecného nariadenia o ochrane Udajov a identifikovat pravny zaklad podla ¢lanku 6
vseobecného nariadenia o ochrane udajov,

e zaznamy pomahaju prevadzkovatelom uplatiovat prava dotknutych osbb, napriklad pri
vypracuvani politik ochrany sukromia alebo v suvislosti s vykonom prava na pristup k osobnym
Gdajom podla &lanku 15 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov®2. Takisto ,[ufah&uju] vecné
posudenie rizika spracovatelskych cinnosti vykondvanych prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatelom pre prava jednotlivcov“®3,

e zaznamy su doélezitym zdrojom informacii pre prevadzkovatelov v kontexte posudzovania rizik a
rozhodovania o tom, ¢i vykonat, alebo nevykonat posudenie vplyvu na ochranu Gdajov podla
¢lanku 35 vieobecného nariadenia o ochrane udajov®,

e zaznamy patria medzi nastroje, ktoré umoziuju zodpovednym osobam vykonavat svoje Ulohy
vratane monitorovania dodrZiavania suladu, informovania prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela a poskytovania poradenstva prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi®®,

e zaznamy o spracovatelskych Cdcinnostiach su uZito¢né na urcCenie hlavnej prevadzkarne
prevadzkovatela®®, a teda vediceho dozorného organu prisluiného pre konkrétne cezhrani¢né
spracovatelské ¢innosti®’,

e v slvislosti s prenosmi osobnych Udajov do tretich krajin m6zu zaznamy o spracovatelskych
¢innostiach poméct prevadzkovatelom a sprostredkovatelom pri hodnoteni vhodnosti opatreni
na doplnenie nastrojov prenosu®,

e zaznamy pomahaju prevadzkovatelom a sprostredkovatefom mapovat a pochopit ich
spracovatelské ¢innosti pri zavadzani novych technoldgii, ako je umeld inteligencia, pricom im
pomahaju vyuzivat inovativne a nové spracovatelské ¢innosti pri reSpektovani prava na ochranu
osobnych tdajov®°.

31 pozigny dokument pracovnej skupiny zriadenej podla &lanku 29 k &ldnku 30 ods. 5 veobecného nariadenia o
ochrane udajov, s. 2.

32 Usmernenia EDPB 01/2022 k pravam dotknutych oséb — Pravo na pristup, verzia 2.1., prijaté 28. marca 2023,
body 20 a 112.

33 Pozi¢ny dokument pracovnej skupiny zriadenej podla &lanku 29 k &ldnku 30 ods. 5 veobecného nariadenia o
ochrane udajov, s. 2.

34 Usmernenia tykajlce sa postdenia vplyvu na ochranu udajov, s. 12.

35 Pracovnad skupina zriadend podla ¢&lanku 29, Usmernenia tykajice sa zodpovednych oséb (dalej len
»,2odpovedné osoby”), ktoré 25. mdja 2018 schvalil EDPB (dalej len ,,usmernenia tykajlice sa zodpovednych
0s6b“), odsek 4.5.

36 Stanovisko EDPB 4/2024 k pojmu hlavna prevadzkareri prevédzkovatela v Unii podla ¢lanku 4 ods. 16 pism. a)
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov, prijaté 13. februara 2024, bod 32.

37 To tieZ umoZfiuje prevadzkovatelovi preukazat svoje tvrdenie. Usmernenia EDPB 8/2022 k uréeniu vediceho
dozorného organu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, verzia 2.1, prijaté 28. marca 2023, bod 37.

38 Pozri odporti¢ania EDPB 01/2020 o opatreniach, ktoré dopltiaju nastroje na prenos, na zabezpecenie stladu s
Urovriou ochrany osobnych tdajov v EU, verzia 2.0, prijaté 18. jina 2021, bod 9.

39 pozri napriklad skutoénost, 7e zadznamy o spracovatelskych &innostiach mézu prevadzkovatelom pomdct
zaviest rozne zaruky, o ktorych sa diskutuje v stanovisku 28/2024 k urc¢itym aspektom ochrany Udajov stvisiacim
so spracuvanim osobnych tdajov v kontexte modelov umelej inteligencie.

Prijaté 10



20.

21.

22.

e prevadzkovatelia m6zZu poziadat sprostredkovatelov, aby sa podelili o ¢asti svojich zaznamov o
spracovatelskych cinnostiach tak, aby bol prevadzkovatel plne informovany o podrobnostiach
spracuvania, ktoré su relevantné na preukazanie suladu s ¢lankom 28 vseobecného nariadenia o
ochrane udajov*®, a mohol overit zaruky poskytnuté sprostredkovatemi®!,

e zaznamy ulahcuju ,urCenie a vykonavanie vhodnych bezpecnostnych opatreni na ochranu
osobnych udajov“*?;

e prevadzkovatel sa moze takisto rozhodnut dokumentovat porusenia podla ¢lanku 33 ods. 5
vseobecného nariadenia o ochrane udajov v ramci svojich zdznamov o spracovatelskych
innostiach, ktoré su vedené podla &lanku 30 vieobecného nariadenia o ochrane udajov®.

Navrhovana zmena by uz nepredpisovala zaznamy o spracuvani v sulade s ¢lankom 30 vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov pre podniky a organizacie, ktoré zamestnavaju menej ako 750 osoOb a
ktoré nevykonavaju spracuvanie, pri ktorom je pravdepodobné, Ze povedie k vysokému riziku.

V tychto pripadoch, na ktoré sa vztahuje vynimka, by sa ¢lanok 30 ods. 1 a 2 vSeobecného nariadenia
o ochrane udajov neuplatiioval v zmysle, Ze by nemohlo dbjst k poruseniu tohto ustanovenia a
nemohlo by to viest k sankcii. EDPB a EDPS v$ak zd6raziuju, ze prevadzkovatelia a sprostredkovatelia,
na ktorych sa vztahuje vynimka, by nadalej podliehali vSetkym ostatnym poZiadavkdam podla
vSseobecného nariadenia o ochrane Udajov, v pripade ktorych, ako uZ bolo vysvetlené, vedenie
zaznamov moze prispiet k dosiahnutiu dodrziavania suladu.

Tito prevadzkovatelia a sprostredkovatelia si potom mézZu vybrat najvhodnejsie metédy na
zabezpecenie a preukazanie dodrzZiavania predpisov v stlade so zasadou zodpovednosti, pricom budu
moct vyuzivat vacsiu flexibilitu, pokial ide o spdsob, akym sa organizuji. EDPB a EDPS by chceli
zdbraznit, Ze podniky a organizacie musia zabezpedit, aby takdato metdda primerane podporovala
dodrZiavanie vSeobecného nariadenia o ochrane udajov a nemala negativny vplyv na prava
dotknutych osob.

40 Usmernenia EDPB 07/2020 tykajlice sa pojmov prevadzkovatel a sprostredkovatel vo véeobecnom nariadeni
o ochrane udajov, verzia 2.1, prijaté 7. jula 2021, body 93 a 143.

41 Stanovisko EDPB 22/2024 k ur&itym povinnostiam vyplyvajicim zo spoliehania sa na sprostredkovatelov a
dalsich sprostredkovatelov, prijaté 7. oktébra 2024, bod 41 a pozndmka pod Ciarou €. 38.

42 pozi¢ny dokument pracovnej skupiny zriadenej podla &lanku 29 k &ldnku 30 ods. 5 veobecného nariadenia o
ochrane udajov, s. 2.

43 Usmernenia EDPB 9/2022 tykajlice sa ozhamovania porusenia ochrany osobnych Udajov podla vieobecného
nariadenia o ochrane udajov, verzia 2.0, prijaté 28. marca 2023, pozndmka pod Ciarou €. 47.
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3.3. O revidovanej hranici a o odkaze na malé a stredné podniky, malé podniky so
strednou trhovou kapitalizaciou a organizacie v zneni ndvrhu

3.3.1. ,Ktord zamestndva menej ako 750 os6b”

EDPB a EDPS chapu, Ze ucelom vseobecnej definicie malych podnikov so strednou trhovou
kapitalizaciou, ktord zodpoveda trojnasobku velkosti malych a strednych podnikov, je poskytnat
podporu tymto spoloénostiam, ktoré rieSia podobné problémy ako malé a stredné podniky**. V tejto
suvislosti sa ndvrhom zavadza pojem malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou do viacerych
pravnych aktov vratane vSeobecného nariadenia o ochrane tudajov tam, kde uz boli pre malé a stredné
podniky k dispozicii zmiernujuce alebo podporné opatrenia.

EDPS a EDPB vitaju posudenie uvedené v legislativnom finan¢nom a digitdlnom vyhlaseni pripojenom
k navrhu, ktoré uz pozadovali vo svojej spolo¢nej odpovedi. EDPB a EDPS poznamenavaju, Ze nova
hranica 750 zamestnancov umozni 38 000 malym podnikom so strednou trhovou kapitalizaciou okrem
26 miliénov malych a strednych podnikov* potencidlne vstlpit do rozsahu pdsobnosti novej vynimky
podla €ldnku 1 ods. 2 ndvrhu®. Tato revidovana hranica mdZze znamenat, Ze v niektorych ¢&lenskych
Statoch by tato hranicu dosiahlo len velmi malo prevadzkovatelov a sprostredkovatelov. Maly pocet
prevadzkovatelov a sprostredkovatelov by preto nadalej podliehal povinnosti viest zdznamy vyluéne
na zaklade ich velkosti.

V tejto suvislosti by EDPB a EDPS uvitali dalSie objasnenia, preco by nova hranica podnikov alebo
organizacii zamestnavajucich menej ako 750 os6b bola vhodna pre konkrétny pripad vseobecného
nariadenia o ochrane udajov*’, a najma prefo sa hranica 500 zamestnancov, ktori Komisia pri
neformalnych konzultaciach s EDPB a EDPS povodne zvaZovala, odhadovala ako prilis nizka.

3.3.2. ,Podniky”

EDPB a EDPS poznamenavaju, Ze navrhovana zmena ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o
ochrane uUdajov sa netyka pojmov malé a stredné podniky a malé podniky so strednou trhovou
kapitalizaciou, ale skér pojmu ,,podnik ktory zamestnava menej ako 750 0s6b“*®. V désledku toho by
sa zmena ¢lanku 30 ods. 5 vseobecného nariadenia o ochrane Udajov v praxi vztahovala aj na podniky
zamestndvajlce menej ako 750 zamestnancov, ktoré sa vSak nepovazuju za malé a stredné podniky
ani malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou z dévodu ich vysSieho ro¢ného obratu alebo
celkovej suvahy. Zda sa, Ze je to v rozpore s odévodnenim 9 ndvrhu, v ktorom sa zmena realizuje

44 Dévodova sprava ndvrhu, s. 3.

45 Pracovny dokument Gtvarov Komisie pripojeny k navrhu, s. 8.

46 Legislativny finanény a digitalny vykaz pripojeny k ndvrhu, s. 4: ,Ndvrh/iniciativa sa zameriava na priblizne
38 000 malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou v EU, ktoré st vymedzené ako podniky s 250 a7 749
zamestnancami (na Ucely tohto odhadu: vychadza sa len z poc¢tu zamestnancov)“. Pozri aj pracovny dokument
utvarov Komisie pripojeny k navrhu, s. 8.

47 yzhladom na to, Ze rovnaké prahovda hodnota sa navrhuje aj pre iné pravne predpisy, ako s pravne predpisy
o ochrane pred dumpingovymi alebo subvencovanymi dovozmi, financnych nastrojoch alebo sklenikovych
plynoch.

48 7atial' ¢o v dévodove] sprave sa uvadza, Ze ,zdroveri by sa mal rozsirit rozsah pésobnosti vynimky tak, aby
zahrrial malé podniky so strednou trhovou kapitalizdciou a organizdcie s menej ako 750 zamestnancami“ (s. 4 a
8).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

,rozsirenim rozsahu pdsobnosti vynimky z povinnosti vedenia zdéznamov na malé podniky so strednou
trhovou kapitalizaciou a organizacie s menej ako 750 zamestnancami®.

Pojmy malé a stredné podniky a malé podniky so strednou trhovou kapitalizaciou su uvedené v
navrhovanych zmendach ¢lanku 40 a ¢lanku 42 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov, pokial ide o
kddexy spravania a certifikaciu.

EDPB a EDPS odporucaju spoluzdkonodarcom v pripade, Zze povazuju za vhodné pouzit hranicu 750
zamestnancov (ako sa uvadza v odseku 3.3.1), aby v zmenenom ¢lanku 30 ods. 5 vSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov uviedli odkaz na novo zavedené definicie malého a stredného podniku a
malého podniku so strednou kapitalizaciou s cielom nahradit pojem ,podnik”. Tym by sa lepsie
sledovali ciele navrhu a zabezpedil by sa sulad s odkazom na tieto definicie v ¢lanku 40 a ¢lanku 42,
pokial ide o kddexy spravania a certifikaciu.

3.3.3. ,0Organizacie”

V sulade so sucasnym clankom 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov EDPB a EDPS
chdpu, Ze vynimka z povinnosti viest zdznamy o spractivani v stulade s podmienkami stanovenymi
v tomto ustanoveni by sa vztahovala nielen na podniky, ale aj na iné ,organizacie” (napr. neziskové a
charitativne organizacie).

EDPB a EDPS poznamendvaju, Ze v dovodovej sprave sa uvadza, e ,zamerom tohto ndavrhu je
prispdsobit situaciu malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou situdcii malych a strednych
podnikov vo viacerych pravnych aktoch, ktoré sa tykaju réznych oblasti politiky. Jeho ciefom je
zefektivnit dosahovanie cielov uvedenych pravnych predpisov zo strany podnikov, organizdcii a
orgdnov verejnej sprdvy [doplnené zvyraznenie] a znizit ich zatazenie“®.

EDPB a EDPS poznamenavaju, Ze ¢lanok 30 ods. 5 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sa
vztahuje na podniky aj organizacie a nevztahuje sa na ,organy verejnej moci a verejnopravne
subjekty“°.

KedZe cielom navrhu nie je len zjednodusenie a objasnenie, ale aj konkurencieschopnost a
produktivita, vynimka pre organy verejnej moci a verejnopravne subjekty by nebola pre ciele navrhu
potrebnd, a preto by ciele navrhu nespifiala. Okrem toho, oslobodenie organov verejnej moci a
verejnopravnych subjektov od povinnosti viest zaznamy o spracivani by pravdepodobne viedlo
k velkému poctu organov verejnej moci a verejnopravnych subjektov, na ktoré sa tato povinnost
nevztahuje. Zd4 sa, Ze to nie je v sulade s osobitnou Ulohou, ktord vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov pripisuje zodpovednosti organov verejnej moci a verejnopravnych subjektov, ako to zdéraznuje
ich povinnost podla ¢lanku 37 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov urcit zodpovednl osobu
v kazdom pripade®.

Preto, aby sa predislo akymkolvek pripadnym nejasnostiam v suvislosti s tym, i by organy verejnej
moci a verejnopravne subjekty patrili do rozsahu posobnosti vynimky, EDPB a EDPS odporucaju

49 DBvodova sprava k navrhu, s. 6.

%0 Vo vSeobecnom nariadeni o ochrane Udajov sa odkazuje napriklad na ,orgény verejnej moci alebo
verejnoprdvne subjekty” v ¢lanku 37 ods. 1 pism. a) vSseobecného nariadenia o ochrane udajov.

51 pozri €ldnok 37 ods.1 pism.a) véeobecného nariadenia o ochrane Udajov a usmernenia tykajlice sa
zodpovednych os0b, s. 4.
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34.

spoluzakonodarcom, aby v odévodneni objasnili, Ze pojem ,,organizacia“ nezahfiia organy verejnej
moci a verejnopravne subjekty.

4 ROZSIRENIE POSOBNOSTI CLANKU 40 ODS. 1 A CLANKU 42 0DS. 1
VSEOBECNEHO NARIADENIA O OCHRANE UDAJOV NA MALE
PODNIKY SO STREDNOU TRHOVOU KAPITALIZACIOU (CLANOK 1
ODS. 3 A 4 NAVRHU).

V ¢lanku 1 ods.3 a 4 navrhu sa meni rozsah posobnosti ¢lanku 40 ods.1 a ¢lanku 42 ods. 1
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov tak, aby zahfnal malé podniky so strednou trhovou
kapitalizaciou. V oddvodneni 11 navrhu sa uvadza, Ze cielom tohto doplnenia je zohladnit osobitné
potreby malych podnikov so strednou trhovou kapitalizaciou pri vypracuvani kédexov spravania a
v kontexte certifikaénych mechanizmov. EDPB a EDPS vitaju toto doplnenie, ktoré je podla nich
v sulade so stratégiou EDPB na roky 2024 — 2027, ktorej ciefom je pokracovat v podpore opatreni na
zabezpecenie suladu, ako je certifikdcia a kddexy spravania, a to aj prostrednictvom zapojenia
kld€ovych skupin zainteresovanych stran>2.

Za eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu Za Eurdpsky vybor pre ochranu Udajov
Udajov

predsednicka
Eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu tGdajov

(Anu Talus)
(Wojciech Wiewiorowski)

52 Stratégia EDPB na roky 2024-2027, 18.aprila 2024, pilier 1, k dispozicii na adrese:
https://www.edpb.europa.eu/system/files /2024-04/edpb strategy 2024-2027 en.pdf.
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