Pokumenty EDPB

Dokument EDPB, v ktorom sa stanovuje postup spoluprace
pri schvalovani zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov

Prijaté 13. marca 2025



Obsah

Lo PrEASIOV .ttt st h e sttt sttt st st ettt eeaneeas 3
2. VO oot 3
3. ldentifikacia vedlceho organu pre zavazné vnutropodnikové pravidla.........c.cccceevveeiciiieecciinenns 4
4. Postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.......cccccceevicieeiiciieeiiiieeciee e, 5
4.1.  Faza preskimania zo strany veduceho orgdnu pre zdvazné vnutropodnikové pravidla......... 5
N ¥ - W o Yo [V g ToTo g Vo =Y o1 - T PRSP 6
e T ¥ = I o Yo [T o = ol RSPt 6
4.4,  Zasadnutie tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel (zasadnutie o BCR)............. 6
4.5.  Fdza vypracovania stanoviska EDPB..........cccciiiiiiieiiiiiee ettt 7
4.6. Postup schvalovania veducim orgdnom pre zavazné vnutropodnikové pravidla ................... 7
PRILOHA 1 — Postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.........ccccooevveeeeeeieeeeeeeinnnas 9
Obrazok 1: Postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel..........cccoceveiiiciiiiicinnnns 10

Co sa povaiuje za ,kolo” pocas rdznych faz postupu schvalovania zavdznych vnutropodnikovych
(1= AV 1o L= ISR UURU 11

Aka je uloha veduceho organu pre zavazné vnutropodnikové pravidla pocas réznych faz postupu
schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel? .........ccoeeeei i 12

PRILOHA 2 — Postup pre neformdlne ,zasadnutia tykajice sa zavadznych vnutropodnikovych

pravidie

e e et R e sE bR e Rt bt e Rt Rt e et er e e ae e re e e eneenen 12

1
2. POSTUP PRI ZASADNUTIACH TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL .. 13
3. POVAHA ZASADNUTI TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL .............. 14
4. DOHODY POCAS ZASADNUTI TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL.. 15
5. PRAVIDELNOST ZASADNUTI TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL.... 16
6. ULOHA SEKRETARIATU EDPB.......ooucucueieieececeeteteeeeeeae ettt es s st s sessae st sesenssaesesesenasassesesnans 16
7. PO ZASADNUTI TYKAJUCOM SA ZAVAZNYCH VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL .......cocucvrenee. 17



1. Predslov

Pracovna skupina zriadena podla ¢lanku 29 prijala 14. aprila 2005 pracovny dokument, v ktorom sa
stanovuje postup spoluprace pri vyddvani spolo¢nych stanovisk k primeranym zarukam, WP 107.1
Tento dokument bol aktualizovany dokumentom pracovnej skupiny zriadenej podla ¢lanku 29, v
ktorom sa stanovuje postup schvalovania ,zdvdaznych vnutropodnikovych pravidiel” pre
prevadzkovatelov a sprostredkovatelov podla nariadenia 2016/679, ktory bol prijaty 11. aprila 2018 a
schvaleny Eurépskym vyborom pre ochranu tdajov (dalej len ,EDPB“), WP 263rev.01.?

So zretelom na dokument WP263rev.01 prijal EDPB tento dokument, ktory je aktualizovanou verziou
uvedeného dokumentu pracovnej skupiny zriadenej podla ¢lanku 29. Akykolvek odkaz na dokument
WP 263rev.01 by sa mal odteraz vykladat ako odkaz na tento dokument EDPB, v ktorom sa stanovuje
postup schvalovania ,zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel“ (BCR) pre prevadzkovatelov a
sprostredkovatelov.

Cielom tohto dokumentu je aktualizovat dokument WP263rev.01 na zaklade praktickych skisenosti
ziskanych pri jeho uplatfiovani a identifikovat postupy bezproblémovej a ucinnej spoluprace v silade s
nariadenim (EU) 2016/679 (dalej len ,veobecné nariadenie o ochrane Gdajov“) a zéroveri v plnej miere
vyuzit predchadzajlice prinosné skusenosti dozornych organov pri rieSeni schvalovania zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel.?

2. Uvod

Postup schvalovania zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel pre prevadzkovatelov a
sprostredkovatelov je stanoveny v ustanoveniach ¢lanku 47 ods. 1, ¢lanku 63, ¢lanku 64 a (len v pripade
potreby) 65 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.

V doésledku toho ma zédvazné vnutropodnikové pravidla schvalit prislusny dozorny organ® v prislusnej
jurisdikcii v sulade s mechanizmom konzistentnosti stanovenym v ¢lanku 63, podla ktorého EDPB vyd3
nezavazné stanovisko k ndvrhu rozhodnutia, ktory predlozil prislusny dozorny orgdn (clanok 64
vseobecného nariadenia o ochrane udajov).

KedZe skupina Ziadajuca o schviélenie svojich zavaznych vnutropodnikovych pravidiel méze mat
subjekty vo viac ako jednom c¢lenskom $tate, tento postup bude zahffiat vsetky dotknuté dozorné

1 Pracovna skupina pre ochranu uUdajov zriadena podla ¢lanku 29, ,Working Document Setting Forth a Co-
Operation Procedure for Issuing Common Opinions on Adequate Safeguards Resulting From “Binding Corporate
Rules” (Pracovny dokument, v ktorom sa stanovuje postup spoluprdce pri vydavani spolocnych stanovisk k
primeranym zarukam vyplyvajucich zo zavaznych vnatropodnikovych pravidiel), prijaty 14. aprila 2005.

2 Pracovna skupina pre ochranu Udajov zriadend podla ¢lanku 29, Working Document Setting Forth a Co-
Operation Procedure for the approval of “Binding Corporate Rules” for controllers and processors under the
GDPR“ (Pracovny dokument, v ktorom sa stanovuje postup spoluprace pri schvalovani ,zdvdznych
vnutropodnikovych pravidiel” pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov podla vSeobecného nariadenia o
ochrane udajov), prijaty 11. aprila 2018.

3 Pozri napriklad oddiel 4.4 a prilohu II.

4V €lanku 57 ods. 1 pism. s) vSseobecného nariadenia o ochrane Udajov sa uvadza, Ze ,bez toho, aby boli dotknuté
iné ulohy stanovené podla tohto nariadenia, kazdy dozorny orgdn na svojom Uzemi: [...] schvaluje zavazné
vnutropodnikové pravidlad podla ¢lanku 47“ a v ¢lanku 58 ods. 3 pism. j) vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov, podla ktorého ma kazdy dozorny organ ,povolovacie a poradné pravomoci [...] schvalovat zavazné
vnutropodnikové pravidla podla ¢lanku 47°.
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organy>, napr. v tych krajinach, z ktorych sa majui uskutocnit prenosy. Vo vSseobecnom nariadeni o
ochrane Gdajov sa vsak nestanovuju osobitné pravidla pre fazu spoluprace, ktora by sa mala uskutoénit
medzi dotknutymi dozornymi orgdnmi pred postupenim veci EDPB. Nestanovuju sa v iom ani osobitné
pravidla na urcenie prislusného dozorného orgéanu, ktory bude konat ako veduci organ pre zavazné
vnutropodnikové pravidld.® Uloha takéhoto vediceho organu pre zaviazné vnutropodnikové pravidld
zahffia posobenie ako jediny kontaktny bod so Ziadajucou organizaciou alebo skupinou pocas procesu
schvalovania a riadenie postupu podavania Ziadosti vo faze spoluprace.

3. ldentifikacia veduceho organu pre zavazné vnutropodnikové
pravidla

Skupina podnikov alebo skupina podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej Cinnosti (dalej len
»skupina“), ktord ma zaujem predlozit navrh zavaznych vnutropodnikovych pravidiel na schvélenie
prislusnému orgdnu podla c¢lankov 47, 63 a 64 vieobecného nariadenia o ochrane udajov, by mala
navrhnat dozorny organ ako veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla. Rozhodnutie o tom,
ktory dozorny organ by mal konat ako veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla, vychadza
z kritérii obsiahnutych vtomto dokumente (pozri dalsi odsek). Je na organizacii, aby odévodnila
dovody, preco by sa dany dozorny organ mal povaZovat za veduci organ pre zavazné vnutropodnikové
pravidla.

Ziadajuca skupina by mala odévodnit navrh vediceho orgdnu pre zavazné vnutropodnikové pravidla
na zaklade prislusnych kritérii, ako napr.:

a. sidlo (-a) eurdpskeho ustredia skupiny,

b. sidlo spolo¢nosti v ramci skupiny s delegovanymi povinnostami vyplyvajicimi z ochrany
udajov,”

5 Podla ¢lanku 4 ods. 22 pism. a) ab) ,dotknuty dozorny orgadn“ je dozorny orgéan, ktorého sa spractvanie
osobnych udajov tyka, pretoZe prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je usadeny na Uzemi ¢lenského statu tohto
dozorného orgdnu alebo preto, Ze ,dotknuté osoby s pobytom v ¢lenskom State tohto dozorného organu su
podstatne ovplyvnené alebo budu pravdepodobne podstatne ovplyvnené spracivanim®. Pokial ide o postup
schvalovania zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel, vSetky dotknuté dozorné organy su dozorné organy
vzhladom na to, Ze schvélené zavazné vnatropodnikové pravidld sa mdzu pouzivat vo vietkych ¢lenskych Statoch
bez akéhokolvek dodato¢ného povolenia.

6 ,Vedlci organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidld” sa vo vseobecnosti odliSuje od ,vediceho organu
jednotného kontaktného miesta” vzhladom na to, Ze prenosy zadvaznych vnutropodnikovych pravidiel nebudu
spravidla spifiat vymedzenie/kritérid cezhraniénej operacie spractvania Udajov. Mohli by sa viak vyskytnat
pripady, v ktorych by ten isty dozorny organ mohol byt vedicim orgdnom pre zdvazné vnutropodnikové pravidla
a veducim orgdnom jednotného kontaktného miesta. K tomu moze dojst napriklad vtedy, ak prenos vykonany
jednou prevadzkarriou podstatne ovplyviiuje dotknuté osoby vo viac ako jednom clenskom State (t. j. ak sa
osobné udaje prvykrat odosielaju z ¢lenskych Statov A, B a C do prevadzkarne prevadzkovatela v ¢lenskom State
A andsledne sa touto prevadzkariou v A prenasaju do tretej krajiny alebo v pripade sprostredkovatela pre
zavazné vnutropodnikové pravidla, ak sprostredkovatel vykonava rovnaké prenosy pre vietkych svojich klientov
v roznych clenskych statoch). V kazdom pripade by bol postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel osobitnym postupom, ktory sa upravuje v ¢lanku 64 vSeobecného nariadenia o ochrane tudajov.

7 Podla ¢lanku 47 ods. 2 pism. f) vSeobecného nariadenia o ochrane Gdajov by mal byt vidy pritomny ¢len skupiny
sosidlom v EU na Uzemi ¢lenského $tatu, ktory prebera zodpovednost za akékolvek porusenie zaviznych
vnUtropodnikovych pravidiel zo strany ktoréhokolvek dotknutého ¢lena, ktory nema sidlo v Unii. Ak by bolo
ustredie skupiny niekde inde, Ustredie by malo tieto povinnosti delegovat na ¢lena so sidlom v EU.
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c. sidlo spolocnosti, ktora ma najlepsie predpoklady (z hfadiska riadiacej funkcie, administrativnej
zétaze atd.) na rieSenie Ziadosti a presadzovanie zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
v skupine,

d. miesto, kde sa prijima vacsSina rozhodnuti, pokial ide o Ucely a prostriedky spracuvania (t. j.
prenos) a

e. clensky tat v ramci EU, z ktorého sa uskutoéni vacsina alebo vetky prenosy mimo EHP.
Osobitna pozornost sa bude venovat faktorom opisanym v odseku 8 pism. a).

Tieto kritéria nie st formalnymi kritériami. Dozorny organ, ktorému sa Ziadost posiela (ako potencialny
veduci dozorny organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidla), uplatni svoju diskre¢nu pravomoc pri
rozhodovani o tom, ¢i je v skuto¢nosti najvhodnejsim vedicim dozornym orgdnom, a v kazdom pripade
sa mOzu dozorné organy medzi sebou rozhodnut, Ze Ziadost pridelia inému dozornému organu, nez je
dozorny orgdn, na ktory sa skupina obrdatila (pozri dalsi odsek), najma ak by to bolo mozné a vhodné
na urychlenie postupu (napr. vzhladom na pracovné zataZzenie pOvodne doZiadaného dozorného
organu).

Ziadatel by mal takisto poskytnut navrhovanému vedicemu orgdnu pre zavizné vnutropodnikové
pravidla (tzv. vstupny bod) vSetky prislusné informacie, ktoré odévodnuju jeho ndvrh, okrem iného
povahu a vieobecnu $truktiru spracovatelskych &innosti v EU, s osobitnym dérazom na miesto/miesta,
kde sa prijimaju rozhodnutia, miesto a povahu pridruzenych spolo¢nosti v EU, pocet dotknutych
zamestnancov alebo o0so0b, prostriedky a Ucely spracuvania, miesta, z ktorych sa uskuto¢nuju prenosy
do tretich krajin a tretie krajiny, do ktorych sa tieto udaje prenasaju.

4. Postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel

4.1. Faza preskimania zo strany veduceho orgdnu pre zavazné vnutropodnikové
pravidla

Navrhovany veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla postupi prijaté informacie o tom,
preco spolo¢nost vybrala tento dozorny orgéan za veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla,
véetkym dozornym organom?® s uvedenim toho, ¢i sthlasi alebo nesthlasi s tym, Ze bude vedicim
organom pre zdvdzné vnutropodnikové pravidla. Ak vstupny bod suhlasi s tym, Ze bude veducim
organom, ostatné dozorné organy budu podla ¢lanku 57 ods. 1 pism. g) vSeobecného nariadenia o
ochrane udajov poziadané, aby do dvoch tyzdiov predlozZili akékolvek ndmietky (lehota sa mbze na
siadost ktoréhokolvek dozorného organu predizit o dalsie dva tyzdne). MI¢anie sa povazuje za suhlas.
V pripade, Ze vstupny bod zastava nazor, Zze by nemalo konat ako veduci organ pre zavizné
vnutropodnikové pravidla, malo by vysvetlit dévody svojho rozhodnutia, ako aj jeho odporutcania (ak
existuju), pokial ide o to, ktory iny dozorny organ by bol vhodnym vedtcim orgdnom. Dozorné organy
sa budu snazit dospiet k rozhodnutiu do jedného mesiaca od datumu prvého rozoslania dokumentov.

Po prijati rozhodnutia o vedicom orgéne pre zavazné vnutropodnikové pravidlad zacne tento veduci
organ rokovania so Ziadatelom a preskima ndvrh dokumentov tykajucich sa zdvaznych
vnutropodnikovych pravidiel.

8 Pozri poznamku pod Ciarou 6.
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4.2. Faza spolu-posudzovania

S cieflom podporit konzistentny pristup zasle podla ¢lanku 57 ods. 1 pism. g) véeobecného nariadenia
o ochrane udajov prvy revidovany navrh zadvaznych vnutropodnikovych pravidiel a suvisiace
dokumenty jednému alebo dvom dozornym organom (v zavislosti od poctu ¢lenskych statov, z ktorych
Uzemia sa prenosy uskutocdnia)®, ktoré budu pdsobit ako spolu-posudzovatelia a pomézu vedicemu
organu pre zdvazné vnutropodnikové pravidla pri posudzovani.

V pripade, Ze dozorny organ konajuci ako spolu-posudzovatel neodpovie do jedného mesiaca od
dadtumu zaslania ndvrhu a suvisiacich dokumentov (lehota sa méZe za oddvodnenych okolnosti
prediZit), bude sa mat za to, Ze s nimi tento dozorny organ suhlasi. Pred vypracovanim prijatelného
navrhu méze byt potrebnych niekolko réznych navrhov alebo vymen, t. j. k61*° medzi Ziadatefom a
prisluSnymi dozornymi organmi.

4.3. Faza spoluprace

Vysledkom tychto rokovani by mal byt , konsolidovany navrh”, ktory Ziadatel zasle vedicemu organu
pre zavazné vnutropodnikové pravidla, ktory ho rozoSle medzi vsetky dozorné organy
(prostrednictvom sekretariatu EDPB) podla clanku 57 ods. 1 pism. g) vSseobecného nariadenia o
ochrane Udajov na pripomienkovanie. Podla tohto postupu lehota na predloZenie pripomienok ku
konsolidovanému ndvrhu nepresiahne jeden mesiac. Dozorny organ, ktory v tejto lehote nepredloZil
odovodnenu namietku, sa povaZuje za organ, ktory suhlasi s konsolidovanym navrhom.

Vedlci organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidla zasle Ziadatelovi vSetky dalSie pripomienky
ku , konsolidovanému navrhu“ a v pripade potreby méze obnovit rokovania.

4.4. Zasadnutie tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel (zasadnutie o
BCR)

V pripade potreby moze vedlci organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidlad iniciovat ,zasadnutie
tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel“ ! v ktorejkolvek faze postupu schvalovania
zavaznych vnuatropodnikovych pravidiel, aby prediskutoval so vietkymi ucastnikmi (t. j. dozornymi
organmi a sekretaridtom EDPB) sporné alebo zostdvajlice otazky vznesené pocas posudzovania
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel a dospel k dohode a v pripade potreby konsolidoval prijaté
pripomienky.

Ak sa veddci orgdn pre zavazné vnutropodnikové pravidla domnieva, Ze Ziadatel je schopny prijatelne
riesit vSetky prijaté pripomienky, vyzve Ziadatela, aby mu zaslal ,koneény navrh“.

° Vedlci orgdn pre zavazné vnutropodnikové pravidld bude spravidla viest konzultdcie s dvoma spolu-
posudzovatelmi vzdy, ked’ sa uskutocnia prenosy zo 14 alebo viacerych clenskych statov. Pod touto prahovou
hodnotou je mozné mat jedného alebo dvoch spolu-posudzovatelov v zavislosti od konkrétneho pripadu a
dostupnosti dozornych organov.

10 vysvetlenie pojmu ,kolo” pozri v prilohe 1.

11 vSeobecnym cielom je vystupovat voci Ziadatelovi jednotne. Na tento Ucel sa na ,zasadnutiach tykajucich sa
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel” riesSia sporné alebo zostavajuce otazky, ktoré neboli vyrieSené pocas
posudzovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, s cielom dosiahnut konsenzus o tom, ¢o je potrebné
pozadovat od Ziadatelov. Stru¢ne povedané, cielom zasadnuti je prediskutovat a najst konsenzus, pokial ide o
normy a oCakdvania tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel. Postup pre ,zasadnutia tykajlce sa
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel” je uvedeny v prilohe 2.
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4.5. Fazavypracovania stanoviska EDPB

Podla ¢lanku 64 ods. 1 a ¢lanku 64 ods. 4 vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov veduci organ pre
zavazné vnutropodnikové pravidla predlozi EDPB navrh rozhodnutia o ,,kone¢nom navrhu® zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel spolu so vietkymi relevantnymi informdaciami, dokumentaciou a ndzormi
dozornych organov. 2 EDPB prijme stanovisko ktejto zaleZitosti vsulade séldnkom 64 ods. 3
véeobecného nariadenia o ochrane Gdajov a bude sa uplatriovat jeho rokovaci poriadok.

4.6. Postup schvalovania veducim organom pre zavazné vnutropodnikové pravidla

Ak sa v stanovisku, ktoré vydal EDPB podla ¢lanku 64 ods. 3, schvéli ndvrh rozhodnutia o ndvrhu
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel vo forme, ktora bola predloZend, veduci organ pre zavazné
vnutropodnikové pravidla prijme svoje rozhodnutie o schvaleni ndvrhu zavaznych vnitropodnikovych
pravidiel.

Ak si stanovisko vydané EDPB podla ¢lanku 64 ods. 3 vyZaduje akukolvek zmenu navrhu zdvaznych
vnutropodnikovych pravidiel, veduci orgdn pre zdvazné vnutropodnikové pravidla oznami predsedovi
vyboru v lehote dvoch tyZdnov stanovenej v ¢lanku 64 ods. 7, ¢i méa v Umysle zachovat svoj navrh
rozhodnutia (t. j. neriadit sa stanoviskom EDPB), alebo ¢i ma v dmysle ho zmenit v sulade so
stanoviskom EDPB.3 V prvom pripade sa podla ¢lanku 64 ods. 8 vseobecného nariadenia o ochrane
udajov uplatriuje ¢lanok 65 ods. 1 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov.*

Ak veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla oznami predsedovi vyboru, Ze ma v umysle
zmenit svoj navrh rozhodnutia v sulade so stanoviskom EDPB, veduci orgadn pre zavazné
vnutropodnikové pravidla sa bezodkladne obrati na Ziadatela s ciefom poziadat o zmeny néavrhu
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, ktoré sa maju vykonat v stlade so stanoviskom EDPB, aby bolo
mozné navrh zavaznych vnutropodnikovych pravidiel finalizovat. Po dokonéeni navrhu zévaznych
vnutropodnikovych pravidiel vsulade sostanoviskom EDPB vedulci organ pre zavazné
vnutropodnikové pravidla zodpovedajlcim sposobom zmeni svoj pévodny ndvrh rozhodnutia, ozndmi
EDPB podla ¢lanku 64 ods. 7 svoje zmenené rozhodnutie a schvali zavazné vnatropodnikové pravidla.

Ked' veduci organ pre zavdzné vnutropodnikové pravidld schvali zavazné vnutropodnikové pravidl3,
informuje ostatné dozorné organy a tieto pravidld spristupni. V sulade s ¢lankom 46 ods. 2 pism. b)
vSeobecného nariadenia o ochrane Udajov sa v schvalenych zavaznych vnatropodnikovych pravidlach
stanovia primerané zaruky uvedené v odseku 46 ods. 1 bez toho, aby sa vyZadovalo akékolvek osobitné
povolenie inych dozornych orgdnov.

12 Pred predloZenim , konecného navrhu“ zavaznych vnutropodnikovych pravidiel veduici orgdn pre zavazné
vnutropodnikové pravidld iniciuje spolu so sekretaridgtom EDPB najdenie spolu-spravodajcov, ktori budu sticastou
timu pre vypracovanie navrhu. Tim pre vypracovanie navrhu tvori: 1) sekretariat EDPB, 2) dozorny organ, ktory
posobil ako spolu-posudzovatel, 3) neutralny dozorny organ (dozorny organ, ktory sa nezucastnil na faze spolu-
posudzovania). Veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla sa v pripade potreby zucastni na praci timu
pre vypracovanie navrhu s cielom poskytnut objasnenie alebo doplriujice informacie.

13 podla €élanku 64 ods.5 predseda vyboru bez zbytocného odkladu informuje o tychto informaciach
elektronickymi prostriedkami ¢lenov vyboru a Komisiu.

14 Najm3 v sulade s ¢lankom 65 ods. 1 pism. c) ,,S cielom zabezpecit spravne a jednotné uplatfiovanie tohto
nariadenia v jednotlivych pripadoch prijme vybor zdvazné rozhodnutie v tychto pripadoch: [...] c) ak prislusny
dozorny organ [...] nepostupuje podla stanoviska vyboru vydaného podla ¢lanku 64. V tomto pripade mbze
zéleZitost oznamit vyboru ktorykolvek dotknuty dozorny orgéan alebo Komisia.”

15 Plati to aj pre situaciu, ked skupina rozsiruje rozsah pésobnosti zavaznych vnatropodnikovych pravidiel na dalsi
¢lensky $tat EU, napr. zriadenie nového ¢lena zavaznych vnutropodnikovych pravidiel v tomto ¢lenskom $tate EU.
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25.

26.

Preklady: vo vSeobecnosti a bez toho, aby boli dotknuté iné preklady, ak je to potrebné alebo si to
vyZaduju prdvne predpisy, Ziadatel by mal vSetky dokumenty vratane konsolidovaného navrhu
zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel poskytndt vjazyku vediceho orgédnu pre zavazné
vnutropodnikové pravidla, ako aj v anglictine, ak je to moiné v sulade svnutrostatnymi pravnymi
predpismi. Konecny ndvrh a schvalené zavazné vnuatropodnikové pravidld musi Ziadatel prelozit
do jazykov tychto dozornych organov, z ktorych sa prenosy uskutoéruju.®

Po schvdleni zavaznych vnutropodnikovych pravidiel veduci orgdn pre zavdzné vnutropodnikové
pravidla informuje dozorné organy o vsetkych aktualizacidch zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.

16 Pozri aj odporucanie 1/2022, oddiel 1.7., a dokument WP 257, oddiel 1.3., podla ktorého musi mat dotknuta
osoba jednoduchy pristup k zavaznym vnutropodnikovym pravidlam.



PRILOHA 1 — Postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel

Cielom tejto prilohy je objasnit postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel v
zjednodusenom a lahko ¢itatelnom formate. Spolu s obrazkom 1, na ktorom je zndzorneny postup
schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, sa objasnuje, ¢o sa povaZuje za ,kolo” a aka je
Uloha veduceho organu pre zdvazné vnutropodnikové pravidld, pokial ide o postup schvalovania
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.



Obrazok 1: Postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
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Co sa povazuje za ,kolo*“ po&as réznych faz postupu schvalovania zaviznych vnutropodnikovych pravidiel?

1.

Kolo sa zacina tym, Ze vedUci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla zasle tieto pravidla Ziadatelovi s ciefom riesit pripomienky, ktoré ma veduci organ
pre zavdzné vnutropodnikové pravidld a pripadne aj prislu$né dozorné organy k tymto zaviaznym vnutropodnikovym pravidlam?’. Ziadatel tieto pripomienky
riesi a posle ich spat vedicemu organu pre zaviazné vnutropodnikové pravidla. Vo faze preskiimania zo strany veduceho orgénu pre zavazné vnatropodnikové
pravidld veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla skima, ¢i Ziadatel prijatelne vyriesil pripomienky. Znamena to takisto koniec tohto kola. Ak veduci
organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla zisti, Ze pripomienky neboli prijatelne vyrieSené, spusti sa nové kolo, a to zaslanim zdvaznych vnatropodnikovych
pravidiel spat Ziadatelovi spolu so Ziadostou o zmenu zavaznych vnutropodnikovych pravidiel podla poslednych pripomienok. To pokracuje dovtedy, kym
veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidld nebude spokojny so zavaznymi vnutropodnikovymi pravidlami, ktoré su predbeznym ndvrhom zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel. Veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidld zasle ndvrh zadvaznych vnutropodnikovych pravidiel spolu-posudzovatelom,
¢im spusti fazu spolu-posudzovania. Po tom, ako budu veducemu orgdnu pre zavazné vnutropodnikové pravidla dorucené pripomienky od spolu-
posudzovatelov, zasle tento veduci organ zavazné vnutropodnikové pravidla Ziadatelovi s pripomienkami, ¢im sa zacne prvé kolo fazy spolu-posudzovania.

Vo faze spolu-posudzovania a spoluprace sa kolo zacina, ked' vedlci organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidld zasle Ziadatelovi pripomienky prislusnych
dozornych organov a Ziadatel tieto pripomienky riesi. Ziadatel zasle aktualizované zavazné vnutropodnikové pravidld vedicemu orgdnu pre zaviazné
vnutropodnikové pravidla a ten ich zasle prisluSnym dozornym organom. Prislusné dozorné organy preskimaju, Ci Ziadatel prijatelne riesil ich pripomienky.
Znamena to takisto koniec tohto kola. Ak prislusné dozorné orgdny zistia, Ze zZiadatel prijatelne neriesil ich pripomienky, predlozia podporné pripomienky a
zaslu ich vedicemu organu pre zavazné vnutropodnikové pravidla. Nové kolo sa zacina, ked veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla zasle
Ziadatelovi zavdazné vnutropodnikové pravidld s novymi pripomienkami prislusnych dozornych orgdnov. To pokracuje dovtedy, kym prisluSné dozorné organy
nezistia, Ze ich pripomienky boli ndleZite vyrieSené a veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla nebude spokojny s predbeznym navrhom zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel.

Najma vo faze spoluprace: v pripade potreby medzi tretim a Stvrtym kolom postupu schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel veduci orgdn pre
zavazné vnutropodnikové pravidla spolu s prislusnymi dozornymi organmi identifikuje akékolvek sporné otazky'® alebo zostavajluce otazky, o ktorych je
potrebné diskutovat na zasadnuti tykajucom sa zdvaznych vnatropodnikovych pravidiel. Vysledky zasadnutia tykajuceho sa zavaznych vnatropodnikovych
pravidlach zasle Ziadatelovi veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidld, ¢im sa spusti Stvrté ,kolo”, o znamend, Ze Ziadatel sa bude zaoberat

17 Vo faze spolu-posudzovania sa prislusné dozorné organy povazuju za ,,spolu-posudzovatelov” a vo faze spoluprace su prislusnymi dozornymi organmi dozorné organy, ktoré
posudzuju zavdzné vnutropodnikové pravidla.

18 Sporné otazky sa maju chapat ako otazky tykajlce sa posudenia medzi vedlcim organom pre zavazné vnutropodnikové pravidla a prislusnym(-i) dozornym(-i) organom(-mi)
alebo medzi Ziadatelom a veduicim organom pre zédvazné vnutropodnikové pravidla a/alebo prislusnymi dozornymi organmi.
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dohodnutymi rieSeniami®®. Ked bude vedicemu organu pre zaviazné vnutropodnikové pravidla doruc¢eny navrh zavaznych vnutropodnikovych pravidiel naspat,
skontroluje, Ci boli vSetky poskytnuté rieSenia vyrieSené v plnom rozsahu. Veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidld informuje dozorné organy
o adresovanych bodoch a poskytne novy predbezny ndvrh zdvaznych vnuatropodnikovych pravidiel na posudenie vSetkymi dozornymi organmi. Ak neboli
vyrieSené vsetky sporné alebo zostavajuce otdzky, potom sa tieto otazky budu riesit na novom zasadnuti tykajucom sa zadvdaznych vnuatropodnikovych
pravidlach, ak je to potrebné. To znamen3, Ze Stvrté a (v pripade potreby) piate , kolo” sa uskutocni najma vo forme zasadnutia tykajuceho sa zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel a bude pre Ziadatela prileZitostou zodpovedajtcim spésobom riesit zostavajuce a/alebo sporné otazky.

Akékolvek objasnenia k uz poskytnutym pripomienkam zo strany veduceho organu pre zavazné vnutropodnikové pravidla a/alebo prislusnych dozornych
organov adresované Ziadatelovi a/alebo preklepy, ktoré je potrebné v zavaznych vnutropodnikovych pravidlach zmenit, nebudu viest k novému kolu.

Ak3 je uloha veduceho organu pre zavazné vnutropodnikové pravidla pocas réznych faz postupu schvalovania zavaznych

vnutropodnikovych pravidiel?

Veddci orgadn pre zavazné vnutropodnikové pravidla:

poskytuje Ziadatelovi informdcie tykajlce sa ndstroja prenosu zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel a posudzuje, ¢i su zadvazné vnutropodnikové pravidla
vhodnym ndstrojom na vytvorenie rdmca pre prenosy Ziadatela, a poskytuje Ziadatelovi poradenstvo v tejto veci,

vysvetluje postup schvalovania zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel Ziadatelovi a zabezpecluje transparentnost, pokial ide o pocet kél alehoty
pre jednotlivé kolo (kola),

je kontaktnym miestom pre Ziadatela, spolu-posudzovatelov, Ucastnikov zasadnutia tykajuceho sa zavaznych vnatropodnikovych pravidiel, ¢lenov ITS (pre
rozsah zavaznych vnutropodnikovych pravidiel), sekretariat EDPB a v pripade potreby na plenarnom zasadnuti, pokial ide o zdvdazné vnutropodnikové pravidla,

zacina a konci fazu preskimania zo strany vedulceho organu pre zavazné vnutropodnikové pravidl3,
zacina fazu spolu-posudzovania a spoluprace zaslanim predbezného navrhu zavaznych vnutropodnikovych pravidiel,
zacina kolo vo faze spolu-posudzovania a vo faze spoluprace,

ukoncuje fazu spolu-posudzovania a spoluprace (po konzultacii so spolu-posudzovatelmi),

19 Balsie informacie o zasadnuti tykajucich sa zavaznych vnitropodnikovych pravidiel st uvedené v prilohe 2.

12



moze v pripade potreby zacdat zasadnutie tykajlce sa zavaznych vnatropodnikovych pravidiel pocas fazy preskimania zo strany vediceho organu pre zavazné
vnutropodnikové pravidla a fazy spolu-posudzovania a ked' na konci tretieho kola fazy spoluprace neboli vyrieSené vietky sporné alebo zostdvajuce otazky,

v pripade, Ze je potrebné zasadnutie tykajuce sa zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel, bude sa riadit postupom zasadnutia tykajuceho sa zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel, ako sa uvadza v prilohe 2, a poskytne sekretariatu EDPB vSetky dokumenty potrebné na schvélenie zavaznych vnutropodnikovych

pravidiel, pricom zohladni ¢asové obdobie predkladania na plendrne zasadnutie EDPB.
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PRILOHA 2 — Postup pre neformalne ,zasadnutia tykajuce sa
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel”

Cielom tejto prilohy je poskytnut informécie o postupe zasadnuti tykajucich sa zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel, ako je opisané v oddiele 4.4 a prilohe 1.
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1. UVOD

Cielom neformalneho postupu uvedeného dalej je wvypracovat procesné aspekty procesu
schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel a urcit najlepsie férum na diskusiu o spornych
otazkach? alebo zostavajucich otdzkach tykajucich sa zavaznych vnatropodnikovych pravidiel, ktoré
este neboli predlozené EDPB na stanovisko. V sulade s ¢lankom 70 ods. 1 pism. u) vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov vybor podporuje spolupracu a ucinnua bilaterdlnu a multilateralnu
vymenu informdcii a najlepsich postupov medzi dozornymi organmi. Na tento Ucel je cielom tohto
postupu ulahéenie takejto spoluprdce medzi dozornymi orgdnmi tym, Ze sa naplanuje organizacia
zasadnuti tykajucich sa zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel predtym, ako sa zacne formalny
postup podla ¢lanku 64 vSseobecného nariadenia o ochrane udajov.

Neformalny postup sa vykondva najma na zaklade dokumentu WP 263rev.01 o postupe schvalovania
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel pre prevadzkovatelov a sprostredkovatelov a zavazné
vnutropodnikové pravidla sa posudzuju v sulade s odporicaniami 1/2022 tykajldcimi sa Ziadosti o
schvalenie a prvkov a zdsad, ktoré sa nachadzaju v zdvaznych vnutropodnikovych pravidlach
prevadzkovatela alebo v odporucani WP 265 o schvaleni zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
sprostredkovatela.

2. POSTUP PRI ZASADNUTIACH TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH
VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL

Ako sa uvadza v ¢lanku 46 ods. 1 bode 2 pism. b) a ¢lanku 47 vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov, dozorné organy a vybor podporuju pouZivanie zavaznych vnatropodnikovych pravidiel. Cas
potrebny na dosiahnutie kladného stanoviska k zdvaznym vnutropodnikovym pravidldm, ktoré su
prijatelné pre dotknuté dozorné organy a prevybor, méze byt pre niektorych Ziadatelov
odradzajucim faktorom. Zaroven sa pri posudzovani a schvalovani zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel musi dodrZiavat konzistentnost. Na tento Ucel su potrebné diskusie medzi dozornymi
organmi o spornych alebo zostdvajucich otdzkach.

Ciele zasadnuti by preto mali byt jasné. Uréenie ciela zasadnuti je dblezité nielen z hladiska vytvorenia
ramca pre diskusie, ale aj z hladiska komunikdcie so Ziadatelom o zadvdzné vnutropodnikové pravidla.

Vseobecnym ciefom je vystupovat voci Ziadatelovi jednotne. Na tento Ucel sa na zasadnutiach
tykajucich sa zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel rieSia sporné alebo zostavajuce otazky pred
zacatim konania podla ¢lanku 64%! s cielom dosiahnut konsenzus o tom, ¢o pozadovat od Ziadatelov.
Struéne povedané, cielom zasadnuti je prediskutovat a najst konsenzus, pokial ide o normy a
ocakavania tykajuce sa zadvaznych vnutropodnikovych pravidiel.

Vzhladom na uvedené a vplyv, ktory mdzu mat diskusie a dosiahnuté dohody na budlce zavazné
vnutropodnikové pravidld, sa vSetky dozorné orgdny zucastnia zasadnuti tykajucich sa zdvaznych

20 Sporné otazky sa maju chapat ako otazky tykajice sa postdenia medzi vedicim orgdnom pre zavizné
vnutropodnikové pravidla a prislusSnym(-i) dozornym(-i) orgdnom(-mi) alebo medzi Ziadatelom a veducim
organom pre zavazné vnutropodnikové pravidla a/alebo prislusnymi dozornymi orgdnmi.

21 Paldje informacie o postupe schvalovania zavaznych vnitropodnikovych pravidiel st uvedené v dokumente
WP 263, najma v oddiele 2, ktory je k dispozicii na adrese:
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/623056.
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10.

11.

12.

13.

14.

vnutropodnikovych pravidiel.?> Podrobnejsie informéacie o dohodach, ktoré sa dosiahli na tychto
zasadnutiach, su uvedené dalej v oddiele 4.

3. POVAHA ZASADNUTI TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH
VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL

Zasadnutia tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel si sucastou ,faz“ 2 postupu
schvalovania zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel a ich cielom je riesit pred predloZzenim
zavaznych vnutropodnikovych pravidiel na stanovisko vyboru akékolvek sporné alebo zostdvajuce
otazky, ktoré mozu vzniknut pocas neformalneho postupu schvalovania.

Organizovanie zasadnutia tykajuceho sa zavaznych vnatropodnikovych pravidiel nie je povinné, ale
dorazne sa odporuca, aby sa urychlil postup schvalovania zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel.
Okrem toho je najlepsim postupom, ak je to potrebné, predloZit zavazné vnutropodnikové pravidla
na diskusiu na zasadnuti s cielom ulahdit bezproblémové prijatie stanoviska vyborom.

V tomto duchu by mal veduci orgdn pre zavazné vnitropodnikové pravidla v prislusnom kontexte a
vyvoji zdvaznych vnuatropodnikovych pravidiel poskytnut identifikované otazky na diskusiu na
zasadnuti tykajucom sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.

Zasadnutia tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel sa neuskuto¢iuju ako stretnutie
expertnej podskupiny EDPB.

Znamena to, Ze:

Veduci organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidlad je zodpovedny za bezodkladni komunikaciu s
koordinatormi expertnej podskupiny ITS a sekretaridtom EDPB s cielom poZadovat, aby boli dozorné
organy informované o zasadnuti tykajicom sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel a poskytnut im
potrebné informdcie (t. j. sporné hlavné prvky na diskusiu) vratane vhodného nacasovania zasadnutia
tykajuceho sa zavaznych vnatropodnikovych pravidiel. V pripade potreby a vhodnosti z organizacného
hladiska by bolo mozné usporiadat jedno zasadnutie tykajice sa zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel, na ktorom by sa diskutovalo o viacerych zdvaznych vnutropodnikovych pravidlach.

Zasadnutie tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel bude/-U koordinovat veduci organ/-y
pre zavazné vnutropodnikové pravidla s cielom zefektivnit diskusiu (diskusie) tak, aby sa ulahcilo
dosiahnutie konsenzu.?

Veddci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla:

22\/zhladom na povinnost spolupréace stanovenu v ¢lanku 57 ods. 1 pism. g) vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov sa na zasadnutiach tykajucich sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel zacastriuju vsetky dozorné
organy.

23 Postup schvalovania zavaznych vnatropodnikovych pravidiel pozostava z roznych faz: faza preskdmania zo
strany veduceho orgdnu pre zavazné vnutropodnikové pravidla, faza spolu-posudzovania, faza spoluprdce a faza
stanoviska EDPB. Po tom, ako vybor vyda kladné stanovisko, veduci organ pre zdvazné vnutropodnikové pravidla
méze prijat rozhodnutie o schvéleni predloZenych zdvaznych vnitropodnikovych pravidiel, pozri v tejto
suvislosti WP 263rev.01, oddiel 2.

24 Vedlci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidld sa pocas zasadnutia tykajuceho sa zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel usiluje o dosiahnutie konsenzu o spornych alebo zostavajlcich otazkach. Dalsie
informacie su uvedené dalej v oddiele 4.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a sivsulade s oddielom 5 pred zasadnutim tykajucim sa zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel
vymiena aktualizovanu verziu zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, v ktorej sa riesia prijaté
pripomienky, a

b mazoznam identifikovanych otazok vratane pripomienok dozornych organov k tymto otazkam,
o ktorych je potrebna diskusia,

¢ predstavi pocas zasadnutia tykajuceho sa zdvaznych vnutropodnikovych pravidiel: zavazné
vnutropodnikové pravidla, identifikovanu (spornu) otazku (otazky) alebo zostavajuce otazky
a najnovsie pripomienky dozornych organov k tymto otdzkam.

Kazdy veduci orgdn pre zavazné vnutropodnikové pravidld je zodpovedny za sledovanie pripomienok
a diskusii tykajucich sa zavaznych vnatropodnikovych pravidiel, ktory tento veduci organ predlozil.

Pripomienky, objasnenia a/alebo akékolvek dohody dosiahnuté na zasadnuti tykajucom sa zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel poskytne veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla vietkym
dozornym orgdnom a sekretaridtu EDPB, dalSie informdcie su uvedené dalej v oddiele 4.

Ucastnici zasadnuti tykajucich sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel si zamestnancami
dozornych organov. Na zasadnutiach sa zucastni aj sekretariat EDPB, pozri dalSie informacie o Ulohe
sekretariatu EDPB v oddiele 6.

4. DOHODY POCAS ZASADNUTI TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH
VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL

Veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidlda bezodkladne poskytne ¢lenom expertnej
podskupiny ITS pripomienky, objasnenia a/alebo akékolvek dohody dosiahnuté na zasadnuti
tykajucom sa zdvaznych vnuatropodnikovych pravidiel. VSetky dozorné organy zohladnia tieto
informécie a predloZia najneskér piat (5) pracovnych dni po tom, ako veduci orgdn pre zavizné
vnutropodnikové pravidla poskytol vysledky, namietky tykajuce sa podstatného obsahu dohdd
dosiahnutych pocas zasadnutia tykajuceho sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.

Ak v uvedenej lehote neboli vznesené Ziadne ndmietky, veduci organ pre zavdzné vnutropodnikové
pravidla zasle bezodkladne odsuhlasené pripomienky a/alebo objasnenia Ziadatelovi.?

V pripade, Ze pocas zasadnutia tykajuceho sa zdvaznych vnatropodnikovych pravidiel nie je mozné
dosiahnut dohodu o (niektorych) spornych otdzkach alebo eSte stale zostavaju otazky, prislusny
aspekt sa potom prerokuje na zasadnuti expertnej podskupiny ITS.2°

25> Odporuca sa, aby vysledky dosiahnuté na zasadnuti tykajicom sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
obsahovali osobitné znenie, ktoré potom moézZe vedlci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla zaslat
Ziadatelovi bez toho, aby predlozZil novy navrh. RieSenia budu zdielané so vSetkymi dozornymi orgdnmi a veduci
organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla ich postupi Ziadatelovi. Veduci organ pre zavazné vnutropodnikové
pravidla oznami Zziadatelovi, Ze rieSenia su vysledkom diskusii so vSetkymi dozornymi organmi, a v pripade
potreby prediskutuje so Ziadatelom mozné dosledky, ak sa rieSenia nezaclenia do zavaznych vnutropodnikovych
pravidiel.
26 Rozsah diskusie v expertnej podskupine ITS sa tyka len nesthlasu so vznesenym aspektom/namietkami. Veduci
orgdn pre zavazné vnutropodnikové pravidla poZiada o ¢as na predloZenie otdzky tykajucej sa zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel a poskytnutie moznych rieSeni v rdmci programu expertnej podskupiny ITS. Dozorné
organy vedu diskusiu s cielom dosiahnut vhodné riesenie. Ak sa do jedného tyZdna po uplynuti lehoty neplanuje
Ziadna expertnda podskupina ITS, veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla sa obrati na koordinatorov
expertnej podskupiny ITS a sekretariat EDPB, aby prediskutovali dalsie vhodné kroky, aby bolo mozné riesit
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Na zasadnuti expertnej podskupiny ITS budl ¢lenovia expertnej podskupiny ITS diskutovat o
nevyriesenych (spornych alebo zostdvajucich) otazkach a vacSinou hlasov rozhodnu o vhodnom
rieSeni. Ak dohoda obsahuje prvky, ktoré maju podstatny vplyv na posudenie buducich zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel, expertna podskupina ITS sa moéZe po diskusii na Urovni podskupiny
rozhodnut, Ze vec predlozi na plenarnom zasadnuti, aby ziskala usmernenie. Okrem toho na zéklade
diskusii pocas zasadnuti tykajucich sa zavdaznych vnutropodnikovych pravidiel méze byt potrebné
dosiahnut dohody tykajuce sa podstatnych prvkov zavaznych vnatropodnikovych pravidiel. V tychto
pripadoch sa osobitné otazky mozu predlozit na diskusiu v expertnej podskupine ITS a v koneénom
dosledku a v pripade potreby na rozhodnutie na plenarnom zasadnuti.?”

Vedlci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla zasle Ziadatelovi bezodkladne dohodnuté
pripomienky a/alebo objasnenia na zéklade vysledku diskusie na Urovni expertnej podskupiny ITS
alebo na plenarnej drovni.

5. PRAVIDELNOST ZASADNUTI TYKAJUCICH SA ZAVAZNYCH
VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL

Pravidelnost zasadnuti zavisi od zavdznych vnutropodnikovych pravidiel, ktoré su pripravené na
diskusiu.

Veduci orgdn pre zavazné vnutropodnikové pravidld spolupracuje s koordindtormi expertnej
podskupiny ITS a/alebo so sekretaridtom EDPB s cielom najst vhodny termin na zasadnutie.
Ozndmenie o ¢ase a mieste konania zasadnutia sa zasle vSetkym dozornym organom ¢o najskoér a
aspon 14 dni pred zasadnutim.

Veddci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla poskytne prislusné informacie ¢o najskoér, pokial
mozno spolu s uvedenym oznamenim, ale najneskdr desat (10) pracovnych dni pred zasadnutim
tykajucim sa zavdznych vnutropodnikovych pravidiel .2 Prislusné informacie pre zasadnutie tykajlce
sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel sa poskytnu vSetkym dozornym organom.

Pocet zasadnuti venovanych zdvaznym vnutropodnikovym pravidldm bude zavisiet od diskusii a
moznej potreby riesit zostavajluce otazky.

6. ULOHA SEKRETARIATU EDPB

Zasadnutie tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel sa neuskutocnuje ako stretnutie
expertnej podskupiny EDPB. Vzhladom na uvedené skutocnosti z praktickych dévodov:

- sekretariat EDPB ulahCuje zasadnutie tykajuce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel
poskytovanim logistickej podpory (napr. zasadacia miestnost, spolo¢na platforma atd’);

- sekretariat EDPB zabezpecuje, aby bol program zasadnutia tykajuceho sa zdavaznych
vnutropodnikovych pravidiel k dispozicii véas a aby Ucastnici dostali navrh zavaznych

namietky vznesené prislusnymi dozornymi orgdnmi. Ak sa nenajde Ziadne rieSenie, zaleZitost sa v pripade potreby
a v sulade s odsekom 21 predloZi na plenarnom zasadnuti.
27 VedUci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla bude diskutovat so sekretaridtom EDPB o tom, (i
sekretariat EDPB alebo veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla, vylucne alebo spolu so sekretariatom
EDPB, predstavi body diskusie na plendrnom zasadnuti. Toto sa méze v jednotlivych pripadoch lisit.
28 \edUci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidla sa usiluje poskytnut vsetkym dozornym organom potrebné
informacie na zasadnutie tykajluce sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel ¢o najskér a pokial mozno spolu s
oznamenim. Pozri vyssSie oddiel 3 ods. 14.
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vnutropodnikovych pravidiel (vratane identifikovanych spornych alebo zostavajtcich otazok a, ak
je to relevantné pre danu fazu, pripomienok dozornych organov, ktoré vykonavaju preskimanie),
o ktorom sa bude diskutovat na zasadnuti tykajucom sa zavdznych vnatropodnikovych pravidiel
a

- ked wvedici orgdn pre zdvdazné vnutropodnikové pravidld rozosSle navrh zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel vratane identifikovanych spornych alebo zostavajucich otazok
(vratane pripomienok spolu-posudzovatelov), sekretariat bude moct zasielat pripomienky, ktoré
méze prijat ktorykolvek dozorny organ. Podobne sa sekretariat bude moct zuéastnit na zasadnuti
tykajucom sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel. Ciefom je predloZit vsetky pripadné
pripomienky, ktoré by sa mohli objavit v neskorsej faze po zacati formalneho postupu. Zapojenie
sekretariatu EDPB by malo byt ¢o najskor, aby sa ulahcilo posudzovanie a dosiahol sa rychly
postup schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.

7. PO ZASADNUTI TYKAJUCOM SA ZAVAZNYCH
VNUTROPODNIKOVYCH PRAVIDIEL

Ak suU potrebné zmeny v zdvdznych vnutropodnikovych pravidlach, veduci organ pre zdvazné
vnutropodnikové pravidld sa obrati na Ziadatela so Ziadostou o zmeny, ktoré sa dohodnl pocas
zasadnutia tykajuceho sa zavaznych vnutropodnikovych pravidiel, expertnej podskupiny pre ITS alebo
plenarneho zasadnutia.

Po vykonani zmien veduci organ pre zavazné vnutropodnikové pravidld bezodkladne rozosle novu
verziu zavaznych vnutropodnikovych pravidiel v reZzime sledovania zmien. Ak sa veduci organ pre
zavazné vnutropodnikové pravidld a prislusné dozorné organy v konkrétnej faze dohodnu, Ze Ziadatel
prijatefne vyrieSil vznesené otdzky, potom sa postup schvalovania presunie do dalSieho kola alebo
fazy postupu schvalovania zavaznych vnutropodnikovych pravidiel.
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