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1. Uvod

Radna skupina iz ¢lanka 29. donijela je 14. travnja 2005. radni dokument kojim se utvrduje postupak
suradnje za izdavanje zajedni¢kih misljenja o primjerenim zastitnim mjerama, WP 107.' Ovaj je
dokument azuriran dokumentom Radne skupine iz ¢lanka 29. o utvrdivanju postupka za odobrenje
»obvezujucih korporativnih pravila” za voditelje i izvrSitelje obrade u skladu s Uredbom 2016/679, koji
je donesen 11. travnja 2018. i koji je odobrio Europski odbor za zastitu podataka (u daljnjem tekstu:
EDPB), radni dokument WP 263rev.01.2

Uzimajuci u obzir radni dokument WP 263rev.01, EDPB donio je ovaj dokument, koji predstavlja
azuriranu verziju prethodno navedenog dokumenta Radne skupine 29. Svako upucivanje na radni
dokument WP 263rev.01 od sada bi se trebalo tumaciti kao upucivanje na ovaj dokument EDPB-a u
kojem se utvrduje postupak za odobrenje obvezujuéih korporativnih pravila za voditelje i izvrsitelje
obrade.

Cilj je ovog dokumenta aZurirati radni dokument WP 263rev.01 na temelju prakti¢nog iskustva
steCenog njegovom primjenom i utvrditi ucinkovite postupke suradnje u skladu s Uredbom (EU)
2016/679 (u daljnjem tekstu: OUZP), pri éemu ¢e se u potpunosti iskoristiti prethodno uspje$no
iskustvo nadzornih tijela u postupanju s odobrenjem obvezujuéih korporativnih pravila3.

2. Uvod

Postupak za odobrenje obvezujucih korporativnih pravila (BCR) za voditelje i izvrsitelje obrade utvrden
je odredbama ¢lanka 47. stavka 1., ¢lanaka 63., 64. i (samo ako je potrebno) 65. OUZP-a.

Stoga obvezuju¢a korporativna pravila treba odobriti nadlezno nadzorno tijelo # u relevantnoj
jurisdikciji u skladu s mehanizmom konzistentnosti utvrdenim u clanku 63., na temelju kojeg EDPB
izdaje neobvezujuce misljenje o nacrtu odluke koji je podnijelo nadlezno nadzorno tijelo (¢lanak 64.
OUZzP-a).

Buduci da grupa koja podnosi zahtjev za odobrenje svojih obvezujuéih korporativnih pravila moze imati
subjekte u vise drZava ¢lanica, taj postupak ukljucuje sva predmetna nadzorna tijela (u daljnjem tekstu:
nadzorna tijela), npr.> u zemljama iz kojih ¢e se prijenosi odvijati. Medutim, OUZP-om se ne utvrduju
posebna pravila za fazu suradnje koja se trebaju odvijati medu predmetnim nadzornim tijelima prije

Radna skupina iz! ¢lanka 29. za zastitu podataka, ,Radni dokument kojim se utvrduje postupak suradnje za
izdavanje zajednickih misljenja o primjerenim zastitnim mjerama koje se temelje na ,obvezuju¢im korporativhim
pravilima”, donesen 14. travnja 2005.

2 Radna skupina iz ¢lanka 29., Radni dokument kojim se utvrduje postupak suradnje za ,obvezujucih
korporativnih pravila za voditelje i izvrSitelje obrade u skladu s OUZP-om”, donesen 11. travnja 2018.

3 Vidjeti, na primjer, odjeljak 4.4. i Prilog II.

4 U ¢lanku 57. stavku 1. tocki (s) OUZP-a navodi se da ,ne dovodedi u pitanje druge zadace utvrdene ovom
Uredbom, svako nadzorno tijelo na svojem podrudju [...] odobrava obvezujuéa korporativna pravila u skladu s
¢lankom 47.” i ¢lankom 58. stavkom 3. tockom (j) OUZP-a, u skladu s kojima svako nadzorno tijelo ima ,sve
sljedece ovlasti u vezi s odobravanjem te savjetodavne ovlasti [...] odobriti obvezujuéa korporativna pravila u
skladu s ¢lankom 47.”.

5 U skladu s ¢lankom 4. stavkom 22. tockama (a) i (b), ,predmetno nadzorno tijelo” je nadzorno tijelo na koje se
odnosi obrada osobnih podataka zato Sto ,,voditelj obrade ili izvrSitelj obrade ima poslovni nastan na drzavnom
podrucju drzave clanice tog nadzornog tijela” ili zato Sto , obrada bitno utjece ili je izgledno da ¢e bitno utjecati
na ispitanike koji borave u drzavi ¢lanici tog nadzornog tijela”. U odnosu na postupak odobrenja obvezujuéih
korporativnih pravila, predmetna nadzorna tijela sva su nadzorna tijela, s obzirom na to da se odobrena
obvezujuca korporativna pravila mogu upotrebljavati u svim drzavama ¢lanicama bez dodatnog odobrenja.
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upucivanja spisa EDPB-u. Ne navode se ni posebna pravila za utvrdivanje nadleznog nadzornog tijela,
koje treba djelovati kao vodece tijelo za obvezujuéa korporativna pravila (u daljnjem tekstu: vodece
tijelo).® Takvo vodece tijelo treba djelovati kao jedinstvena kontaktna tocka za organizacije ili skupine
koje podnose zahtjev tijekom postupka odobrenja i za upravljanje postupkom podnosenja zahtjeva u
fazi suradnje.

3. Utvrdivanje vodeceg nadzornog tijela za obvezujuca korporativna
pravila

Grupa poduzetnika ili skupina poduzeéa koji se bave zajednickom gospodarskom djelatno$¢u (u
daljnjem tekstu: grupa) koja je zainteresirana za podnosenje nacrta obvezujucih korporativnih pravila
na odobrenje nadleznom tijelu u skladu s ¢lancima 47., 63. i 64. OUZP-a treba predlozZiti nadzorno tijelo
kao vodece tijelo za obvezujuca korporativna pravila. Odluka o tome koje nadzorno tijelo treba imati
funkciju vodedeg tijela temelji se na kriterijima navedenima u ovom dokumentu (vidjeti sljedeci
odlomak). Na organizaciji je da obrazloZi razloge zbog kojih bi se odredeno nadzorno tijelo trebalo
smatrati vodedim tijelom za obvezujuca korporativna pravila.

Grupa koja podnosi zahtjev treba obrazloziti prijedlog vodeceg tijela za obvezujuca korporativna pravila
na temelju relevantnih kriterija kao Sto su:

a. lokacija europskog sjedista grupe
b. lokacija tvrtke unutar grupe s delegiranim odgovornostima za zastitu podataka’

c. lokacija tvrtke koja je u najboljem poloZaju (u smislu upravljacke funkcije, administrativnog
opterecenja i sl.) za obradu zahtjeva i provedbu obvezujuéih korporativnih pravila u grupi

d. mjesto na kojem se donosi vecina odluka u pogledu svrhe i sredstava obrade (tj. prijenosa) i
e. drZava Clanica unutar EU-a iz koje ¢e se odvijati veéina ili svi prijenosi izvan EGP-a.
Posebnu pozornost treba posvetiti cimbeniku opisanom u prethodnom stavku 8. tocki (a).

To nisu formalni kriteriji. Nadzorno tijelo kojem je zahtjev poslan (kao moguée vodede tijelo) koristi
svoje diskrecijske ovlasti pri odlucivanju o tome je li predloZeno tijelo doista najprimjerenije vodece
nadzorno tijelo. U svakom slucaju, nadzorna tijela medusobno mogu odluciti dodijeliti zahtjev
nadzornom tijelu kojem grupa nije podnijela zahtjev (vidjeti sljedeci odlomak), posebno ako je to

6Vodece tijelo opéenito se razlikuje od ,,vodecleg tijela jedinstvene kontaktne to¢ke” s obzirom na to da prijenosi
obvezujucih korporativnih pravila nisu obuhvaéeni definicijom/kriterijima postupka prekograni¢ne obrade.
Medutim, mogli bi postojati slucajevi u kojima bi isto nadzorno tijelo moglo biti vodece tijelo za obvezujuca
korporativna pravila i vodece tijelo jedinstvene kontaktne tocke. To bi, primjerice, mogao biti slu¢aj ako prijenos
koji provodi jedan subjekt znatno utjece na ispitanike u vise drzava ¢lanica (tj. ako se osobni podatci prvo 3alju iz
drzava ¢lanica A, B i C u mjesto poslovnog nastana voditelja obrade u drzavi ¢lanici A, a zatim se od tamo prenose
u zemlju izvan EU-a ili, u slu€aju BCR-P, ako izvrsitelj obrade obavlja iste prijenose za sve svoje klijente u razli¢itim
drzavama clanicama). U svakom slucdaju, postupak odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila predstavlja
poseban postupak utvrden ¢lankom 64. OUZP-a.

7 U skladu s ¢lankom 47. stavkom 2. tockom (f) OUZP-a uvijek treba postojati ¢lan grupe u EU-u s poslovnim
nastanom na drzavnom podrucju drzave clanice koji prihvaca odgovornost za sva krSenja obvezujudih
korporativnih pravila bilo kojeg zainteresiranog ¢lana bez poslovnog nastana u EU-u. Ako je sjediSte grupe
drugdje, treba prenijeti te odgovornosti ¢lanu koji se nalazi u EU-u.
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moguce i ubrzalo bi postupak (npr. uzimajuci u obzir radno opterec¢enje nadzornog tijela kojem je
inicijalno podnesen zahtjev).

Podnositelj zahtjeva predlozenom vodecem tijelu (pocetnoj tocki) dostavlja i sve odgovarajuce
informacije kojima opravdava svoj prijedlog, medu ostalim prirodu i opcu strukturu aktivnosti obrade
u EU-u, s posebnim naglaskom na mjestima na kojima se donose odluke, lokaciji i prirodi povezanih
drustava u EU-u, broju doti¢nih zaposlenika ili osoba, sredstvima i svsrhama obrade, mjestima iz kojih
se odvijaju prijenosi u zemlje izvan EU-a i 0 zemljama izvan EU-a u koje se ti podatci prenose.

4. Postupak odobrenja obvezujucih korporativnih pravila

4.1. Faza preispitivanja koju provodi vodece tijelo

PredloZeno vodece tijelo prosljeduje primljene informacije o tome zasto je tvrtka odabrala doti¢no
nadzorno tijelo kao vodece tijelo za obvezujué¢a korporativna pravila svim nadzornim tijelima uz
naznaku slaze li se® s tim prijedlogom. Ako je pocetna tocka suglasna s time da bude vodece tijelo, od
drugih nadzornih tijela trazi se da u skladu s ¢lankom 57. stavkom 1. tockom (g) OUZP-a podnesu sve
mogucde prigovore u roku od dva tjedna (razdoblje koje se moZe produljiti na dodatna dva tjedna ako
to zatrazi bilo koje nadzorno tijelo). Nereagiranje se smatra privolom. Ako pocetna toc¢ka smatra da ne
bi trebala djelovati kao vodece tijelo, treba objasniti razloge za svoju odluku i svoje preporuke (ako
postoje) o tome koje bi drugo nadzorno tijelo bilo odgovarajuée vodece tijelo. Nadzorna tijela nastoje
donijeti odluku u roku od mjesec dana od datuma kada su dokumenti prvi put proslijedeni.

Nakon sto se donese odluka o vodecem tijelu, ono zapocinje razgovore s podnositeljem zahtjeva i
preispituje nacrt dokumenata obvezujucih korporativnih pravila.

4.2. Faza zajednickog preispitivanja

Kako bi se potaknuo dosljedniji pristup, u skladu s ¢lankom 57. stavkom 1. to¢kom (g) OUZP-a vodece
tijelo Salje prvi revidirani nacrt obvezujucih korporativnih pravila i povezane dokumente jednom ili
dvama nadzornim tijelima (ovisno o broju drzava clanica s Cijih ¢e se drzavnih podrucja odvijati
prijenosi)® koja ¢e djelovati kao dodatni preispitivaci i pomoc¢i vodeéem tijelu u procjeni.

Ako nadzorno tijelo koje djeluje kao dodatni preispitiva¢ ne dostavi odgovor u roku od mjesec dana od
datuma kada su mu dostavljeni nacrt i povezani dokumenti (rok se moze produljiti u opravdanim
okolnostima), smatra se da se nadzorno tijelo s njima sloZilo. MoZda ¢e biti potrebno nekoliko razlicitih
nacrta ili razmjena misljenja, tj. krugova razgovora!® izmedu podnositelja zahtjeva i relevantnih
nadzornih tijela prije pripreme konaénog nacrta.

4.3. Faza suradnje

Rezultat tih rasprava trebao bi biti ,,konsolidirani nacrt” koji podnositelj zahtjeva Salje vodecem tijelu,
koje ga zatim prosljeduje svim nadzornim tijelima (putem Tajnistva EDPB-a) na temelju ¢lanka 57.
stavka 1. tocke (g) OUZP-a na eventualne primjedbe. U skladu s tim postupkom, rok za podnosenje

8 Vidjeti fusnotu 60 gore.

% U pravilu se vodece tijelo savjetuje s dva dodatna preispitivaca kad god dode do prijenosa iz 14 drzava ¢lanica
ili viSe njih. Ispod tog praga moguce je imati jednog ili dva dodatna preispitivaca, ovisno o konkretnom slucaju i
dostupnosti nadzornih tijela.

0vidjeti Prilog 1. za pojasnjenje pojma , krug razgovora”.
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primjedbi na konsolidirani nacrt ne smije biti dulji od mjesec dana. Smatra se da je nadzorno tijelo koje
nije podnijelo obrazloZeni prigovor u tom roku suglasno s konsolidiranim nacrtom.

Vodede tijelo podnositelju zahtjeva Salje sve dodatne primjedbe o konsolidiranom nacrtu i, prema
potrebi, moZe nastaviti s raspravom.

4.4. Sastanak o obvezuju¢im korporativnim pravilima

Prema potrebi vodede tijelo moze pokrenuti sastanak o obvezujuéim korporativnim pravilima*! u bilo
kojoj fazi postupka odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila kako bi sa svim sudionicima (tj.
nadzornim tijelima i TajniStvom EDPB-a) raspravilo sporna ili preostala pitanja postavljena tijekom
procjene obvezujuéih korporativnih pravila i postiglo dogovor te, prema potrebi, konsolidiralo
zaprimljene primjedbe.

Ako vodece tijelo smatra da podnositelj zahtjeva moZe na zadovoljavajuci nacin odgovoriti na sve
zaprimljene primjedbe, poziva podnositelja zahtjeva da mu posalje ,konacni nacrt”.

4.5. Faza donoSenja misljenja EDPB-a

U skladu s ¢lankom 64. stavcima 1. i 4. OUZP-a vodece tijelo EDPB-u dostavlja nacrt odluke o konacnom
nacrtu obvezujudih korporativnih pravila zajedno sa svim relevantnim informacijama, dokumentacijom
i stajalistima nadzornih tijela.? EDPB donosi misljenje o tom pitanju u skladu s ¢lankom 64. stavkom 3.
OUZP-a i uz primjenu svojeg poslovnika.

4.6. Postupak odobrenja koji provodi vodece tijelo

Ako se u Misljenju koje je EDPB donio na temelju ¢lanka 64. stavka 3. odobri nacrt odluke o nacrtu
obvezujudih korporativnih pravila u podnesenom formatu, vodece tijelo donosi svoju odluku o
odobrenju nacrta obvezujuéih korporativnih pravila.

Ako je za misljenje koje je donio EDPB u skladu s ¢lankom 64. stavkom 3. potrebna bilo kakva izmjena
nacrta obvezujudih korporativnih pravila, vodece tijelo u roku od dva tjedna iz ¢lanka 64. stavka 7.
obavjestava predsjednika EDPB-a o tome namjerava li zadrZati svoj nacrt odluke (tj. ne slijediti misljenje
EDPB-a) ili ga namjerava izmijeniti u skladu s misljenjem EDPB-a.’3 U prvom sluéaju, u skladu s ¢lankom
64. stavkom 8. OUZP-a, primjenjuje se ¢lanak 65. stavak 1. OUZP-a.'*

11 Temeljni je cilj usuglaseno obrac¢anje podnositelju zahtjeva. U tu svrhu sastanci o obvezujuéim korporativnim
pravilima trebaju se odnositi na pitanja koja nisu rijeSena u prethodnoj fazi neformalne suradnje kako bi se
postigao konsenzus o onome Sto se trazi od podnositelja zahtjeva. Ukratko, cilj je sastanaka raspraviti i postici
konsenzus o normama i o¢ekivanjima u pogledu obvezujucih korporativnih pravila. Vidjeti Prilog 2. za postupak
u vezi sa sastancima o obvezujuéim korporativnim pravilima.

12 Prije podnosenja konacnog nacrta obvezujucih korporativnih pravila vodede tijelo pokreée postupak
utvrdivanja suizvjestitelja koji ¢e biti dio tima za pripremu nacrta zajedno s TajniStvom EDPB-a. Tim za pripremu
nacrta sastoji se od: 1) TajniStva EDPB-a, 2) nadzornog tijela u svojstvu dodatnog preispitivaca, 3) neutralnog
nadzornog tijela (nadzornog tijela koje nije sudjelovalo u fazi zajednickog preispitivanja). Vodece tijelo sudjeluje
u timu za pripremu nacrta kako bi prema potrebi ponudilo pojasnjenja i/ili dodatne informacije.

13 U skladu s ¢lankom 64. stavkom 5. predsjednik EDPB-a o tim informacijama bez nepotrebne odgode
elektronickim putem obavjescuje ¢lanove EDPB-a i Komisiju.

14Posebno, u skladu s ¢lankom 65. stavkom 1. to¢kom (c) , kako bi se osigurala ispravna i dosljedna primjena ove
Uredbe u pojedinacnim slucajevima, [EDPB] donosi obvezuju¢u odluku u sljedeé¢im slucajevima: [...] (c) ako
nadlezno nadzorno tijelo [...] ne zatrazi misljenje [EDPB-a] u sluc¢aju navedenom u ¢lanku 64. U tom slucaju svako
predmetno nadzorno tijelo ili Komisija mogu o predmetu obavijestiti [EDPB].”



23.

24,

25.

26.

Ako vodece tijelo obavijesti predsjednika EDPB-a da namjerava izmijeniti svoj nacrt odluke u skladu s
misljenjem EDPB-a, vodede tijelo odmah stupa u kontakt s podnositeljem zahtjeva kako bi zatraZio
izmjene nacrta obvezujucih korporativnih pravila u skladu s misljenjem EDPB-a kako bi se nacrt
obvezujudih korporativnih pravila mogao dovrsiti. Nakon sto se nacrt obvezujucih korporativnih pravila
dovrsi u skladu s misljenjem EDPB-a, vodece tijelo mijenja svoj pocetni nacrt odluke u skladu s tim,
obavjestava EDPB u skladu s ¢lankom 64. stavkom 7. o svojoj izmijenjenoj odluci i odobrava obvezujuéa
korporativna pravila.

Nakon Sto vodece tijelo odobri obvezujuéa korporativna pravila, o tome obavjestava druga nadzorna
tijela i objavljuje obvezujuéa korporativna pravila. U skladu s ¢lankom 46. stavkom 2. tockom (b) OUZP-
a, odobrenim obvezujuéim korporativnim pravilima osiguravaju se odgovarajuce zastitne mjere iz
stavka 46. stavka 1. bez potrebe za bilo kakvim posebnim odobrenjem drugih nadzornih tijela.®®

Prijevodi: u pravilu i ne dovodedi u pitanje druge prijevode ako je to potrebno ili propisano zakonom,
sve dokumente, ukljucujuéi konsolidirani nacrt obvezujudih korporativnih pravila, podnositelj zahtjeva
treba dostaviti na jeziku vodeceg tijela i po mogucénosti i na engleskom jeziku u skladu s nacionalnim
pravom. Podnositelj zahtjeva mora prevesti konacni nacrt i odobrena obvezujuéa korporativna pravila
na jezike nadzornih tijela s ¢ijeg se podrucja provode prijenosi.*®

Nakon Sto se obvezujucéa korporativna pravila odobre, vodece tijelo obavjestava nadzorna tijela o svim
azuriranjima obvezujucih korporativnih pravila.

15 To se odnosi i na situaciju u kojoj grupa prosiruje podrucje primjene obvezujuéih korporativnih pravila na
dodatnu drzavu ¢lanicu EU-a, npr. osnivanjem novog subjekta obvezujuéih korporativnih pravila u toj drzavi
¢lanici EU-a.

16 vidjeti i odjeljak 1.7. Preporuke 1/2022 i odjeljak 1.3. radnog dokumenta WP 257, prema kojima ispitanik
mora imati jednostavan pristup obvezuju¢im korporativnim pravilima.



Prilog 1. — Postupak odobrenja obvezujudih korporativnih pravila

Cili je ovog Priloga pojasniti postupak odobrenja obvezujué¢ih korporativnih pravila u
pojednostavnjenom i lako Citljivom formatu. Zajedno s grafikonom 1. na kojem se prikazuje postupak
odobrenja obvezujucih korporativnih pravila, pojasnjava se Sto se smatra , krugom razgovora” i koja je
uloga vodeceg tijela u pogledu postupka odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila.



Slika 1.: Postupak odobrenja obvezujucih korporativnih pravila
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Sto se podrazumijeva pod pojmom , krug razgovora” u razli¢itim fazama postupka odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila

1.

Krug razgovora zapocinje tako da vodece tijelo Salje obvezujuéa korporativna pravila podnositelju zahtjeva kako bi odgovorilo na primjedbe koje vodece tijelo
i, ako je to sluéaj, relevantna nadzorna tijela'” imaju na obvezujuca korporativna pravila. Podnositelj zahtjeva odgovara na te primjedbe i Salje ih vodeé¢em
tijelu. U fazi preispitivanja koje provodi vodece tijelo ono preispituje je li podnositelj zahtjeva na odgovarajuci nacin razmotrio primjedbe, Sto takoder oznacava
kraj tog kruga razgovora. Ako vodece tijelo utvrdi da primjedbe nisu na odgovarajuéi nacin rijeSene, pokrece se novi krug razgovora tako sto se obvezujuéa
korporativna pravila vraéa podnositelju zahtjeva sa zahtjevom za izmjenu obvezujuéih korporativnih pravila u skladu s posljednjim primjedbama. To se nastavlja
sve dok vodece tijelo prihvati preliminarni nacrt obvezujucih korporativnih pravila. Vodece tijelo Salje nacrt obvezujucih korporativnih pravila dodatnim
preispitivac¢ima, ¢ime pokrece fazu zajedni¢kog preispitivanja. Nakon sto vodede tijelo zaprimi primjedbe dodatnih preispitivaca, podnositelju zahtjeva 3alje
primjedbe o poéetku prvog kruga razgovora u fazi zajednickog preispitivanja.

U fazi zajednickog preispitivanja i suradnje krug razgovora pocinje kada vodece tijelo posalje obvezujuéa korporativna pravila s primjedbama relevantnih
nadzornih tijela podnositelju zahtjeva, a podnositelj zahtjeva rjeSava zaprimljene primjedbe. Podnositelj zahtjeva $alje azurirana obvezujuéa korporativna
pravila vodec¢em tijelu, koje ih Salje dalje relevantnim nadzornim tijelima. Relevantna nadzorna tijela preispituju je li podnositelj zahtjeva primjereno odgovorio
na njihove primjedbe, Sto takoder oznacava kraj tog kruga razgovora. Ako relevantna nadzorna tijela utvrde da podnositelj zahtjeva nije na odgovarajudi nacin
odgovorio na njihove primjedbe, daju popratne primjedbe i Salju ih vodeéem tijelu. Novi krug razgovora pocinje kada vodece tijelo podnositelju zahtjeva
posalje obvezujuca korporativna pravila s novim primjedbama koje su iznijela relevantna nadzorna tijela. To se nastavlja sve dok relevantna nadzorna tijela ne
utvrde da su njihove primjedbe razmotrene na odgovarajudi nacin i dok vodece tijelo ne prihvati preliminarni nacrt obvezujucih korporativnih pravila.

Posebna napomena za fazu suradnje: kada je to potrebno, izmedu treceg i Cetvrtog kruga razgovora u postupku odobrenja obvezujucih korporativnih pravila
vodece tijelo zajedno s relevantnim nadzornim tijelima utvrduje sva sporna pitanja® ili preostala pitanja o kojima treba raspravljati na sastanku o obvezujuéim
korporativnim pravilima. Vodece tijelo rezultate sastanka o obvezuju¢im korporativnim pravilima Salje podnositelju zahtjeva, ¢ime se pokreée Cetvrti krug
razgovora, Sto znaci da podnositelj zahtjeva treba prihvatiti dogovorena rjesenja®®. Kad vodece tijelo ponovno primi nacrt obvezujucih korporativnih pravila,
provjerava jesu li sva dostavljena rjeSenja rijesena u cijelosti. Vodede tijelo obavjes¢uje nadzorna tijela o razmatranim to¢kama i dostavlja novi preliminarni
nacrt obvezujuéih korporativnih pravila na procjenu svim nadzornim tijelima. Ako nisu rijeSena sva sporna ili preostala pitanja, u tom ¢ée se sluc¢aju ta pitanja
rjeSavati na novom sastanku o obvezuju¢im korporativnim pravilima, prema potrebi. To znaci da se Cetvrti i (ako je potrebno) peti krug razgovora uglavhom

17U fazi zajednickog preispitivanja relevantna nadzorna tijela smatraju se dodatnim preispitivacima, a u fazi suradnje relevantna nadzorna tijela predstavljaju nadzorna tijela
koja procjenjuju obvezujuca korporativna pravila.

18 Sporna pitanja treba shvatiti kao pitanja procjene izmedu vodeceg tijela za obvezujuéa korporativna pravila i relevantnog nadzornog tijela ili izmedu podnositelja zahtjeva i
vodedeg tijela i/ili relevantnih nadzornih tijela.

197a vise informacija o sastanku o obvezujuéim korporativnim pravilima vidjeti Prilog 2.
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provode u obliku sastanka o obvezujuéim korporativnim pravilima i da je to prilika za podnositelja zahtjeva da u skladu s tim rijesi preostala i/ili sporna
pitanjima.

Sva pojasnjenja o ve¢ dostavljenim primjedbama vodeceg tijela i/ili relevantnih nadzornih tijela podnositelju zahtjeva i/ili ispravak pravopisnih pogresaka u
tekstu obvezujudih korporativnih pravila ne pokrec¢u novi krug razgovora.

Uloga vodedeg tijela u razli¢itim fazama postupka odobrenja obvezujucih korporativnih pravila

Vodece tijelo za obvezujuca korporativna pravila:

pruza informacije podnositelju zahtjeva o instrumentu za prijenos obvezujuéih korporativnih pravila i procjenjuje jesu li obvezujuc¢a korporativna pravila
prikladan instrument kao okvir prijenosa te o tom pitanju savjetuje podnositelja zahtjeva

objasnjava postupak odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila podnositelju zahtjeva i osigurava transparentnost u pogledu broja krugova razgovora i
njihovih rokova

predstavlja kontaktnu toc¢ku za podnositelja zahtjeva, dodatne preispitivace, sudionike sastanaka o obvezujuc¢im korporativnim pravilima, ¢lanove grupe za
medunarodni prijenos (za podrucje primjene obvezujuéih korporativnih pravila), Tajnistvo EDPB-a i, prema potrebi, na plenarnoj sjednici u vezi s obvezuju¢im
korporativnim pravilima

zapocinje i zavrSava fazu preispitivanja obvezujucih korporativnih pravila

pokrece fazu zajednickog preispitivanja i suradnje slanjem preliminarnog nacrta obvezujucih korporativnih pravila
zapocinje svaki krug razgovora u fazi zajednic¢kog preispitivanja i fazi suradnje

zavrSava fazu zajednickog preispitivanja i suradnje (uz savjetovanje s dodatnim preispitivac¢ima)

prema potrebi mozZe organizirati sastanak o obvezuju¢im korporativnim pravilima tijekom faze preispitivanja koju provodi vodeée tijelo za obvezujuéa
korporativna pravila i faze zajednic¢kog preispitivanja te ako na kraju treceg kruga razgovora u fazi suradnje nisu rijeSena sva sporna ili preostala pitanja

ako je potreban sastanak o obvezuju¢im korporativnim pravilima, slijedi postupak za organiziranje sastanka za obvezujuc¢a korporativna pravila u skladu s
Prilogom 2. te TajniStvu EDPB-a dostavlja sve potrebne dokumente za odobrenje obvezujuéih korporativnih pravila, imajuci na umu vremenski okvir podnesaka
za plenarnu sjednicu EDPB-a.

12



Prilog 2. Postupak za neformalne sastanke o obvezuju¢im
korporativnim pravilima

Cilj je ovog Priloga pruZiti informacije o organizaciji sastanaka o obvezuju¢im korporativnim pravilima
kako je opisano u odjeljku 4.4. gore i Prilogu 1.
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1. UVOD

Cilj je neformalnog postupka u nastavku razviti postupovne aspekte postupka odobrenja obvezujudih
korporativnih pravila i odrediti najbolji forum za raspravu o spornim pitanjima?° ili preostalim
pitanjima u vezi s obvezujuc¢im korporativnim pravilima koja jos nisu podnesena EDPB-u na misljenje.
U skladu s ¢lankom 70. stavkom 1. tockom (u) OUZP-a EDPB promice suradnju te djelotvornu
bilateralnu i multilateralnu razmjenu informacija i najboljih praksi medu nadzornim tijelima. U tu
svrhu cilj postojeceg postupka jest pojednostavniti suradnju medu nadzornim tijelima prije
organiziranja sastanaka o obvezujuéim korporativnim pravilima u skladu s ¢lankom 64. OUZP-a.

Konkretno, neformalni postupak provodi se na temelju radnog dokumenta WP 263rev.01 o postupku
odobrenja obvezuju¢ih korporativnih pravila za voditelje i izvrSitelje obrade, a obvezujuéa
korporativna pravila procjenjuju se u skladu s preporukom 1/2022 o zahtjevu za odobrenje te o
elementima i nacelima koji se nalaze u obvezujué¢im korporativnim pravilima voditelja obrade
odnosno u preporuci WP 265 o odobrenju obvezujuéih korporativnih pravila za izvrsitelje obrade.

2. POSTUPAK ZA SASTANKE O OBVEZUJUCIM KORPORATIVNIM
PRAVILIMA

Kako je navedeno u ¢lanku 46. stavku 1. tocki 2. podtocki (b) i ¢lanku 47. OUZP-a, nadzorna tijela i
EDPB poticu primjenu obvezujuéih korporativnih pravila. Vrijeme potrebno za donosenje pozitivhog
misljenja o obvezujuéim korporativnim pravilima koje je prihvatljivo uklju¢enim nadzornim tijelima i
EDPB-u moze obeshrabriti neke podnositelje zahtjeva. Istodobno je potrebna dosljednost prilikom
pisanja i odobrenja obvezujuc¢ih korporativnih pravila. U tu su svrhu potrebne rasprave medu
nadzornim tijelima o spornim ili preostalim pitanjima.

Stoga ciljevi sastanka trebaju biti jasni. Utvrdivanje cilja sastanaka vazno je ne samo za oblikovanje
rasprave, vec i za komunikaciju s podnositeljem zahtjeva o obvezujuéim korporativnim pravilima.

Temeljni je cilj jedinstveno obracanje podnositelju zahtjeva. U tu se svrhu na sastancima o
obvezujuéim korporativnim pravilima rjeSava sporna ili preostala pitanja prije pokretanja postupka iz
¢lanka 64.%! kako bi se postigao konsenzus o tome $to treba zatraZiti od podnositelja zahtjeva.
Ukratko, cilj je sastanaka raspraviti i posti¢i konsenzus o normama i ocekivanjima u pogledu
obvezujuéih korporativnih pravila.

Zbog toga i zbog ucinka koji rasprave i postignuti dogovori mogu imati na buduc¢a obvezujuéa
korporativna pravila, od svih se nadzornih tijela oéekuje da sudjeluju na tim sastancima.? Vise
informacija o dogovorima postignutima tijekom sastanaka o obvezuju¢im korporativnim pravilima
nalazi se u odjeljku 4. u nastavku.

20 Sporna pitanja treba shvatiti kao pitanja procjene izmedu vodeceg tijela za obvezujuéa korporativna pravila i
relevantnog nadzornog tijela ili izmedu podnositelja zahtjeva i vodeceg tijela i/ili relevantnih nadzornih tijela.

21 Vise informacija o postupku odobrenja obvezujucih korporativnih pravila nalazi se u radnom dokumentu

WP 263, posebno u odjeljku 2., i dostupno je na:

https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/623056.

22| pogledu suradnje utvrdene u élanku 57. stavku 1. tocki (g) OUZP-a, sva nadzorna tijela sudjeluju na
sastancima o obvezujucim korporativnim pravilima.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3. PRIRODA SASTANAKA O OBVEZUJUCIM KORPORATIVNIM
PRAVILIMA

Sastanci o obvezujuéim korporativnim pravilima dio su faza postupka??® odobrenja obvezujuéih
korporativnih pravila te se na njima prije podnosenja obvezujucih korporativnih pravila na misljenje
EDPB-u treba rijesiti sva sporna ili preostala pitanja koja se mogu pojaviti tijekom neformalnog
postupka za odobrenje.

Organiziranje sastanaka o obvezujuéim korporativnim pravilima nije obvezno, ali se preporucuje kako
bi se ubrzao postupak odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila. Nadalje, najbolja je praksa staviti
obvezujuéa korporativna pravila na raspravu na sastanku ako je to potrebno, kako bi se EDPB-u
olaksalo nesmetano donosenje misljenja.

U tom kontekstu i uz potrebnu doradu obvezujuéih korporativnih pravila vodece tijelo treba navesti
utvrdena pitanja za raspravu na sastanku o obvezuju¢im korporativnim pravilima.

Sastanci o obvezuju¢im korporativnim pravilima ne odrzavaju se kao sastanci stru¢ne podskupine
EDPB.

To znaci sljedece:

Vodece tijelo duzno se bez nepotrebne odgode povezati s koordinatorima stru¢ne podgrupe za
medunarodni prijenos i TajniStvom EDPB-a kako bi zatraZilo da se nadzorna tijela obavijesti o sastanku
o obvezujucim korporativnim pravilima i da im se pruZe potrebne informacije (odnosno glavni sporni
elementi za raspravu), ukljucuju¢i odgovarajuce datume sastanka o obvezuju¢im korporativnim
pravilima. Ako je to potrebno i prikladno s organizacijskog aspekta, na jednom sastanku o
obvezujuéim korporativnim pravilima moZze se raspraviti o vise obvezujucih korporativnih pravila.

Sastanak o obvezujuc¢im korporativnim pravilima koordinira vodece tijelo kako bi se pojednostavnile
rasprave i olak$alo postizanje konsenzusa.?*

Vodece tijelo za obvezujuéa korporativna pravila duzno je:

a podijeliti, u skladu s odjeljkom 5. i prije sastanka o obvezujuéim korporativnim pravilima
azuriranu verziju obvezujucih korporativnih pravila u kojoj se uzimaju u obzir zaprimljene
primjedbe i

b podijeliti popis utvrdenih pitanja, ukljucujuéi primjedbe nadzornih tijela o pitanjima koja je
potrebno raspraviti

C iznijeti na sastancima o obvezujuéim korporativnim pravilima obvezujuca korporativna pravila,
utvrdena (sporna) pitanja ili preostala pitanja te najnovije primjedbe nadzornih tijela o tim
pitanjima.

Svako vodede tijelo odgovorno je za vodenje evidencije primjedbi i rasprava o obvezujuéim
korporativnim pravilima koje je iznijelo.

23 postupak odobrenja obvezujuéih korporativnih pravila sastoji se od razli¢itih faza: faze preispitivanja koju
provodi vodece tijelo, faze zajednickog preispitivanja, faze suradnje i faze izdavanja misljenja EDPB-a. Nakon $to
EDPB izda pozitivno misljenje, vodece tijelo moZze donijeti odluku o odobrenju podnesenih obvezujuéih
korporativnih pravila. U tom smislu vidjeti radni dokument WP 263rev.01, odjeljak 2.
24 Vodece tijelo za obvezujuca korporativna pravila nastoji posti¢i konsenzus tijekom sastanka o obvezujuéim
korporativnim pravilima o spornim ili preostalim pitanjima. Za vise informacija vidjeti odjeljak 4. u nastavku.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Primjedbe, pojasnjenja i/ili sve dogovore postignute na sastanku o obvezujuéim korporativnhim
pravilima vodece tijelo dijeli sa svim nadzornim tijelima i TajniStvom EDPB-a. Vise informacija nalazi
se u odjeljku 4. u nastavku.

Sudionici sastanaka o obvezuju¢im korporativnim pravilima ¢lanovi su osoblja nadzornih tijela.
Tajnistvo EDPB-a takoder sudjeluje na sastancima. Vise informacija o ulozi Tajnistva EDPB-a nalazi se
u odjeljku 6.

4. DOGOVORI TIJEKOM SASTANAKA O OBVEZUJUCIM
KORPORATIVNIM PRAVILIMA

Vodece tijelo s ¢lanovima stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos razmjenjuje primjedbe,
pojasnjenja i/ili dogovore postignute na sastanku o obvezujuéim korporativnim pravilima bez
nepotrebne odgode. Sva nadzorna tijela te informacije uzimaju u obzir i podnose prigovore u pogledu
materijalnog sadrzaja dogovora postignutih tijekom sastanka o obvezuju¢im korporativnim pravilima
najkasnije pet (5) radnih dana nakon sto vodece tijelo objavi rezultate.

Ako se u navedenom roku ne uloZi prigovor, vodece tijelo bez nepotrebne odgode podnositelju
zahtjeva $alje dogovorene primjedbe i/ili pojasnjenja.?>

U sluéaju da se tijekom sastanka o obvezuju¢im korporativnim pravilima ne moze postié¢i dogovor o
(nekim) spornim pitanjima ili ako i dalje postoje preostala pitanja, o relevantnom aspektu tada se
raspravlja na sastanku stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos.2®

Na sastanku stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos ¢lanovi strucne podgrupe raspravljaju o
nerijeSenim (spornim ili preostalim) pitanjima te se ve¢inom glasova odlucuje o prikladnom rjesenju.
Kada dogovor obuhvaca elemente koji mogu znacdajno utjecati na procjenu buducih obvezujuéih
korporativnih pravila, stru¢na podgrupa za medunarodni prijenos moze nakon rasprave na svojoj
razini odluciti da se to pitanje iznese na plenarnoj sjednici radi dobivanja smjernica ili odobrenja u
okviru plenarne sjednice. Uz to, na temelju rasprave tijekom sastanka o obvezujuéim korporativnim
pravilima mozZda ¢e biti potrebno posti¢i dogovor u vezi sa znacajnim elementima obvezujudih
korporativnih pravila. U takvim slu¢ajevima odredena pitanja mogu se podnijeti na raspravu na razini
stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos i na kraju, ako je to potrebno, na odlucivanje na plenarnoj
sjednici.?”

2> Preporuuje se da rezultati postignuti na sastanku o obvezuju¢im korporativnim pravilima sadrzavaju
odredeni tekst koji vodece tijelo moZe proslijediti podnositelju zahtjeva bez ponovne izrade nacrta. Rjesenja se
razmjenjuju sa svim nadzornim tijelima, a vodece tijelo prosljeduje ih podnositelju zahtjeva. Vodece tijelo
podnositelju zahtjeva treba napomenuti da su rjeSenja rezultat rasprava sa svim nadzornim tijelima i, ako je
potrebno, raspravlja s podnositeljem zahtjeva o mogucim posljedicama ako se rjeSenja ne provedu u
obvezujuc¢im korporativnim pravilima.
26 Opseg rasprave u stru¢noj podgrupi za medunarodni prijenos odnosi se samo na neslaganje s istaknutim
aspektom/prigovorima. Vodece tijelo na dnevnom redu sastanka stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos
iznosi obvezujuca korporativna pravila i nudi moguca rjesenja. Nadzorna tijela zatim raspravljaju o odgovarajucem
rieSenju. Ako se u roku od tjedan dana od isteka roka ne planira sastanak stru¢ne podgrupe za medunarodni
prijenos, vodece tijelo stupa u kontakt s koordinatorima stru¢ne podgrupe i TajniStvom EDPB-a kako bi raspravili
o odgovarajuc¢im sljedeé¢im koracima za rjeSavanje prigovora relevantnih nadzornih tijela. Ako se ne pronade
rieSenje, o tom se pitanju, ako je to potrebno i u skladu sa stavkom 21., raspravlja na plenarnoj sjednici.
27 Vodece tijelo treba raspraviti s Tajnistvom EDPB-a hoce li Tajnistvo EDPB-a ili vodece tijelo, samostalno ili
zajedno s TajnisStvom EDPB-3, iznijeti tocke za raspravu na plenarnoj sjednici. Tu odluku treba donijeti za svaki
pojedini slu¢aj zasebno.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Vodece tijelo podnositelju zahtjeva bez nepotrebne odgode salje dogovorene primjedbe i/ili
pojasnjenja na temelju ishoda sastanka stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos ili rasprave na
plenarnoj razini.

5. UCESTALOST SASTANAKA O OBVEZUJUCIM KORPORATIVNIM
PRAVILIMA

Ucestalost sastanaka ovisi o obvezujucim korporativnim pravilima pripremljenima za raspravu.

Vodece tijelo povezuje se s koordinatorima stru¢ne podgrupe za medunarodni prijenos i/ili s
Tajnistvom EDPB-a kako bi dogovorilo odgovarajuce vrijeme za sastanak. Obavijest o vremenu i
mjestu odrZzavanja sastanka treba poslati svim nadzornim tijelima $to je prije moguce i najkasnije 14
dana prije sastanka ako se odrzava na daljinu.

Vodece tijelo duzno je dostaviti relevantne informacije Sto je prije moguce, po moguénosti zajedno s
prethodno navedenom obavijeséu i najkasnije deset (10) radnih dana prije sastanka o obvezujuéim
korporativnim pravilima. 2 Relevantne informacije za sastanak o obvezujuéim korporativnim
pravilima dostavlja se svim nadzornim tijelima.

Broj sastanaka o obvezuju¢im korporativnim pravilima ovisi o opsegu rasprave i mogucoj potrebi
rieSavanja preostalih pitanja.

6. Uloga Tajnistva EDPB-a

Sastanak o obvezujuéim korporativnim pravilima ne odrzava se kao sastanak struc¢ne podskupine
EDPB-a. Medutim, iz prakti¢nih razloga:

- Tajnistvo EDPB-a olaksava razmjenu informacija pruzajuéi logisticku podrsku (npr. prostor za
sastanke, zajednicku platformu za rad i sl.)

- Tajnistvo EDPB-a osigurava da je dnevni red sastanka o obvezuju¢im korporativnim pravilima
dostupan na vrijeme i da sudionici prime nacrt obvezujucih korporativnih pravila (ukljucujudi
utvrdena sporna ili preostala pitanja te, ako je to relevantno za fazu, primjedbe nadzornih tijela
koja provode preispitivanje) o kojem ce se raspravljati na sastanku o obvezuju¢im korporativnim
pravilima i

- nakon Sto vodece tijelo proslijedi nacrt obvezujucih korporativnih pravila, ukljucujuéi utvrdena
sporna ili preostala pitanja (primjedbe dodatnih preispitivaca), TajniStvo prosljeduje primjedbe
koje moze razmotriti bilo koje nadzorno tijelo. Tajnistvo EDPB-a takoder moZe sudjelovati na
sastanku o obvezujuc¢im korporativnim pravilima. Cilj je predvidjeti moguce primjedbe koje bi se
mogle pojaviti u kasnijoj fazi, nakon sto je sluzbeni postupak veé pokrenut. TajniStvo EDPB-a treba
Sto ranije ukljuciti u postupak kako bi se olaksala procjena i postigao brz postupak odobrenja
obvezujudih korporativnih pravila.

7. NAKON SASTANKA O OBVEZUJUCIM KORPORATIVNIM PRAVILIMA

Ako su potrebne izmjene obvezujucih korporativnih pravila, vodece tijelo obra¢a se podnositelju
zahtjeva i trazi izmjene koje su dogovorene na sastanku o obvezuju¢im korporativnim pravilima, kao

28 \/odece tijelo nastoji pruziti potrebne informacije za sastanak o obvezuju¢im korporativnim pravilima svim
nadzornim tijelima Sto je prije moguée, po moguénosti uz obavijest. Vidjeti odjeljak 3. to¢ku 14. gore.
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29.

i na struénoj podgrupi za medunarodni prijenos o obvezuju¢im korporativnim pravilima ili na
plenarnoj sjednici.

Nakon uvodenja promjena, vodece tijelo bez nepotrebnog odgadanja dostavlja novu verziju
obvezujudih korporativnih pravila s evidencijom izmjena. Kada se vodece tijelo i relevantna nadzorna
tijela u odredenoj fazi usuglase da je podnositelj zahtjeva na odgovarajuéi nacin rijeSio otvorena
pitanja, postupak odobrenja prelazi u sljedeci krug razgovora ili fazu postupka odobrenja obvezujuéih
korporativnih pravila.
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