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1. Predmluva

Dne 14. dubna 2005 pfijala pracovni skupina zfizena podle ¢lanku 29 pracovni dokument, kterym se
zfizuje postup spolupréce pro vydavani spolecnych stanovisek k pfimérenym zarukam, WP 107, Tento
dokument byl aktualizovan dokumentem pracovni skupiny zfizené podle ¢lanku 29, kterym se zfizuje
postup pro schvalovani ,,zavaznych podnikovych pravidel” spravce a zpracovatele podle nafizeni
2016/679, ktery byl pfijat dne 11. dubna 2018 a schvélen Evropskym sborem pro ochranu osobnich
udaja (dale jen ,,EDPB“), WP263 rev.012.

S ohledem na dokument WP263 rev.01 pfijal EDPB tento dokument, ktery je aktualizovanou verzi vyse
uvedeného dokumentu pracovni skupiny ztizené podle ¢lanku 29. Jakykoli odkaz na dokument WP263
rev.01 by mél byt od nynéjska vykladan jako odkaz na tento dokument EDPB, kterym se zfizuje postup
pro schvalovani ,,zavaznych podnikovych pravidel” spravce a zpracovatele.

Cilem tohoto dokumentu je aktualizovat pracovni dokument WP263 rev.01 na zakladé praktickych
zkuSenosti ziskanych pfi jeho uplatiovani a urcit bezproblémové a Gcinné postupy spoluprace
v souladu s nafizenim (EU) 2016/679 (dale jen ,,obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja“) a zaroven
plné vyuzit predchozi plodné zkusenosti dozorovych uradl pfi schvalovani zavaznych podnikovych
pravidel.?

2. Uvod

Postup pro schvalovani zavaznych podnikovych pravidel (dale jen ,zavazna podnikova pravidla“)
spravce a zpracovatele je stanoven v €l. 47 odst. 1, ¢lancich 63, 64 a (pouze v pfipadé potreby) v ¢lanku
65 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja.

V dlsledku toho musi byt zdvaznd podnikova pravidla schvalena pfislusnym dozorovym ufadem*
v pfislusné jurisdikci v souladu s mechanismem jednotnosti stanovenym v ¢lanku 63, na jehoz zakladé
vyda EDPB nezdvazné stanovisko k navrhu rozhodnuti predloZzenému pfisluSnym dozorovym uradem
(¢lanek 64 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju).

Vzhledem k tomu, Ze skupina, ktera zada o schvaleni svych zavaznych podnikovych pravidel, mize mit
subjekty ve vice nez jednom clenském staté, do tohoto postupu budou zapojeny vsechny dotéené
dozorové urady (dale je jen ,dozorové urady“)®, napf.v téch zemich, z nichz se ma predavani

1 Pracovni skupina pro ochranu Udaji ztizena podle ¢lanku 29, ,Pracovni dokument, kterym se zfizuje postup
spoluprace pro vydavani spolecnych stanovisek k pfimérenym zarukdm vyplyvajicim ze zavaznych podnikovych
pravidel”, pfijaty dne 14. dubna 2005.

2 Pracovni skupina zfizend podle ¢lanku 29, , Pracovni dokument, kterym se zfizuje postup spoluprace pro
schvalovani ,zavaznych podnikovych pravidel” spravce a zpracovatele podle obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajd”, pfijaty dne 11. dubna 2018.

3 Viz napfiklad oddil 4.4 a pfiloha Il.

4 Ustanoveni ¢l. 57 odst. 1 pism. s) obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd stanovi, Ze ,,aniz jsou dotéeny
dalsi ukoly stanovené timto nafizenim, kazdy dozorovy urad na svém Uzemi [...] schvaluje zavazna podnikova
pravidla podle ¢lanku 47“ a dale ¢l. 58 odst. 3 pism. j) obecného nafizeni o ochrané osobnich tdajl, podle kterého
ma kazdy dozorovy urad , povolovaci a poradni pravomoci [...] schvalovat zavazna podnikovda pravidle podle
¢lanku 47°.

5 Podle ¢l. 4 odst. 22 pism.a) a b) se ,dotéenym dozorovym uradem” rozumi dozorovy Gfad, kterého se
zpracovani osobnich Udaju dotyka, nebot spravce ¢i zpracovatel je usazen na Uzemi ¢lenského statu tohoto
dozorového uradu nebo protoze ,subjekty Udajl s bydlistém v ¢lenském staté tohoto dozorového uUradu jsou
nebo pravdépodobné budou zpracovanim podstatné dotéeny”. Pokud jde o postup schvalovani zavaznych
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uskutecnit. Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji vsak nestanovi zvlastni pravidla pro fazi
spoluprace, kterd by méla probihat mezi dotéenymi dozorovymi Urady pred postoupenim zaleZitosti
EDPB. Rovnéz nestanovi zvlastni pravidla pro urceni pfislusného dozorového uradu, ktery bude jednat
jako vedouci ufad pro zavazna podnikova pravidla (dale jen ,vedouci dozorovy uUfad pro zavazna
podnikova pravidla“)é. Ulohou tohoto vedouciho dozorového ufadu pro zavazna podnikovd pravidla je
rovnéz pusobit jako jednotné kontaktni misto pro organizaci nebo skupinu Zadateld béhem procesu
schvalovani a fizeni postupu zadosti ve fazi spoluprace.

3. Urceni vedouciho dozorového uradu pro zavazna podnikova
pravidla

Skupina podnikl nebo uskupeni podnikl vykonavajicich spole¢nou hospodaiskou Cinnost (dale jen
»skupina“), kterd ma zajem predlozit navrh zavaznych podnikovych pravidel ke schvaleni prislusnému
Uradu podle ¢lankd 47, 63 a 64 obecného naftizeni o ochrané osobnich Udajl, by méla navrhnout
dozorovy urad, ktery bude vedoucim dozorovym Ufadem pro zdvazna podnikova pravidla. Rozhodnuti
o tom, ktery dozorovy ufad by mél jednat jako vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla,
vychazi z kritérii obsazenych v tomto dokumentu (viz nasledujici bod). Je na organizaci, aby odtvodnila,
pro¢ by dany dozorovy urad mél byt povazovan za vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova
pravidla.

Skupina Zadatel by méla ndvrh vedouciho dozorového uUradu pro zavazna podnikova pravidla
odlvodnit na zdkladé prislusnych kritérii, jako jsou:

a. misto (mista) evropského Ustredi skupiny;
b. sidlo spole¢nosti v rdmci skupiny s pfenesenymi povinnostmi v oblasti ochrany Gdaju;’

c. sidlospolecnosti, ktera je nejvhodnéjsi (z hlediska Fidici funkce, administrativni zatéze atd.) pro
vyfizeni Zadosti a prosazovani zavaznych podnikovych pravidel v ramci skupiny;

d. misto, vnémzZ se pfijima vétsina rozhodnuti, pokud jde o ucely a prostiredky zpracovani
(tj. predani), a

e. Clensky stat v rdmci EU, ze kterého se uskutecni vétsSina nebo vSechna predani mimo EHP.

podnikovych pravidel, jsou dotéenymi dozorovymi ufady vsechny dozorové urady vzhledem k tomu, Ze schvalena
zavazna podnikova pravidla mohou byt pouzita ve vSech clenskych statech bez jakéhokoli dalsiho povoleni.

6 ,Vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikova pravidla“ se obecné lisi od ,vedouciho jednotného kontaktniho
mista“ vzhledem ktomu, Ze predavani zavaznych podnikovych pravidel zpravidla nebude spliovat
definici/kritéria operace pfeshrani¢niho zpracovani. Mohly by se vsak vyskytnout pFipady, kdy by stejny dozorovy
urad mohl byt vedoucim dozorovym Ufadem pro zdvazna podnikova pravidla a vedoucim jednotnym kontaktnim
mistem. Tak tomu miZe byt napfiklad tehdy, pokud se pfedani provadéné jednou provozovnou podstatné dotyka
subjektll udaji ve vice nez jednom clenském staté (tj. pokud jsou osobni Gdaje nejdfive odeslany z ¢lenskych
statl A, B a C do provozovny spravce v ¢lenském staté A a nasledné predany touto provozovnou v ¢lenském staté
A do tfeti zemé, nebo v pfipadé zdvaznych podnikovych pravidel zpracovatele, kdy zpracovatel provadi stejné
predani pro vSsechny své klienty v rliznych ¢lenskych statech). V kazdém pripadé by se jednalo o specificky postup
schvalovani zavaznych podnikovych pravidel stanoveny v ¢lanku 64 obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaju.
7 Podle ¢l. 47 odst. 2 pism. f) obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajd by vidy mél existovat ¢len skupiny se
sidlem v EU a usazeny na uzemi nékterého clenského statu, ktery pfijima odpovédnost za jakékoli poruseni
zavaznych podnikovych pravidel kterymkoli dot¢enym ¢lenem neusazenym v Unii. Pokud je Ustredi skupiny jinde,
mélo by Ustredi delegovat tyto povinnosti na ¢lena se sidlem v EU.
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Zvlastni pozornost bude vénovana faktoru popsanému v bodé 8 pism. a) vyse.

Nejednd se o formalni kritéria. Dozorovy ufad, kterému je Zadost zasldna (jako potencidlnimu
vedoucimu dozorovému Ufadu pro zavazna podnikova pravidla), uplatni svou diskre¢ni pravomoc pfi
rozhodovani o tom, zda je ve skutecnosti nejvhodnéjsim vedoucim dozorovym uradem, a v kazdém
pfipadé se dozorové uUrady mezi sebou mohou rozhodnout, Ze Zadost pfidéli jinému dozorovému
Uradu, nez kterému skupina Zadost podala (viz nasledujici bod), zejména pokud by to bylo mozné a
vhodné pro urychleni postupu (napf. s pfihlédnutim k pracovni zatézi plvodné doZzadaného
dozorového uradu).

Zadatel by mél navrhovanému vedoucimu dozorovému UGfadu pro zdvaznd podnikova pravidla
(vstupnimu mistu) rovnéz poskytnout veskeré pfislusné informace, které odivodnuji jeho navrh, mimo
jiné povahu a obecnou strukturu ¢innosti zpracovani v EU se zvlastnim ddrazem na misto (mista), kde
jsou pfijimana rozhodnuti, umisténi a povahu pfidruzenych spoleénosti v EU, pocet dotcenych
zaméstnancl nebo osob, prostfedky a Ucely zpracovani, mista, z nichZz dochazi k predavani do tretich
zemi, a tfeti zemé, do nichZ jsou dané udaje predavany.

4. Postup schvalovani zavaznych podnikovych pravidel

4.1. Faze hodnoceni vedoucim dozorovym uradem pro zdvazna podnikova pravidla

Navrhovany vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla pfedd obdrzené informace o tom,
pro¢ byl dany dozorovy urad spolecnosti vybran jako vedouci Ufad pro zavazna podnikova pravidla,
véem dozorovym ufadim® s uvedenim, zda souhlasi s tim, Ze bude vedoucim dozorovym Ufadem pro
zavazna podnikova pravidla, ¢i nikoli. Pokud vstupni misto souhlasi s tim, Ze bude vedoucim dozorovym
Uradem, budou ostatni dozorové urady podle ¢l. 57 odst. 1 pism. g) obecného nafizeni o ochrané
osobnich Gdajd pozadany, aby vznesly pfipadné namitky do dvou tydnu (Ihdta, kterou Ize prodlouZit o
dalsi dva tydny, pokud o to néktery dozorovy Urad pozada). Miceni se povaZuje za souhlas. V ptipadé,
Ze je vstupni misto toho nazoru, Ze by nemélo jednat jako vedouci dozorovy Urad pro zdvaznd
podnikova pravidla, mélo by vysvétlit divody svého rozhodnuti i (pfipadna) doporuceni ohledné toho,
ktery jiny dozorovy urad by byl vhodnym vedoucim Urfadem. Dozorové urady se vynasnaZi dospét
k rozhodnuti do jednoho mésice ode dne, kdy byly dokumenty poprvé rozeslany.

Jakmile bude pfijato rozhodnuti o vedoucim dozorového Uradu pro zavazna podnikova pravidla, zah3ji
vedouci dozorovy Urad jednani s Zadatelem a pfezkouma navrh dokument( tykajicich se zavaznych
podnikovych pravidel.

4.2. Faze spoleéného hodnoceni spoluhodnotiteli

V zajmu podpory jednotnéjsiho pristupu zasle vedouci dozorovy urad podle ¢l. 57 odst. 1 pism. g)
obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji prvni revidovany navrh zavaznych podnikovych pravidel
a souvisejici dokumenty jednomu nebo dvéma dozorovym uradim (v zavislosti na poctu ¢lenskych
stat, zjejichz Gzemi se predavani uskutecni)®, které spoleéné provedou hodnoceni a budou
napomahat vedoucimu dozorovému uradu pro zdvaznd podnikova pravidla pfi posuzovani.

8 Viz vyse, poznamka pod carou €. 6.

% Vedouci dozorovy Gfad pro zavazna podnikové pravidla zpravidla spolupracuje se dvéma spoluhodnotiteli,
kdykoli dochazi k predani Gdajl ze ¢trnacti nebo vice ¢lenskych statd. Pokud je jich méné, je mozné mit jednoho
nebo dva spoluhodnotitele, v zavislosti na konkrétnim pripadu a dostupnosti dozorovych uradu.
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V pfipadé, Zze dozorovy uUrad v roli spoluhodnotitele neodpovi do jednoho mésice od data, kdy mu byl
zaslan navrh a souvisejici dokumenty (lhdtu Ize v odlvodnénych pfipadech prodlouzit), bude se mit za
to, Ze s nimi tento dozorovy Urad souhlasi. NeZ bude vypracovan uspokojivy navrh, mize byt zapotrebi
nékolik rGznych navrhd nebo vymén, tj. kol'°, mezi Zadatelem a pfislusnymi dozorovymi Gfady.

4.3. Faze spoluprace

Vysledkem téchto jednani by mél byt ,konsolidovany navrh“ zaslany Zadatelem vedoucimu
dozorovému uUradu pro zdvaznd podnikova pravidla, ktery jej podle ¢l. 57 odst. 1 pism. g) obecného
nafizeni o ochrané osobnich Udajl rozesle vSem dozorovym uradim (prostfednictvim sekretariatu
EDPB), aby se k nému vyjadrily. Podle tohoto postupu nepresahne Ihlita, v niz se mohou dozorové
urady ke konsolidovanému navrhu vyjadrit, jeden mésic. Pokud dozorovy Ufad v této lhité nepredlozi
odlvodnénou namitku, ma se za to, Ze s konsolidovanym navrhem souhlasi.

Vedouci dozorovy Urfad pro zavazna podnikova pravidla zasle Zadateli jakékoli dalsi pripominky ke
»konsolidovanému navrhu” a v pfipadé potfeby mizZe obnovit jednani.

4.4. Schuze tykajici se zdvaznych podnikovych pravidel

V pfipadé potfeby mlzZe vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova pravidla v kterékoli fazi
postupu schvalovani zavaznych podnikovych pravidel zahajit ,,schizi tykajici se zavaznych podnikovych
pravidel“!! s cilem projednat se vsemi Ucastniky (tj. dozorovymi Gfady a sekretaridtem EDPB) sporné
nebo zbyvajici otazky vznesené béhem posuzovani zdvaznych podnikovych pravidel a dosahnout
dohody a v pfipadé potreby konsolidovat obdrzené pfipominky.

Pokud je vedouci dozorovy Urad pro zdvaznd podnikova pravidla toho ndzoru, Ze Zadatel je schopen
uspokojivé vyresit vSechny obdrzené pripominky, vyzve Zadatele, aby mu zaslal ,konecny ndvrh”.

4.5. Faze stanoviska EDPB

Podle ¢l. 64 odst. 1 a €l. 64 odst. 4 obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl predloZi vedouci
dozorovy ufad pro zavazna podnikova pravidla EDPB ndvrh rozhodnuti o ,kone¢ném ndavrhu”
zavaznych podnikovych pravidel spolu se vSsemi pfislusnymi informacemi, dokumentaci a stanovisky
dozorovych uradd.*? EDPB pfijme k této zaleZitosti stanovisko v souladu s¢l. 64 odst. 3 obecného
nafizeni o ochrané osobnich udajd a poutzije se jeho jednaci rad.

10 yysvétleni pojmu , kolo” je uvedeno v pfiloze 1.

11 Obecnym cilem je vystupovat viéi Zadateli jednotné. Za timto Ucelem se ,zasedani tykajici se zavaznych
podnikovych pravidel” zabyvaji spornymi nebo zbyvajicimi otazkami, které nebyly vyreseny béhem posuzovani
zavaznych podnikovych pravidel, aby se dosahlo shody ohledné toho, co je tfeba od Zadatell poZadovat. Stru¢né
feceno, cilem zasedani je projednat a nalézt shodu ohledné norem a o¢ekavani, pokud jde o zavaznda podnikova
pravidla. Postup tykajici se ,,zaseddani tykajiciho se zavaznych podnikovych pravidel” je uveden v pfiloze 2.

12 pfed predlozenim ,konecného navrhu“ zédvaznych podnikovych pravidel zahdji vedouci dozorovy Grad pro
zadvazna podnikova pravidla spole¢né se sekretaridtem EDPB hledani spoluzpravodaji, ktefi se stanou soucasti
pfipravného tymu. Pfipravny tym tvori: 1) sekretariat EDPB; 2) dozorovy urad, ktery byl spoluhodnotitelem; 3)
neutradlni dozorovy urad (dozorovy Urad, ktery se neucastnil faze spolecného hodnoceni spoluhodnotiteli).
Vedouci Urad pro zavazna podnikova pravidla se v pfipadé potreby zapoji do Cinnosti pfipravného tymu, aby
poskytl vysvétleni nebo doplniujici informace.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

4.6. Postup schvalovani vedoucim dozorovym uradem pro zavazna podnikova
pravidla

Pokud stanovisko vydané EDPB podle ¢l. 64 odst. 3 schvaluje ndvrh rozhodnuti o ndvrhu zdvaznych
podnikovych pravidel v predloZené podobé, pfijme vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikova
pravidla své rozhodnuti o schvaleni ndvrhu zdvaznych podnikovych pravidel.

Pokud stanovisko vydané EDPB podle ¢l. 64 odst. 3 vyzaduje jakoukoli zménu ndvrhu zdvaznych
podnikovych pravidel, sdéli vedouci dozorovy Ufad pro zavaznd podnikova pravidla predsedovi sboru
ve |haté dvou tydn( stanovené v ¢l. 64 odst. 7, zda ma v amyslu sv{j navrh rozhodnuti zachovat
(tj. nefidit se stanoviskem EDPB) nebo zda ma v imyslu zménit jej v souladu se stanoviskem EDPB.%3
V prvnim pfipadé se podle ¢l. 64 odst. 8 obecného nafizeni o ochrané osobnich udajli pouZije ¢l. 65
odst. 1 obecného nafizeni o ochrané osobnich udaja.**

Pokud vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla sdéli predsedovi sboru, Zze ma v umyslu
zménit sv{j navrh rozhodnuti v souladu se stanoviskem EDPB, neprodlené se obrati na Zadatele s cilem
pozddat o provedeni zmén navrhu zavaznych podnikovych pravidel v souladu se stanoviskem EDPB,
aby navrh zavaznych podnikovych pravidel mohl byt dokoncen. Jakmile bude navrh zdvaznych
podnikovych pravidel dokonéen v souladu se stanoviskem EDPB, vedouci dozorovy Ufad pro zdvazna
podnikova pravidla odpovidajicim zplsobem zméni svij plvodni ndvrh rozhodnuti, ozndmi EDPB své
pozménéné rozhodnuti podle ¢l. 64 odst. 7 a schvali zdvazna podnikova pravidla.

Jakmile vedouci dozorovy urad pro zdvaznd podnikova pravidla tato pravidla schvali, bude informovat
ostatni dozorové Urady a tato zdvazna podnikova pravidla zpfistupni. V souladu s ¢l. 46 odst. 2 pism. b)
obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajli stanovi schvalena zdvazna podnikova pravidla vhodné
zaruky uvedené v odst. 46 odst. 1, aniz je zapotrebi jakékoli zvlastni povoleni od jinych dozorovych
urada.®®

Preklady: obecné, a aniz jsou dotceny dalsi preklady, je-li to nezbytné nebo vyzaduji-li to pravni
predpisy, mél by Zadatel poskytnout veskeré dokumenty, véetné konsolidovaného navrhu zdvaznych
podnikovych pravidel, v jazyce vedouciho dozorového Uradu pro zdvazna podnikova pravidla a pokud
mozno také v angli¢tiné v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy. Konecny navrh a schvalend
zdvazna podnikova pravidla musi Zadatel preloZit do jazykd téch dozorovych Uradd, z nichzZ se predani
uskuteénuje.®

Jakmile budou zdvazna podnikova pravidla schvélena, bude vedouci dozorovy ufad pro zavazna
podnikova pravidla informovat dozorové urady o veskerych aktualizacich zavaznych podnikovych
pravidel.

13 podle ¢l. 64 odst. 5 predseda sboru tyto informace bez zbytecného odkladu sdéli elektronickymi prostredky
¢lendm sboru a Komisi.

14 Zejména v souladu s ¢l. 65 odst. 1 pism. c) ,s cilem zajistit, aby toto nafizeni bylo v jednotlivych pfipadech
spravné a dusledné uplatiiovano, pfijme sbor zavazné rozhodnuti v téchto pfipadech: [...] c) pokud se pfislusny
dozorovy Urad [...] nefidi stanoviskem sboru vydanym podle ¢lanku 64. V takovém pfipadé mUze danou zéleZitost
ohlasit sboru kterykoliv dotéeny dozorovy urad nebo Komise.”

15 To plati i pro situaci, kdy skupina rozsifuje oblast pisobnosti zavaznych podnikovych pravidel na dalsi ¢lensky
stat EU, napf. zfizeni nového clena zdvaznych podnikovych pravidel v tomto clenském staté EU.

16\ této souvislosti viz také doporuéeni 1/2022, oddil 1.7, a WP 257, oddil 1.3, podle nichZ musi mit subjekt
udajl snadny pfistup k zavaznym podnikovym pravidltim.



PRILOHA 1 — Postup schvalovani zavaznych podnikovych pravidel

Cilem této pfrilohy je vyjasnit postup schvalovani zavaznych podnikovych pravidel ve zjednoduseném a
snadno Citelném formatu. Spolu s obrazkem 1, ktery zndazorfiuje postup schvalovani zavaznych
podnikovych pravidel, se poddava vysvétleni toho, co se povaZuje za ,kolo“ a jakd je uloha vedouciho
dozorového uradu pro zavazna podnikova pravidla, pokud jde o postup schvalovani zavaznych
podnikovych pravidel.



Obrazek 1: Postup schvalovani zavaznych podnikovych pravidel
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Co se povazuje za ,kolo” v rliznych fazich postupu schvalovani zavaznych podnikovych pravidel?

1.

Kolo zacind tim, Zze vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikovd pravidla zasle tato pravidla Zadateli, aby se zabyval pfipominkami, které maji vedouci
dozorovy Ufad pro zdvazna podnikovd pravidla a piipadné pfisluiné dozorové Urady'’ pro zdvazna podnikova pravidla. Zadatel se témito pfipominkami zabyva
a zasle je zpét vedoucimu dozorovému Uradu pro zavaznd podnikova pravidla. Ve fazi hodnoceni vedoucim dozorovym uradem pro zavaznd podnikova pravidla
tento urad prezkouma, zda Zadatel pfipominky nalezité vyresil. To také znamend konec tohoto kola. Pokud vedouci dozorovy Urad pro zadvazna podnikova
pravidla zjisti, Ze pfipominky nebyly nalezité vyreseny, zahdji se nové kolo zasldnim zdvaznych podnikovych pravidel zpét Zadateli s zadosti o jejich zménu
v souladu s poslednimi ptripominkami. To pokracuje, dokud neni vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova pravidla s témito pravidly spokojen, coz
predstavuje predbéziny ndvrh zdvaznych podnikovych pravidel. Vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikova pravidla zasle navrh zdvaznych podnikovych
pravidel aradlim, které se podileji na spole¢ném prezkumu, ¢imz zahaji fazi spole¢ného prezkumu. Poté, co vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova
pravidla obdrzi pfipominky od spoluhodnotitelll, vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova pravidla zasle tato pravidla s pfipominkami Zadateli, ¢imz zahaji
prvni kolo faze spole¢ného hodnoceni.

Ve fazi spole¢ného prezkumu a spoluprace zacina kolo okamzikem, kdy vedouci dozorovy ufad pro zdvazna podnikova pravidla zasle Zadateli tato pravidla
s pfipominkami pfislunych dozorovych Gradd a 7adatel se témito pripominkami zabyva. Zadatel zasle aktualizovand zavazna podnikovd pravidla zpét
vedoucimu dozorovému Ufadu pro zavazna podnikova pravidla a vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla je zasle pfisluSnym dozorovym
Uradim. Prislusné dozorové urady prezkoumaji, zda Zadatel naleZité vyresil jejich pfipominky. To také znamena konec tohoto kola. Pokud pfislusné dozorové
Urady zjisti, Ze Zadatel jejich pripominky odpovidajicim zplGsobem nevyresil, jsou predloZzeny podplrné pfipominky, které jsou zaslany vedoucimu dozorovému
Ufadu pro zavazna podnikova pravidla. Nové kolo zac¢ind v okamZiku, kdy vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla zasle Zadateli zavazna
podnikova pravidla s novymi pfipominkami pfedloZzenymi pfislusnymi dozorovymi Urady. To pokracuje, dokud pfislusné dozorové urady neshledaji, ze jejich
pfipominky byly nalezité vyresSeny, a vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikovd pravidla je s predbéinym navrhem zavaznych podnikovych pravidel
spokojen.

Zejména ve fazi spoluprace: v pfipadé potieby vedouci dozorovy Utad pro zavazna podnikova pravidla spolecné s pfisluSnymi dozorovymi urady mezi tfetim a
¢tvrtym kolem postupu schvalovani zavaznych podnikovych pravidel urci veskeré sporné otazky® nebo zbyvajici otazky, které je tfeba projednat na schizi
tykajici se zavaznych podnikovych pravidel. Vysledky schiize tykajici se zdvaznych podnikovych pravidel zasle Zadateli vedouci dozorovy Ufad pro zavaznd

17 Ve fazi spole¢ného hodnoceni jsou prislusné dozorové Urady oznacovany jako ,spoluhodnotitelé” a ve fazi spoluprace jsou pfislusnymi dozorovymi Gfady ty dozorové Urady,
které posuzuji zdvazna podnikova pravidla.

18 Spornymi otdzkami se rozumi otazky souvisejici s posuzovanim mezi vedoucim dozorovym Gradem pro zavazna podnikova pravidla a pfislusnym dozorovym Gfadem (pfislusnymi
dozorovymi Gfady) nebo mezi Zadatelem a vedoucim dozorovym Ufadem pro zdvazna podnikova pravidla a/nebo pfislusnymi dozorovymi urady.
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4.

podnikova pravidla, ktery zahdji ¢tvrté ,kolo“, coz znamena, ze se zadatel bude zabyvat dohodnutymi fesenimi'®. Jakmile vedouci dozorovy Ufad pro zavazna
podnikova pravidla obdrzi ndvrh zavaznych podnikovych pravidel zpét, zkontroluje, zda byla vSechna poskytnutd feseni zohlednéna v plném rozsahu. Vedouci
dozorovy ufad pro zavazna podnikova pravidla informuje dozorové uUrady o feSenych bodech a poskytne novy predbéiny navrh zdvaznych podnikovych
pravidel pro posouzeni viemi dozorovymi Urady. Pokud nebyly vyreSeny vSechny sporné nebo zbyvajici otazky, bude se v pfipadé potieby témito otdzkami
zabyvat nova schlize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel. To znamen3, Ze ¢tvrté a (v pfipadé potreby) paté ,kolo” bude probihat prevainé ve formatu
schlize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel a bude pro Zadatele pfileZitosti odpovidajicim zplsobem vyfesit zbyvajici a/nebo sporné otazky.

Jakékoli upfesnéni pfipominek, které jiz vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikova pravidla a/nebo prislusné dozorové Urady Zadateli poskytly, a/nebo
preklepy, které je tfeba v zavaznych podnikovych pravidlech opravit, nevedou k zahajeni nového kola.

Jaka je uloha vedouciho dozorového Uradu pro zavazna podnikova pravidla v rliznych fazich postupu schvalovani zavaznych

podnikovych pravidel?

Vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla:

poskytuje Zadateli informace o zavaznych podnikovych pravidlech pro nastroje pro predavani tdaji a posuzuje, zda jsou zavazna podnikova pravidla vhodnym
nastrojem pro vytvareni ramce pro predavani udajll Zadatelem, a v této véci poskytuje Zadateli poradenstvi;

vysvétluje Zadateli postup schvalovani zavaznych podnikovych pravidel a zajistuje transparentnost, pokud jde o pocet kol a jejich pfislusné lhity;

plsobi jako kontaktni misto pro Zadatele, spoluhodnotitele, ucastniky schlzi tykajicich se zavaznych podnikovych pravidel, ¢leny odborné podskupiny pro
mezinarodni pfedavani (pro oblast plsobnosti zavaznych podnikovych pravidel), sekretariat sboru EDPB a v pfipadé potfeby na plenarnim zasedani tykajicim
se zadvaznych podnikovych pravidel;

zahajuje a ukoncuje fazi hodnoceni vedouciho dozorového uradu pro zavazna podnikova pravidla;
zahajuje fazi spole¢ného hodnoceni a spoluprdce zaslanim predbézného navrhu zavaznych podnikovych pravidel;
zahajuje kolo ve fazi spole¢ného prezkumu a ve fazi spoluprace;

ukoncuje fazi spole¢ného prezkumu a spoluprace (po konzultaci se spoluhodnotitelem);

19 Dalsi informace tykajici se schiize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel naleznete v pfiloze 2.
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8. v pripadé potfeby muzZe svolat zasedani tykajici se zavaznych podnikovych pravidel béhem faze hodnoceni vedoucim dozorovym Gradem pro zavazna
podnikova pravidla i béhem faze spole¢ného hodnoceni, a pokud na konci tfetiho kola ve fazi spoluprace nejsou vyreseny vsechny sporné nebo zbyvajici
otazky;

9. v pripadé, Ze je zapotrebi zasedani tykajici se zavaznych podnikovych pravidel, fidi se postupem zasedani tykajiciho se zavaznych podnikovych pravidel
stanovenym v pfiloze 2 a sekretaridtu sboru EDPB poskytne vsechny nezbytné dokumenty pro schvéleni zavaznych podnikovych pravidel, pficemz zohledni
Ihdtu pro predkladani dokument( na plenarni zasedani EDPB.
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PRILOHA 2 — Postup pro neformalni ,,schlize k zavaznym podnikovym
pravidlim*

Cilem této prilohy je poskytnout informace o postupu pro schiize tykajici se zavaznych podnikovych
pravidel, jak je popsano v oddile 4.4 vyse a v pftiloze 1.
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1. UVOD

Cilem nizZe uvedeného neformalniho postupu je rozpracovat procesni aspekty postupu schvalovani
zédvaznych podnikovych pravidel a urcit nejlepsi férum pro diskuse o spornych otazkidch? nebo o
zbyvajicich otazkach tykajicich se zavaznych podnikovych pravidel, které dosud nebyly predlozeny
sboru EDPB k vydani stanoviska. V souladu s ¢l. 70 odst. 1 pism. u) obecného nafizeni o ochrané
osobnich Udaja sbor podporuje spolupraci a uc¢innou dvoustrannou a mnohostrannou vyménu
informaci a osvédcenych postupli mezi dozorovymi Grady. Za timto Ucelem si tento postup klade za
cil usnadnit tuto spolupraci mezi dozorovymi Urady tim, Ze pocitad s organizaci schlzi tykajicich se
zavaznych podnikovych pravidel jesté pred zahajenim formalniho postupu podle ¢lanku 64 obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaju.

Neformalni postup se provadi zejména na zakladé pracovniho dokumentu WP263 rev.01 o postupu
schvalovani zdvaznych podnikovych pravidel spravce a zpracovatele a zavazna podnikova pravidla se
posuzuji v souladu s doporucenim 1/2022 k zadosti o schvaleni a k prvkiim a zadsadam, které je tfeba
uvést v zdvaznych podnikovych pravidlech spravce, nebo doporucenim ke schvdleni zavaznych
podnikovych pravidel zpracovatele (WP265).

2. POSTUP PRO SCHUZE TYKAJICi SE ZAVAZNYCH PODNIKOVYCH
PRAVIDEL

Jak je uvedeno v ¢l. 46 odst. 1 a odst. 2 pism. b) a v ¢ldnku 47 obecného nafizeni o ochrané osobnich
udajli, dozorové urady a sbor podporuji pouzivani zavaznych podnikovych pravidel. Doba potrebna
k dosazeni kladného stanoviska k zadvaznym podnikovym pravidlim, ktera jsou pro dotéené dozorové
Urady a pro sbor uspokojiva, mGze mit pro nékteré Zadatele odrazujici Ucinek. Zaroven musi byt pfi
posuzovani a schvalovani zavaznych podnikovych pravidel dodrZovana jednotnost. Za timto Ucelem
je nezbytné, aby dozorové urady projednaly sporné nebo zbyvajici otazky.

Cile schlize by proto mély byt jasné. Stanoveni cile schlize je dlleZité nejen pro prizplsobeni jednani,
ale také s ohledem na komunikaci s Zadatelem o zdvazna podnikova pravidla.

Obecnym cilem je vystupovat v(ci Zadateli jednotné. Za timto Ucelem se schize tykajici se zavaznych
podnikovych pravidel zabyvaji spornymi nebo zbyvajicimi otazkami pred zahajenim postupu podle
¢lanku 6421, aby bylo dosazeno konsensu ohledné toho, co je tfeba od Zadatel( poZzadovat. Stru¢né
feceno, cilem schlize je projednat a nalézt shodu ohledné norem a ocekavani, pokud jde o zavazna
podnikova pravidla.

Vzhledem k tomu a k dopadu, ktery mohou mit jednani a dosazené dohody na budouci zdvazna
podnikova pravidla, se schlize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel zticastni vSsechny dozorové
Urady.?? Dalsi podrobnosti o dohodach, jichZ je na schizich dosazeno, naleznete v oddile 4 nize.

20 Spornymi otazkami se rozumi otazky souvisejici s posuzovanim mezi vedoucim dozorovym tGfadem pro zdvazna
podnikova pravidla a pfislusnym dozorovym urfadem (pfislusnymi dozorovymi Urady) nebo mezi Zadatelem a
vedoucim dozorovym Uradem pro zdvazna podnikova pravidla a/nebo ptislusnymi dozorovymi trady.

21 Vice informaci o postupu schvalovani zdvaznych podnikovych pravidel naleznete v pracovnim dokumentu
WP263, zejména v oddile 2, ktery je k dispozici na adrese:
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/623056.

22 5 ohledem na povinnost spoluprace stanovenou v €. 57 odst. 1 pism. g) obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajl se schlzi tykajicich se zavaznych podnikovych pravidel zuc¢astni vSechny dozorové trady.
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10.

11.

12.

13.

14.

3. POVAHA SCHUZI TYKAJICICH SE ZAVAZNYCH PODNIKOVYCH
PRAVIDEL

Schlze tykajici se zavaznych podnikovych pravidel jsou soucasti ,fazi“ 2> postupu schvalovani
zavaznych podnikovych pravidel a pred predlozenim zavaznych podnikovych pravidel sboru k vydani
stanoviska se maji zabyvat vSemi spornymi nebo zbyvajicimi otazkami, které mohou vyvstat béhem
neformalniho postupu schvalovani.

Usporadani schize tykajicich se zavaznych podnikovych pravidel neni povinné, ale dlrazné se
doporucuje, aby se urychlil postup schvalovani zdvaznych podnikovych pravidel urychlil. Kromé toho
je osvédcéenym postupem v pripadé potieby predlozit zdvazna podnikova pravidla k projednani na
schizi, aby se usnadnilo bezproblémové pfijeti stanoviska sborem.

V tomto duchu by mél vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova pravidla v prislusném kontextu
a v ramci pfipravy zdvaznych podnikovych pravidel informovat o zjiSténych problémech, aby mohly
byt projednany na schizi tykajici se zavaznych podnikovych pravidel.

Schiize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel se nekonaji jako schlize odbornych podskupin
EDPB.

Zahrnuje toto:

Vedouci dozorovy urad pro zadvazna podnikova pravidla je odpovédny za to, Ze bude bez zbytecného
odkladu spolupracovat s koordindtory odborné podskupiny pro mezinarodni predavani a
sekretariatem EDPB s cilem poZadat, aby byly dozorové urady informovany ohledné schiize tykajici se
zdvaznych podnikovych pravidel, a poskytnout jim nezbytné informace (tj. sporné hlavni prvky
k projednani), véetné vhodného nacasovani této schiize. Pokud je to zapotiebi a je to vhodné
z organiza¢niho hlediska, bylo by moZné usporadat jednu schizi tykajici se zdvaznych podnikovych
pravidel, na niZ by se jednalo o vice zadvaznych podnikovych pravidlech.

Schlize tykajici se zdvaznych podnikovych pravidel budou koordinovat vedouci dozorové urady pro
zdvazna podnikova pravidla s cilem zefektivnit jednani a usnadnit tak dosazeni konsensu.?*

Vedouci dozorovy Ufad pro zdvazna podnikova pravidla:

a pred schlzi tykajici se zavaznych podnikovych pravidel sdili vsouladu s oddilem 5
aktualizovanou verzi zavaznych podnikovych pravidel, kterd zohledriuje obdrzené pfipominky,
a

b seznam zjisténych problémd, véetné pripominek dozorovych uradl k témto otdzkam, o nichz
je tfeba jednat;

23 Postup schvalovani zavaznych podnikovych pravidel sestava z rlznych fazi: faze hodnoceni vedouciho
dozorového Ufadu pro zavaznd podnikova pravidla, faze spole¢ného hodnoceni, faze spoluprace a faze
stanoviska EDPB. Poté, co sbor vyda kladné stanovisko, miZe vedouci dozorovy Gfad pro zédvazna podnikova
pravidla pfijmout rozhodnuti o schvaleni pfedloZzenych zavaznych podnikovych pravidel, viz v tomto ohledu
WP263 rev.01, oddil 2.
24 Vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikova pravidla usiluje o dosazeni konsensu béhem schlze tykajici se
zavaznych podnikovych pravidel, pokud jde o sporné nebo zbyvajici otazky. Vice informaci viz oddil 4 nize.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

¢ béhem schize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel predlozi: zavazna podnikova pravidla,
zjisténé (sporné) otazky nebo zbyvajici otdzky a nejnovéjsi pripominky dozorovych aradi
k témto otazkam.

Kazdy vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova pravidla je odpovédny za sledovani pfipominek
a jednani tykajicich se zadvaznych podnikovych pravidel pfedlozenych vedoucim dozorovym Gradem
pro zavazna podnikova pravidla.

Pripominky, vysvétleni a/nebo jakékoli dohody dosaZzené na schizi tykajici se zdvaznych podnikovych
pravidel bude vedouci dozorovy ufad pro zavaznd podnikovd pravidla sdilet se vSemi dozorovymi
Urady a sekretariatem sboru EDPB, vice informaci viz oddil 4 nize.

Ugastnici schiize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel jsou zaméstnanci dozorovych uradg.
Setkani se rovnéz zucastni sekretariat sboru EDPB, vice informaci o Uloze sekretariatu sboru EDPB
naleznete v oddile 6.

4. DOHODY BEHEM SCHUZI TYKAJICICH SE ZAVAZNYCH
PODNIKOVYCH PRAVIDEL

Vedouci dozorovy ufad pro zdvazna podnikova pravidla bude bez zbyte¢ného odkladu sdilet
pfipominky, vysvétleni a/nebo dohody dosazené v ramci schiize tykajici se zavaznych podnikovych
pravidel s ¢leny odborné podskupiny pro mezindrodni predavani. VSechny dozorové urady vezmou
tyto informace v Gvahu a nejpozdéji pét (5) pracovnich dnl poté, co vedouci dozorovy ufad pro
zavazna podnikova pravidla sdilel vysledky, predlozi namitky tykajici se vécného obsahu dohod
dosazenych béhem schize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel.

Pokud ve vyse uvedené |h(té nejsou vzneseny zadné namitky, zasle vedouci dozorovy urad pro
zdvazna podnikova pravidla Zadateli bez zbyteéného odkladu schvilené pfipominky a/nebo
vysvétleni.?®

V ptipadé, Ze béhem schlize tykajici se zdvaznych podnikovych pravidel nelze dosahnout dohody o
(nékterych) spornych otazkach nebo pokud nékteré otazky stale pretrvavaji, bude pfrislusny aspekt
projednan na setkani odborné podskupiny pro mezinarodni predavani.2®

Na jednani odborné podskupiny pro mezinarodni predavani projednaji clenové této podskupiny
nevyresené (sporné nebo zbyvajici) otazky a vétSinou hlasi rozhodnou o vhodném feseni. Pokud
dohoda obsahuje prvky, které maji podstatny dopad na posouzeni budoucich zavaznych podnikovych

25 Doporucuje se, aby vysledky dosazené na schizi tykajiciho se zdvaznych podnikovych pravidel zahrnovaly
konkrétni znéni, které mlze vedouci dozorovy Ufad pro zdvazna podnikova pravidla nasledné postoupit Zadateli
bez prepracovani navrhu. Vedouci dozorovy uUrad pro zavaznd podnikova pravidla bude feseni sdilet se vSemi
dozorovymi Urady a preda je Zadateli. Vedouci dozorovy uUrad pro zavazna podnikova pravidla Zadateli sdéli, ze
reSeni jsou vysledkem jednani se vSemi dozorovymi Urady, a v pfipadé potieby s Zadatelem projedna mozné
dlsledky, pokud nebudou rfeseni do zavaznych podnikovych pravidel provedena.

26 Jednani v ramci odborné podskupiny pro mezinarodni pfedavani budou zahrnovat pouze neshody ohledné
daného aspektu / vznesenych namitek. Vedouci dozorovy Urad pro zdvazna podnikova pravidla pozada v ramci
programu jednani odborné skupiny pro mezinarodni predavani o ¢as, aby mohl predstavit otdzku zavaznych
podnikovych pravidel a poskytnout mozZna reseni. Dozorové Urady spolu jednaji s cilem dosahnout vhodného
feSeni. Pokud neni do tydne po uplynuti IhGty planovano zadné jednéani odborné podskupiny pro mezinarodni
preddvani, vedouci dozorovy Ufad pro zavazna podnikova pravidla se obrati na koordinatory této podskupiny a
sekretariat EDPB s cilem projednat dalsi vhodné kroky, aby bylo moiné vyresit ndmitky vznesené pfislusSnymi
dozorovymi urady. Neni-li nalezeno Zadné feSeni, je zdlezZitost v pfipadé potreby a vsouladu s bodem 21
predlozena plendrnimu zasedani.
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23.

24.
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26.

27.

pravidel, mlizZe odbornd podskupina pro mezinarodni predavani po diskusi na urovni odborné
podskupiny rozhodnout, Ze zaleZitost predlozi plenarnimu zasedani, aby vydalo pokyny. Kromé toho
muzZe byt na zakladé jednani béhem schize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel nezbytné
dosdhnout dohody ohledné podstatnych prvk( zavaznych podnikovych pravidel. V téchto pripadech
mohou byt konkrétni otazky predloZzeny k projednani odborné podskupiné pro mezinarodni
predavani a nakonec v pfipadé potfeby plenarnimu zasedani k rozhodnuti.?’

Vedouci dozorovy utfad pro zavazna podnikova pravidla zasle Zadateli bez zbytecného odkladu
dohodnuté pripominky a/nebo vysvétleni na zdkladé vysledku jednani na Urovni odborné podskupiny
pro mezindrodni predavani nebo na plendrni Urovni.

5. CETNOST SCHUZi TYKAJICICH SE ZAVAZNYCH PODNIKOVYCH
PRAVIDEL

Cetnost schlizi zavisi na zavaznych podnikovych pravidlech, ktera jsou pfipravena k projednéni.

Vedouci dozorovy urad pro zavazna podnikova pravidla spolupracuje s koordinatory odborné
podskupiny pro mezinarodni predavani a/nebo se sekretaridtem EDPB, aby nalezl vhodny ¢as pro
zasedani. Oznameni o ¢ase a misté schize se zasle vSem dozorovym uradim co nejdfive, nejméné
vSak 14 dnt pFed schizi.

Vedouci dozorovy Ufad pro zdvazna podnikova pravidla poskytne pfislusné informace co nejdfive,
pokud mozno spolu s vyse uvedenym oznamenim, nejpozdéji vSak deset (10) pracovnich dnl pred
zasedanim tykajicim se zavaznych podnikovych pravidel.?® Pfislusné informace pro schiizi tykajici se
zavaznych podnikovych pravidel budou poskytnuty vSem dozorovym uradim.

Pocet schlzi vénovanych zdvaznym podnikovym pravidlim bude zaviset na jednanich a pripadné
potrebé zabyvat se zbyvajicimi otdazkami.

6. ULOHA SEKRETARIATU SBORU EDPB

Schize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel se nekona jako schize odborné podskupiny EDPB.
S ohledem na praktické dlivody vsak plati toto:

- sekretariat EDPB usnadnuje konani schlze tykajici se zadvaznych podnikovych pravidel tim, Ze
poskytuje logistickou podporu (napt. zasedaci mistnost, sdilenou platformu atd.),

- sekretariat EDPB zajisti, aby byl program schiize tykajici se zavaznych podnikovych pravidel
k dispozici v€as aaby uUcastnici obdrzeli navrh zavaznych podnikovych pravidel (véetné
identifikovanych spornych nebo zbyvajicich otazek a v pfipadé, Ze je to pro danou fazi relevantni,
pfipominek dozorovych ufadd provadéjicich hodnoceni), ktery bude projednan béhem schize
tykajici se zavaznych podnikovych pravidel, a

- jakmile vedouci dozorovy ufad pro zavazna podnikovd pravidla rozeSle navrh zavaznych
podnikovych pravidel véetné zjisténych spornych nebo zbyvajicich otazek (véetné pripominek

27 VVedouci dozorovy Ufad pro zdvazna podnikova pravidla projedna se sekretaridtem EDPB, zda sekretariat EDPB
nebo vedouci dozorovy Urad pro zavazna podnikova pravidla, a to samostatné nebo spolecné se sekretariatem
EDPB, predstavi body, které maji byt projednany na plenarnim zasedani. To se mdze v jednotlivych pfipadech lisit.
28 \Vedouci dozorovy Ufad pro zdvazna podnikova pravidla se vynasnazi poskytnout nezbytné informace pro schizi
tykajici se zavaznych podnikovych pravidel vSsem dozorovym ufadim co nejdfive, a pokud mozZno spolu
s oznamenim. Viz oddil 3, bod 14 vyse.
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29.

spoluhodnotitelll), sekretariat bude moci zaslat pripominky, kterymi se mizZe zabyvat kterykoli
dozorovy Urad. Sekretaridt se bude rovnéZz moci Ucastnit zaseddni tykajictho se zavaznych
podnikovych pravidel. Cilem je predejit pfipadnym pfipominkam, které by mohly vyvstat
v pozdéjsi fazi, jakmile bude zahajen formalni postup. Sekretariat EDPB by se mél zapojit co
nejdrive, aby se usnadnilo posouzeni a dosahlo se rychlého postupu schvalovani zdvaznych
podnikovych pravidel.

7. PO SCHUZI TYKAJICi SE ZAVAZNYCH PODNIKOVYCH PRAVIDEL

Jsou-li nezbytné zmény zavaznych podnikovych pravidel, vedouci dozorovy urad pro zdvazna
podnikova pravidla se obrati na Zadatele s Zadosti o provedeni zmén dohodnutych béhem schlize
tykajici se zdvaznych podnikovych pravidel, jednani odborné podskupiny pro mezinarodni predavani
nebo plenarniho zasedani.

Jakmile jsou provedeny zmény, vedouci dozorovy Ufad pro zdvazna podnikova pravidla rozesle bez
zbytecného odkladu novou verzi zdvaznych podnikovych pravidel v reZimu sledovani zmén. Pokud se
vedouci dozorovy Ufad pro zdvaznd podnikova pravidla a prislusné dozorové urady v konkrétni fazi
shodnou na tom, Ze otazky, které byly vzneseny, jsou Zadatelem ndélezité vyreseny, postup schvalovani
se presune do dalSiho kola nebo faze postupu schvalovani zavaznych podnikovych pravidel.
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