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Eurdpsky vybor pre ochranu udajov

so zretelom na ¢lanok 70 ods. 1 pism. u) a ¢lanok 50 pism. a) nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady 2016/679/EU z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov*),

so zretelom na Dohodu o EHP, a najma na prilohu Xl a protokol 37 k tejto dohode, ktoré boli zmenené
rozhodnutim Spoloéného vyboru EHP €. 154/2018 zo 6. jula 20182,

so zretelom na ¢lanky 12 a 22 svojho rokovacieho poriadku,

PRUUAL TENTO DOKUMENT

Tento subor ndstrojov zdkladnych zdruk ochrany udajov, ktoré sa maju uzavriet spolu s dohodou
o spoluprdci pri presadzovani prdva alebo maju byt do nej vloZené, bol vypracovany v suvislosti
s ¢lankom 50 vseobecného nariadenia o ochrane udajov tykajucim sa medzindrodnej spoluprdce
s prislusnymi orgdnmi tretich krajin na ochranu udajov.

Tieto zdruky méZu byt stanovené v administrativnom dojednani alebo v medzindrodnej dohode. Ich
znenie je potrebné zodpovedajucim spésobom upravit v zdvislosti od toho, ¢i bude vyvijany ndstroj
predstavovat administrativne dojednanie alebo medzindrodnu dohodu, a od konkrétnych okolnosti
prenosov, ktoré je potrebné upravit. Ako sa pripomina v usmerneniach EDPB 2/2020 k ¢ldnku 46 ods. 2
pism. a) a &ldnku 46 ods. 3 pism. b) vseobecného nariadenia o ochrane udajov?, v administrativnych
dojednaniach je potrebné prijat konkrétne kroky na zabezpeclenie ucinnych individudlnych pradv,
ndpravy a dohladu, najlepsSie prostrednictvom ubezpeceni prijimajucej strany, Ze v jej vnutrostatnom
prdve sa uZ stanovuju zdkladné zdruky. Medzindrodné dohody méZu stanovit zdruky priamo v rdmci
samotnej medzindrodnej dohody alebo vychddzat z uZ existujucich prvkoch vnutrostdtneho prdva tretej
krajiny.

Osobitné Casti uréené pre administrativne dojednania su zvyraznené sivou farbou a osobitné casti pre
medzindrodné dohody su zvyraznené modrou farbou.

10dkazy na , Elenské $taty” by sa mali chapat ako odkazy na ,&lenské $taty EHP.
2 Usmernenia 2/2020 k ¢lanku 46 ods. 2 pism. a) a ¢lanku 46 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) 2016/679
o prenose osobnych Udajov medzi orgdnmi verejnej moci a verejnopravnymi subjektmi v EHP a mimo EHP.
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I - VYMEDZENIE POJMOV?
Na ucely tohto nastroja:

a) ,0sobné udaje” su akékolvek informdacie tykajlce saidentifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej
osoby (dalej len ,dotknuta osoba“); identifikovatelna fyzickd osoba je osoba, ktord mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmé& odkazom na identifikator, ako je meno, lokaliza¢né udaje,
identifikacné cislo, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzickd,
fyziologicku, genetickd, mentalnu, ekonomicku, kultdrnu alebo socidlnu identitu tejto fyzickej osoby;

b) ,spractivanie osobnych udajov” (dalej len ,spractivanie”) je operdcia alebo subor operacii
s osobnymi Udajmi alebo subormi osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie,
usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie, prepracivanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie
alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaju
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

c) ,prisludny organ [stran]*“ je organ prislusny na presadzovanie pravnych predpisov na ochranu
Udajov, [X] vramci EHP a[Y] vramci tretej krajiny. PrisluSné organy podla tohto nastroja maiju
regulacné poverenia a povinnosti, ktoré zahffiaji monitorovanie a presadzovanie uplatfiovania
pravidiel ochrany udajov, vybavovanie staznosti, vySetrovanie moznych poruseni pravidiel ochrany
udajov a pripadné ukladanie sankcii;

d) ,,prijimajuci prislusny organ“ je prislusny organ prijimajici osobné (daje prendsané ziného
prislusného organu;

e) ,zdielanie osobnych udajov” je nasledné zdielanie osobnych Udajov prislusnym organom, ktory
prijima udaje od prislusného organu EHP na ochranu udajov, s tretou stranou vo svojej krajine v stlade
s [dohodou o spolupraci pri presadzovani praval;

f) ,,ndsledny prenos“ je prenos osobnych Udajov prijimajdcim prislusSnym orgdnom tretej strane v inej
krajine;

g) ,osobitné kategérie osobnych udajov/citlivé adaje” su udaje odhalujlce rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, ndbozenské alebo filozofické presvedcenie alebo Elenstvo v odborovych
organizdciach a spracuvanie genetickych Udajov, biometrickych udajov na individudlnu identifikaciu
fyzickej osoby a udajov tykajucich sa zdravia alebo Udajov tykajucich sa sexualneho Zivota alebo
sexualnej orientacie fyzickej osoby a Udajov tykajucich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky;

h) [uplatnitelné vnutrostatne pravne predpisy na ochranu udajov su [uplatnitefné pravne predpisy];]

3 Tieto vymedzenia pojmov vyplyvaju zo vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov.
4 Toto sa stanovi v kontexte medzinarodnej dohody.
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[i) [,dohoda o spolupraci pri presadzovani prava“® je dohoda o spolupréci pri presadzovani prava
medzi [prisluSnym orgdnom tretej krajiny] a[orgdnom Eurdpskeho hospodarskeho priestoru]
uzatvorend na ulahéenie spolupréace a vymeny informacif;]]®

j) »porusenie ochrany osobnych udajov” je porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene, neoprdvnenému poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa
prendsaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo neopravneny pristup k nim;

k) ,,profilovanie” je akakolvek forma automatizovaného spraclivania osobnych udajov, ktoré
pozostava z pouzitia tychto osobnych Udajov na vyhodnotenie urcitych osobnych aspektov tykajucich
sa fyzickej osoby, predovsetkym analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby
sUvisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami,
zaujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom;

1) ,prava dotknutych os6b“ v tejto dohode su:

— ,pravo na informdacie” je prdvo dotknutej osoby na ziskanie informdcii o spractvani osobnych udajov,
ktoré sa jej tykaju, v strucnej, prehladnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme,

— ,pravo na pristup” je pravo dotknutej osoby ziskat od prislusného organu, ktory udaje odosiela alebo
prijima, potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju, ako aj konkrétne informacie
o spracuivani vratane uUcelu spraclvania, kategorii dotknutych osobnych Gdajov, prijemcov, ktorym sa
osobné udaje poskytuju, predpokladaného obdobia uchovdvania a moznosti ndpravy, a ak tomu tak je,
pravo na pristup kziskanym osobnym udajom, ktoré sa jej tykaju, auvedené pravo aj jednoducho
a v primeranych intervaloch uplatiovat, aby si bola vedoma zakonnosti spractivania a mohla si ju overit,

— ,pravo na opravu“ je pravo dotknutej osoby na opravu alebo doplnenie nepresnych osobnych udajov
prislusnou stranou bez zbyto¢ného odkladu,

—,pravo na vymazanie” je pravo dotknutej osoby na vymazanie jej osobnych udajov prisluSnou
stranou, ak osobné Udaje uzZ viac nie suU potrebné na ucely, na ktoré boli ziskané alebo spracuvané,
alebo ak boli Gdaje ziskané alebo spracivané nezakonne,

— ,pravo namietat” je pravo dotknutej osoby kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa jej
konkrétnej situdcie proti spracudvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, prislusnou stranou
s dosledkom, Ze strana uZ viac nebude Udaje spracuvat, pokial strana nepreukadZze nevyhnutné
opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zdujmami, pravami a slobodami dotknutej
osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie a obhajovanie pravnych narokov,

— ,pravo na obmedzenie spractivania“ je pravo dotknutej osoby obmedzit spractvanie jej osobnych tdajov,
ak dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Udajov, ato pocas obdobia umoZiiujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Udajov, ak je spracivanie protizakonné a dotknutd osoba
namieta proti vymazaniu osobnych Udajov a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia, ak strana uz

5> Tu by sa mal vloZit ndzov dohody, ako aj nazov dvoch prislu§nych orgdnov v EHS a v tretej krajine.
® Toto vymedzenie by sa malo byt stanovit v kontexte administrativneho dojednania, ked%e medzinarodna
dohoda by mala zahfiiat tak zaruky ochrany udajov, ako aj prislu$né dolozky o spolupraci.
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nepotrebuje osobné Udaje na Ucely, na ktoré boli ziskané, a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu, ale
dotknutd osoba ich potrebuje na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

— ,pravo nepodliehat automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania“ je pravo dotknutej osoby na
to, aby sa na riu nevztahovalo rozhodovanie zaloZzené vyluéne na automatizovanom spracuvani vratane
profilovania, ktoré ma pre riu pravne ucinky alebo ju podobne vyznamne ovplyviuje.

Il - UCEL A ROZSAH POSOBNOSTI NASTROJA

Ucelom tohto nastroja je poskytnut primerané zaruky [a primerant ochranu dévernosti]? v stvislosti

s osobnymi udajmi, ktoré [X] prenasa [Y] podla ¢lanku 46 ods. 3 vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov, a v priebehu spoluprace podla [dohody o spolupréci pri presadzovani prava/tohto nastroja).
Strany uvadzaju kategoérie dotknutych osobnych Udajov, ktoré sa prendasaju a spractvaju podla [dohody
o spolupraci pri presadzovani prava/tohto nastroja], v osobitnej prilohe.

Strany sa dohodli, Ze prenos osobnych Udajov medzi [X] a [Y], ako je uvedeny v [dohode o spoluprici
pri presadzovani prava/tomto nastrojil, sa riadi ustanoveniami tohto néstroja o spractivani osobnych
udajov [pri vykone ich prislusnych &innosti v oblasti presadzovania prava]®/[v suvislosti s vykonom
prisludnych ¢innosti v oblasti presadzovania prava zo strany prislusnych organov.]°. [Tento nastroj ma
sluZit ako dodatok k dohode o spolupraci pri presadzovani prava medzi [X] a [Y].]*°

[[X] a [Y] potvrdzuju, Ze st opravneni konat v silade s podmienkami tohto nastroja a Ze nemaju dévod
domnievat sa, Ze im v tom brénia existujlce uplatnitelné pravne poziadavky.

[X] a [Y] potvrdzuju, ze st schopni v plnej miere dodrziavat zaruky stanovené v tejto dohode na zaklade
uplatnitefnych pravnych poZiadaviek. [X] a[Y] poskytuju zaruky na ochranu osobnych uUdajov
v kombindcii pravnych predpisov, inych noriem a svojich vlastnych internych zasad a postupov.]*

[Kazda strana musi zabezpedit, aby prislusny organ konal v stlade s podmienkami tohto nastroja a aby
Ziadne uplatnitelné pravne poziadavky v tom prislusnému orgdnu nebranili]*2.

11l - ZASADY SPRACUVANIA UDAJOV

1. Obmedzenie tcelu: Osobné Udaje prenasané medzi [X] a [Y] mbZe samotny prijimajuci prislusny
organ spracutvat len na plnenie svojich funkcii v oblasti presadzovania prava v stlade so vseobecnym
nariadenim o ochrane udajov v pripade [X] as [uplatniteflnymi pravnymi predpismi tretej krajiny]
v pripade [Y] na ucely presadzovania pravidiel ochrany udajov podliehajicich pravomoci [Y] a [X]. Ak
to bude nevyhnutné pre priamo suvisiace vySetrovania/sidne konania, nasledné zdielanie takychto
udajov zo strany [Y] vratane Ucelu takéhoto zdielania bude v sulade s [prislusnymi uplatnitelnymi
pravnymi predpismi tretej krajiny] a zo strany [X] bude v sulade so vieobecnym nariadenim o ochrane

7 Pozri bod llla na konci dokumentu tykajuci sa ochrany dévernosti a profesijného tajomstva, ktory sa vloZzi
podla potreby, a to aj v zavislosti od pravnych predpisov tretej krajiny.

8V kontexte administrativneho dojednania.

9V kontexte medzinarodnej dohody.

10 Muselo by sa to stanovit v kontexte administrativneho dojednania.

11 Muselo by sa to vloZit v kontexte administrativneho dojednania.

12 Toto by sa mohlo stanovit v kontexte medzinarodnej dohody.
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Udajov a s uplatnitelnymi vnuatrostatnymi pravnymi predpismi abude sa riadit dalej uvedenym
odsekom 7. [Y] nebude spractvat osobné Udaje, ktoré prijme od [X], na iny Ucel, ako je uvedeny
v tomto nastroji, a reciproéne [X] nebude spracuvat osobné tdaje, ktoré prijme od [Y], na iny ucel, ako
je uvedeny v tomto nastroji.

2. Kvalita a primeranost Udajov: Osobné Udaje prend3ané medzi [X] a[Y] musia byt sprévne
a primerané, relevantné anie neimerné vo vztahu k Géelom, na ktoré sa prendsaju anasledne
spracuvaju. Prislusny organ bude informovat druhy prislusny organ, ak zisti, Ze predtym prenesené
alebo prijaté informacie nie st spravne (nespravne alebo neaktualne) a/alebo sa musia aktualizovat.
V takom pripade prislusné organy uskutocnia vSetky primerané opravy so zretelom na ucely, na ktoré
boli osobné Udaje prenasané a ktoré mozu zahfiat doplnenie, vymazanie, obmedzenie spracuvania,
opravu alebo inu pripadnu Upravu osobnych udajov.

Osobné Gdaje sa musia uchovavat vo forme, ktord umozriuje identifikaciu dotknutych osdb najviac
dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné Udaje ziskavali alebo dalej spracuvali, alebo
na pozadované obdobie podla uplatnitelnych prdvnych predpisov, pravidiel ainych noriem za
predpokladu, Ze [Y] bol informovany zo strany [X] o tychto uplatnitelnych pravidlach v ramci EHP
a o maximalnom obdobi uchovavania osobnych ddajov, ktoré je v nich stanovené, a ze [X] bol zo strany
[Y] informovany o uplatniteflnych pravnych predpisov, pravidlach ainych normach, ako aj
o maximalnom obdobi uchovdvania osobnych Udajov, ktoré je v nich stanovené, pricom maximalne
obdobie sa povaZuje za primerané a nevyhnutné v demokratickej spolo¢nosti v stlade s normami EU.
Tieto informdcie sa zaznamenaju v prilohe k tomuto nastroju. Strany zavedu vhodné postupy na Uplné
znicenie informdcii prijatych podla tohto nastroja.

3. Transparentnost: [X] a [Y] poskytn( vieobecné ozndmenie uverejnenim tohto néstroja na svojich
webovych sidlach. [X aj Y] poskytnu dotknutym osobdm informacie tykajuce sa prenosu a dalSieho
spraculvania osobnych udajov. [X aj Y] v zdsade poskytnu dotknutym osobam vSeobecné oznamenie o:
a) tom, ako a preco mbzu spractvat a prenasat osobné Udaje; b) type subjektov, ktorym sa takéto
udaje modzu prenasat; c) pravach, ktoré maju dotknuté osoby kdispozicii podla uplatnitelnych
pravnych poziadaviek, vratane spbsobu, akym si tieto prava uplatnit; d) informaciach o akomkolvek
uplatnitelnom odklade alebo obmedzeniach vykonu tychto prav vratane obmedzeni, ktoré sa
uplatfiuju v pripade prenosu osobnych Udajov; a e) kontaktnych Udajoch na predloZenie sporu alebo
naroku. Toto ozndmenie nadobudne ucinnost vtedy, ked [X aj Y] na svojich webovych sidlach
zverejnenia tieto informdcie spolu s tymto ndstrojom.

[X] poskytne dotknutym osobdm individudlne ozndmenie v silade s poziadavkami na oznamovanie
a uplatnitefnymi vynimkami a obmedzeniami obsiahnutymi vo vSeobecnom nariadeni o ochrane
udajov (ako sa uvadza v ¢lankoch 14 a 23 vSeobecného nariadenia o ochrane udajov). [Y] poskytne
individualne oznamenie aj v pripade nasledného zdielania a ndslednych prenosov a [X] ho recipro¢ne
poskytne [Y] v pripade ndsledného zdielania a naslednych prenosov.

Ak [X] po zvazeni akychkolvek uplatnitelnych vynimiek z individudlneho oznadmenia a s ohfadom na
diskusie s [Y] dospeje k zaveru, Ze podla vSeobecného nariadenia o ochrane udajov je [X] povinny
informovat dotknutl osobu o zdielani alebo prenose jej osobnych Gdajov [Y], [X] to oznami [Y] esSte
pred uskuto¢nenim takéhoto individualneho oznamenia.
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4. Bezpeénost a dévernost: [X] a [Y] bert na vedomie, Ze [X] v prilohe | poskytol informacie opisujice
jeho technické a organizacné opatrenia v sulade so vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov a Ze [Y]
poskytol informdacie opisujice jeho technické a organizacné bezpecnostné opatrenia, ktoré [X]
povaZuje za primerané na ochranu pred ndhodnym alebo nezdkonnym zni¢enim, stratou, zmenou,
poskytnutim osobnych uUdajov alebo pristupom k nim. [Y] sa zavazuje oznamit [X] kazdd zmenu
technickych a organizacnych bezpecnostnych opatreni, ktorda by nepriaznivo ovplyvnila Uroven
poskytovanej ochrany osobnych udajov podla tejto dohody, av pripade takychto zmien bude
aktualizovat informacie uvedené v prilohe I. V takom pripade [Y] poskytne uvedené oznamenie [X]
najmenej dva mesiace pred nadobudnutim platnosti. Reciproc¢ne [X] zasle [Y] ozndmenie za rovnakych
podmienok a bude aktualizovat prilohu | zodpovedajicim spdsobom.

[Y] poskytol [X] opis svojich uplatnitelnych pravnych predpisov a/alebo pravidiel tykajucich sa dovernosti
adésledkov akéhokolvek nezdkonného poskytnutia neverejnych alebo dévernych informacii alebo
podozrenia z poruseni tychto pravnych predpisov a/alebo pravidiel a [X] recipro¢ne poskytol [Y] rovnaké
informacie’3,

V pripade, Ze sa prijimajuci prislusny organ dozvie o poruseni ochrany osobnych udajov, ktoré ma vplyv na
osobné Udaje prenesené podla tohto nastroja, bude otom bez zbytoéného odkladu informovat druhy
prislusny organ a podla moznosti najneskér do 24 hodin po tom, ako sa dozvedel, Ze porusenie ma vplyv na
takéto osobné Udaje. Oznamuijuci prislusny organ takisto ¢o najskor vyuzije primerané a vhodné prostriedky
na napravu porusenia ochrany osobnych Udajov a minimalizaciu potencidlnych nepriaznivych désledkov.

[X]a [Y] bezodkladne oznamia dotknutej osobe porusenie ochrany osobnych Udajov, ak toto porusenie
ochrany osobnych Udajov pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava aslobody fyzickej
osoby, aby mohla prijat potrebné preventivne opatrenia. V ozndmeni sa opiSe povaha porusenia
ochrany osobnych udajov, ako aj odporidéania pre dotknutu fyzickd osobu, ako zmiernit potencidlne
nepriaznivé dosledky. Takéto ozndmenia dotknutym osobam sa vykonaju hned, ako je to mozné,
pokial prislusny organ neprijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto
opatrenia neuplatnil na osobné udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych uUdajov tyka, alebo
pokial neprijal nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, Ze vysoké riziko pre prdva a slobody
dotknutych os6b pravdepodobne uz nebude mat dosledky, alebo pokial by si to vyZadovalo
neprimerané Usilie.

5. Prava dotknutych os6b: Dotknutd osoba, ktorej osobné tdaje boli prenesené [Y], mbZe v suvislosti
s udajmi prijatymi a spractivanymi na zaklade tohto nastroja uplatnit svoje prava dotknutej osoby
vymedzené v ¢lanku | pism. j).

Dotknuta osoba méZe podat Ziadost [X] alebo [Y]:

Kontaktné udaje [X]:

—e-mailom na adresu Xxx,

— postou na adresu:

13 Pozri prilohu I.

14 y/ kontexte medzinarodnej dohody: aj medzinarodna dohoda méze dopiiat pravne predpisy a/alebo pravidla
uplatnitelné na [Y], ak by v pravnom ramci [Y] chybali alebo neboli dostato¢ne vypracované, s cielom poskytnut
nevyhnutné zaruky na zabezpecenie primeranej Urovne ochrany.
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XXXXxxX

Kontaktné udaje [Y]:

—e-mailom na adresu Xxx,

— postou na adresu:

XXXxxX

Dotknutd osoba moéze poZiadat aj oto, aby [X] identifikoval akékolvek osobné Gdaje, ktoré boli
prenesené [Y], a poziadat, aby [X] kontaktoval [Y] s cielom overit, Ze osobné Gdaje st Uplné, spravne
avrelevantnych pripadoch aktualne aZe spracuvanie prebieha vsulade so zasadami spracuivania
osobnych udajov uvedenymi v tejto dohode. [Y] bude primerane a vcasne riesit kazdu takdto Ziadost
[X] tykajucu sa akychkolvek osobnych udajov, ktoré [X] preniesol [Y]. Po prijati Ziadosti od dotknutej
osoby mbdze [X] poziadat [Y] aj o informacie tykajluce sa nasledného zdielania a nasledného prenosu
takychto osobnych Udajov zo strany [Y], aby si [X] mohol splnit svoje povinnosti tykajlce sa
poskytovania informdcii dotknutej osobe v silade so [vSseobecnym nariadenim o ochrane udajov
a [vnutro$tatnymi pravnymi predpismi uplatnitefnymi na [Y]]1'°/s [tymto nastrojom]*®. [Y] po prijati
takejto Ziadosti od [X] poskytne [X] vSetky informacie, ktoré boli [Y] spristupnené v suvislosti so
spractivanim takychto osobnych Udajov tretou stranou, s ktorou [Y] zdielal alebo ktorej preniesol
takéto osobné Udaje. [Y] bude takisto primerane a v¢asne riesit kazdu takdto ziadost [X] tykajucu sa
akychkolvek osobnych udajov, ktoré [X] preniesol [Y].

Do jedného mesiaca od prenosu osobnych udajov dotknutej osoby jej [X] poskytne aj informacie
o opatreniach prijatych na zaklade jej Ziadosti. [X] bude do jedného mesiaca od prijatia Ziadosti
dotknutd osobu informovat aj o dévodoch neprijatia opatreni a o moznosti podat staznost a vyuzit
sudny prostriedok napravy. [X] a [Y] m6zu prijat primerané opatrenia, napriklad Uctovat si primerané
poplatky na pokrytie administrativnych nakladov alebo odmietnut konat na zaklade Ziadosti dotknutej
osoby, ktord je zjavne neopodstatnena alebo neprimerana.

Prava dotknutej osoby mézu byt obmedzené v zaujme predchadzania poskodeniu alebo ujme, pokial
ide odozorné funkcie alebo funkcie v oblasti presadzovania prava, ktoré maju prislusné organy
konajuce v ramci vykonu verejnej moci im zverenej; na Ucely dolezitych cielov vSeobecného verejného
zaujmu uznanych v [tretej krajine Y] a [v prislusSnom ¢lenskom State] alebo v Eurdpskej Unii, a to aj
v duchu reciprocity medzinarodnej spoluprace. Obmedzenie by malo byt nevyhnutné, primerané
a stanovené pravnym predpisom, pricom bude platit len dovtedy, kym trvaju dévody obmedzenia.

Akykolvek spor alebo ndrok podany dotknutou osobou tykajuci sa spractvania jej osobnych udajov
v stilade s tymto nastrojom moze byt podla vhodnosti predlozeny [X], [Y] alebo obom, ako sa stanovuje
v oddiele 8.

[X] a[Y] suhlasia, Ze neprijmu Ziadne pravne rozhodnutie o dotknutej osobe zalozené vylu¢ne na
automatizovanom spracuvani osobnych Udajov vratane profilovania a bez ucasti ¢loveka.

15V kontexte administrativneho dojednania.
16\ kontexte medzinirodnej dohody.
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6. Osobitné kategdrie osobnych Udajov/citlivé udaje: [X] nebude prenasat [Y] osobitné kategdrie
osobnych udajov/citlivé Gdaje, ako s vymedzené v dolozke | pism. e), pokial nebudd potrebné na
vybavovanie staznosti, vySetrovanie moznych poruseni pravidiel ochrany Gdajov a v pripade potreby
na uloZenie napravnych opatreni. Ak sa takéto informacie budu prendasat, [Y] zavedie dodatoéné
zaruky, ktoré sa urcia osobitne pre kazdy pripad, ako su napriklad obmedzenia pristupu, obmedzenia
Ucelov, na ktoré sa informacie mozu spracuvat, obmedzenia nasledného prenosu alebo osobitné
zaruky, napr. dodatocné bezpecnostné opatrenia vyzadujice Specializovand odbornd pripravu
zamestnancov s povolenym pristupom k informdaciam.

7. Nasledné zdielanie osobnych udajov: [Y] bude zdielat Udaje prijaté od [X] len so subjektmi
uvedenymi v'’ [dohode o spolupraci pri presadzovani prava]'®/[tomto nastroji]'® avrozsahu
potrebnom na ucely konkrétneho opatrenia na presadzovanie préva.

V pripade, ze [Y] zamysla zdielat akékolvek osobné udaje s akoukolvek tretou stranou uvedenou
v [dohode o spolupraci pri presadzovani prava)?°/[tomto nastroji]?, [Y] poZiada [X] o predchéddzajuce
pisomné povolenie atakéto osobné (daje bude zdielat, len ak sa tretia strana zaviaZe dodrZiavat
rovnaké zasady ochrany udajov a zaruky ako v tomto nastroji. Pri Ziadosti o takéto predchadzajuce
pisomné povolenie by mal [Y] uviest typ osobnych Gdajov, ktoré ma v imysle zdielat, spolu s dovodmi
a ucelmi, na ktoré ma [Y] v Umysle osobné Udaje zdielat. Ak [X] pisomne nepovoli takéto zdielanie
v primeranej lehote, ktord nesmie presiahnut desat dni, [Y] sa poradi s [X] a zvazi pripadné namietky.
Ak sa [Y] rozhodne zdielat osobné Udaje bez pisomného povolenia [X], [Y] oznami [X] svoj zamer tieto
Udaje zdielat. [X] sa potom moZe rozhodnut, ¢i pozastavi prenos osobnych udajov.

[Y] méze vo vynimocnych pripadoch zdielat osobné Gdaje s tretou stranou aj bez predchadzajiceho
pisomného povolenia a primeranych zaruk, ak je to potrebné na splnenie pravnych povinnosti
vztahujlcich sa na [Y] alebo v kontexte sddnych konani v rdmci obmedzeni, Ze sa takéto zdielanie
uskutocnuje aj z dolezitych dévodov verejného zaujmu uznanych v [tretej krajine Y] a v [Clenskom
State X] alebo v Eurdpskej Unii, alebo ak je zdielanie nevyhnutné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov. V takychto pripadoch bude [Y] pravidelne informovat [X] o povahe
zdielanych osobnych Udajov a o dovode ich zdielania, ak [Y] zdielal s [tretimi stranami] akékolvek
osobné (daje, na ktoré sa vztahuje tento nastroj, a ak poskytnutie takychto informacii neohrozi
prebiehajice vysSetrovanie. Toto obmedzenie tykajuce sa informdcii suvisiacich s prebiehajucim
vySetrovanim sa uplatiiuje len dovtedy, kym trvajui dévody obmedzenia.

[Y] mbze reciproéne poziadat [X] o uplatnenie rovnakych pravidiel a zaruk pri dalsom zdielani Gdajov
prijatych od [Y] v kontexte tohto nastroja.

8. Nasledné prenosy osobnych udajov: [Y] bude prenasat osobné Udaje prijaté od [X] prislusnym
organom v tretich krajinach len na tie isté ucely, na ktoré mu boli idaje prenesené.

V pripade, ze [Y] zamysla preniest akékolvek osobné Udaje tretej strane v tretej krajine, [Y] poziada [X]
o predchadzajlice pisomné povolenie a prenesie takéto osobné uUdaje len vtedy, ak nebude ohrozena

17 pozri aj prilohu Il.

18\ kontexte administrativneho dojednania.
19V kontexte medzindrodnej dohody.

20y kontexte administrativneho dojednania.
21y kontexte medzinirodnej dohody.
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uroven ochrany osobnych udajov, napr. ak sa tretia strana zaviaze dodrziavat rovnaké zasady ochrany
Udajov a zaruky ako v tejto dohode alebo ak existuje prislusné rozhodnutie o primeranosti?2. Pri Ziadosti
o takéto predchadzajluce pisomné povolenie by mal [Y] uviest typ osobnych Udajov, ktoré ma v imysle
preniest, spolu s dévodmi a Ucelmi, na ktoré ma [Y] v Umysle osobné Udaje preniest. Ak [X] pisomne
nepovoli takyto prenos v primeranej lehote, ktora nesmie presiahnut desat dni, [Y] sa poradi s [X] a zvazi
vsetky pripadné namietky. Rovnaky postup moze [Y] reciproéne uplatnit voci [X] v suvislosti s akymkolvek
naslednym prenosom udajov, ktoré [X] prijme od [Y] v kontexte tohto nastroja.

9. U&inna naprava: [Y] poskytne [X] informacie o svojich uplatnitelnych pravnych predpisoch, v ktorych sa
stanovuje naprava pre dotknuté osoby, a [X] recipro¢ne poskytne [Y] informdcie o svojich uplatnitelnych
pravnych predpisoch, v ktorych sa stanovuje naprava pre dotknuté osoby. Tieto informacie sa zaznamenaju
v prilohe k nastroju. Akykolvek spor alebo narok podany dotknutou osobou tykajlci sa spracuvania jej
osobnych Gdajov v stlade s tymto nastrojom méze byt podla vhodnosti predlozeny [X], [Y] alebo obom.
Kazdy prislusny organ bude informovat druhy prislusny orgén o kazdom takomto spore alebo naroku
a vynaloZi v3etko Usilie na to, aby spor alebo narok urovnal véas formou zmieru?.

[X vybavi akukolvek staznost vsulade so vSeobecnym nariadenim o ochrane Udajov a svojimi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi. [Y] a [X] si m&zu navzajom poskytnut podrobny opis mechanizmu
vybavovania staznosti a postupu, ktory sa nan vztahuje.

Napriklad:

Akékolvek obavy alebo staZnosti tykajuce sa spractivania osobnych udajov zo strany [Y] je moZné ozndmit
priamo [vnutornému orgdnu/oddeleniu pre presadzovanie prdva/postupovanie/vybavovanie staznosti Y],
konkrétne prostrednictvom [Specializovaného kandla na poddvanie staZnosti], ak je mozné informdcie
poskytnut prostrednictvom online formuldra na webovom sidle, elektronickou postou, listom alebo
telefonicky, respektive v pripade [X] zaslanim takychto informdcii jeho oddeleniu pre vybavovanie staZnosti,
ako aj jeho zodpovednej osobe. [Y] bude informovat [X] o ozndmeniach, ktoré dostane od dotknutych oséb
v suvislosti so spracuvanim ich osobnych udajov, ktoré [Y] prijal od [X], a svoju odpoved’ bude konzultovat
s [X]. [X] bude reciprocne informovat [Y] o staZnostiach, ktoré dostane od dotknutych oséb v suvislosti so
spracuvanim ich osobnych tdajov, ktoré [X] prijal od [Y], a svoju odpoved' bude konzultovat's [Y]. [X] a [Y]
budu reagovat na Ziadosti dotknutych oséb primerane a véasne.]**

V pripade, Ze nebudu dodrzané zaruky stanovené v tomto nastroji, dotknutd osoba ma pravo na sudnu
ndpravu (vratane prava na pristup k osobnym udajom, ich opravu alebo vymazanie, ako aj na nahradu
$kody) podla [tohto nastroja]?>/[vieobecného nariadenia o ochrane Udajov a vnutrostitnych pravnych
predpisov [X]] a podla [uplatnitelnych vnutrostatnych pravnych predpisov] v pripade Ziadosti adresovanych

22 prislu§né rozhodnutie o primeranosti“ je rozhodnutie EU o primeranosti, v ktorom sa uznava, e tidajom,
ktoré sa maju nasledne preniest, sa pri spractvani prijemcami v tretej krajine poskytne v podstate rovnocenna
Uroveri ochrany ako v EU.

23\ kontexte medzinarodnej dohody: aj medzinarodna dohoda méze dopiiiat pravne predpisy a/alebo pravidla
uplatnitelné na [Y], ak by v pravnom ramci [Y] chybali alebo neboli dostatoéne vypracované, s cielom poskytnut
nevyhnutné zaruky na zabezpecenie primeranej Urovne ochrany.

24 Toto sa bude musiet stanovit v kontexte administrativneho dojednania. V kontexte medzinarodnej dohody sa
stanovia presnejsie pravidla na zabezpedenie, aby staznosti tykajlce sa porusenia dohody vybavovali prislusné
orgdany vratane spdsobu ich vybavovania.

25V pripade medzinirodnej dohody.
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[Y11%®. V situdcidch, ked sa [X] domnieva, Ze [Y] nekonal v stlade so zarukami stanovenymi v tomto nastroji,
[X] mbZe pozastavit prenos osobnych Gdajov podla tohto nastroja az do uspokojivého vyriesenia problému
amozZe otom informovat prislusnd dotknuti osobu. [X] prerokuje tuto zaleZitost s[Y] eSte pred
pozastavenim prenosov a [Y] odpovie bez zbytoéného odkladu. [Y] mdzZe reciproéne pozastavit prenosy
podla tohto nastroja z rovnakych dévodov a rovnakym sposobom.

10. Dohlad: [X] a [Y] budl vykonavat pravidelné preskimania svojich vlastnych politik a postupov,
ktorymi sa vykonavaju zaruky tykajlice sa osobnych udajov opisané v tomto nastroji. Prislusny orgdn
na zaklade odévodnenej Ziadosti iného prislusného orgdnu preskima svoje politiky a postupy s cielom
zistit a potvrdit, Ze sa zaruky stanovené vtomto nastroji uc¢inne vykonavaju, pri¢om suhrn
preskimania posle druhému prislu$nému orgénu?’.

IV - NADOBUDNUTIE PLATNOSTI A UKONCENIE PLATNOSTI

Tento nastroj nadobuda platnost dfiom podpisu [azostane v platnosti len pocas trvania dohody
o spolupraci pri presadzovani praval?®. Strany mozu konzultovat a revidovat podmienky tohto néstroja [za
rovnakych podmienok, aké st stanovené v dohode o spolupréci pri presadzovani prava]®.

Tento nastroj moze kedykolvek vypovedat ktorakolvek zo stran. Platnost tohto nastroja by sa mala
ukondit ¢o najskér potom, ako jeden z prislusnych organov uz nie je viac schopny zabezpecovat zaruky
uvedené vtomto nastroji. Tento prislusny organ by mal otomto ukonceni informovat aj druhy
prislusny orgéan. Platnost tohto nastroja by sa mala obdobne ukoncit ¢o najskér potom, ako sa jeden
z prislusnych organov dozvie, Ze druhy prislusny organ uz nie je viac schopny zabezpedit dodrZiavanie
zaruk uvedenych v tomto nastroji. Tento prislusny organ by mal o tomto ukonéeni informovat aj druhy
prislusny organ. Po ukonceni platnosti tohto ndastroja budu prislusné organy [vsulade s dohodou
o spolupraci pri presadzovani prava]*’ nadalej zaobchddzat so vietkymi informaciami poskytnutymi na
zéklade [tohto nastroja]®![dohody o spolupraci pri presadzovani praval®’ ako sddévernymi.Po
ukonceni platnosti tohto néstroja bude [Y] nardbat so vSetkymi osobnymi Gdajmi, ktoré boli predtym
prenesené podla tohto néstroja, v sulade so zarukami ustanovenymi v tomto nastroji.

26\ pripade administrativneho dojednania.

27\/zhladom na poZiadavku nezavislosti, ktora sa vztahuje na prisluiné organy, sa nemusi vyzadovat externy
dohlad v pripade, Ze bude tato poZiadavka splnena v sulade s kritériami, ktoré pripomina Sudny dvor Eurdpske;j
Unie a Eurdpsky sud pre ludské prava. Ak vsak prislusny organ tretej krajiny neposkytuje zaruky nezavislosti
pozadované v EU, uvedie sa odkaz na potrebu (externého) nezavislého dohladu.

28/ pripade administrativneho dojednania.

29V pripade administrativneho dojednania sa vloZi tento odkaz, zatial ¢o v kontexte medzinarodnej dohody sa
tu uvedu blizsie podrobnosti.

30y pripade administrativneho dojednania. V pripade medzinarodnej dohody sa uvedie odkaz na samotnd
medzinarodnu dohodu.

31V pripade medzinarodnej dohody.

32V pripade administrativneho dojednania.
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V — OSTATNE

Tento nastroj vratane priloh je vyhotoveny v[..] a[..], pricom obe/vSetky znenia su rovnako
autentické.

12
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Ak je potrebné zahrnut osobitni doloZzku o dévernosti a profesijnom tajomstve, €o zavisi od analyzy
pravneho ramca v krajine prijimajuceho organu:

Illa (vlozi sa pred IV). Zachovavanie dovernosti a profesijného tajomstva v pripade informacii

prijatych (Y)

1. (Y) bude so vSetkymi informaciami prijatymi na zaklade tohto nastroja zaobchédzat ako s dévernymi,
pricom:

i) so vsetkymi prijatymi informaciami alebo Ziadostami opomoc podla tohto
dojednania — vratane informdcii o tom, Ze iny organ zvazuje, zacal vySetrovanie v oblasti
presadzovania prava alebo je don zapojeny—bude zaobchadzat ako s ddvernymi
a v pripade potreby prijme dodatocné opatrenia na dosiahnutie stladu s vnutrostatnymi
pravnymi poziadavkami odosielajlcej strany;

i) zabezpedi, aby v pripade, Ze (Y) dostane Ziadost od tretej strany (napr. od fyzickej osoby,
sudneho organu alebo iného orgdnu presadzovania prava) o poskytnutie dovernych
informdcii prijatych od (X) na zédklade tohto dojednania, (Y) by mal:

a) zachovat dévernost vsetkych takychto informacii;

b) okamzite oznamit tuto skutoénost (X), ktory tieto informacie poskytol;

c) ziskat suhlas (X) s poskytnutim predmetnych informacii;

d) informovat (X) v pripade, Ze existuju vnutrostatne pravne predpisy, ktoré napriek
tomu ukladaju povinnost tieto informacie poskytnut;

iii) po odstupeni od tohto dojednania pri zachovani dovernosti vSetkych dévernych informacii,
ktoré s nim zdielal (X) na zaklade tohto dojednania, vrati a vymaze takéto informacie;
iv) zabezpedi prijatie vSetkych primeranych technickych a organizacnych opatreni na zaistenie

bezpecnosti uchovavania vsetkych informacii poskytnutych podla tohto dojednania. To
zahtna vratenie informacii alebo nakladanie s nimi v sulade so suhlasom (X).

2. (X) mozZe poZiadat, aby sa informacie poskytnuté na zdklade tohto dojednania pouzivali alebo
spristupriovali len za osobitnych podmienok, ktoré uréi (X). Ak ma (Y) v Umysle tdto moznost vyuZit,
oznami to (X). V pripade, Ze (X) tieto podmienky prijme, musi ich dodrZiavat. V opaénom pripade (X)
mbze odmietnut Ziadosti vyhoviet.

3. Clen alebo ¢lenovia apersondl (Y) podliehaji povinnosti zachovavat profesijné tajomstvo
a dovernost, pokial ide o déverné informacie, o ktorych sa dozvedeli pri plneni svojich tloh alebo pri
vykone svojich pravomoci, a to tak pocas ich funkéného obdobia, ako aj po fiom. Pocas ich funkéného
obdobia sa tato povinnost zachovavat profesijné tajomstvo vztahuje najma na ohlasovanie poruseni
prislusného uplatnitelného vnutrostatneho pravneho ramca fyzickymi osobami.
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Prilohy k nastroju

Priloha: Opis spracuvania, Ucel, kategdrie udajov, prijemcovia.

Napriklad:

X: [Totoznost a kontaktné udaje X]

1. Nazov: ...

Adresa: ...

Meno, funkcia a kontaktné udaje kontaktnej osoby: ...
Podpis a datum: ...

Y: [Totoznost a kontaktné udaje Y]

1. Nazov: ...

Adresa: ...

Meno, funkcia a kontaktné tdaje kontaktnej osoby: ...
Podpis a datum: ...

Opis prenosu:

Kategorie dotknutych osob, ktorych osobné udaje sa prenasaju
Kategorie prenasanych osobnych udajov

Prendsané citlivé udaje (v relevantnych pripadoch) a uplatiiované obmedzenia alebo zdruky,
ktoré v plnej miere zohladnujii povahu udajov asuvisiace rizika, ako napriklad prisne
obmedzenie ucelu, obmedzenia pristupu (vratane pristupu len pre persondl, ktory absolvoval
Specializovan( odborn( pripravu), vedenie zaznamov o pristupe k udajom, obmedzenia
naslednych prenosov alebo dodatocné bezpecnostné opatrenia.

Frekvencia prenosu (napriklad ¢i sa udaje prenasaju jednorazovo alebo priebezne).
Povaha spracavania
Ucel (icely) prenosu a dalSieho spraciivania iidajov

Obdobie uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jeho urcenie

14
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Priloha |: Opis uplatnitelnych pravnych predpisov a prislusnych technickych a organizacnych

bezpecnostnych opatreni

Technické a organizacné opatrenia treba opisat’ konkrétne (nie vsSeobecne). Je potrebné aj
Jjasne uviest, ktoré opatrenia sa vztahuju na kazdy prenos/subor prenosov.

Opis technickych a organizacnych opatreni realizovanych X aY s cielom zaistit' primeranii
uroven bezpecnosti, pricom sa zohladni povaha, rozsah, kontext a ucel spraciivania a rizika
pre prava a slobody fyzickych oséb.

[Priklady moznych opatreni:

Prijaté

Opatrenia zamerané na pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov

Opatrenia na zabezpecenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov a sluzieb spracuvania

Opatrenia na zabezpecenie schopnosti véas obnovit' dostupnost osobnych udajov
a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu

Procesy pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych
a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania

Opatrenia na identifikaciu pouzivatelov a poskytovanie pouzivatelskych povoleni
Opatrenia na ochranu Udajov pocas prenosu

Opatrenia na ochranu udajov pocas uchovavania

Opatrenia na zaistenie fyzickej bezpecnosti miest, na ktorych sa spracuvaju osobné udaje
Opatrenia na zabezpecenie logovania udalosti

Opatrenia na zabezpecenie konfigurdcie systému vrdtane predvolenej konfiguracie
Opatrenia na vnutorné riadenie IT a bezpecnosti IT

Opatrenia na certifikdciu/zabezpecenie procesov a produktov

Opatrenia na zabezpecenie minimalizacie udajov

Opatrenia na zabezpecenie kvality udajov

Opatrenia na zabezpecenie obmedzeného uchovavania tdajov

Opatrenia na zabezpecenie zodpovednosti

Opatrenia na umoznenie prenosnosti udajov a zabezpecenie vymazu]
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Priloha Il: Zoznam subjektov, s ktorymi [Y] m&Ze nésledne zdielat déverné informécie

Priloha Ill: Opis uplatnitelného pravneho ramca pre napravu

Prijaté
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