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Europos duomeny apsaugos valdyba,

atsizvelgdama j 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB, (toliau — BDAR) 40 straipsnj, 70 straipsnio 1 dalies n ir u punktus,

atsizvelgdama j EEE susitarimg, ypac j jo Xl priedg ir 37 protokolg su pakeitimais, padarytais 2018 m.
liepos 6 d. EEE jungtinio komiteto sprendimu Nr. 154/2018,

atsizvelgdama j Darbo tvarkos taisykliy 3 ir 22 straipsnius,

PRIEME S) DOKUMENTA

1 JVADAS

Reglamente 2016/679 numatyty elgesio kodeksy ir stebésenos jstaigy gairiy Nr. 1/2019 (toliau—
Gaires) 8 skirsnyje yra nustatyta proceddra, kurios reikia laikytis teikiant tarpvalstybinius kodeksus?.

Siuo at?vilgiu, Gairiy 8.5 skirsnis (,Pasiruodimas pateikti Valdybai“) ir konkre¢iai 54 punktas (jame
nustatyta, kad [prieS pateikiant Vadybai] ,visi svarbls klausimai gali bdti pateikti ir aptarti
atitinkamame EDAV pogrupyje”) yra svarbis Siam pasitlymui dél neoficialios procediros, susijusios su

neoficialiy sesijy elgesio kodeksy klausimais rengimu.

Gairése nustatyta galimybé svarbius klausimus, pries juos pateikiant Europos duomeny apsaugos
valdybai (toliau — Valdybai), aptarti atitinkamame eksperty pogrupyje, jeigu tebéra neiSspresty
klausimy po to, kai gaunamos visy kity priezilros institucijy (toliau — Pl) pastabos. Taciau proceddriniu
pozilriu neatrodo tinkama eksperty pogrupyje rengti diskusijg dél dokumento, kuris nebuvo oficialiai
pateiktas Valdybai. Neoficialaus bendradarbiavimo etapas vyksta pries oficialig procedirg Valdyboje.
Si procediira apima diskusijas atitinkamame eksperty pogrupyije.

Toliau sitlomos neoficialios procedaros tikslas — iSplétoti Gairiy Nr. 1/2019 8.5 skirsnio proceddrinius
aspektus ir nustatyti geriausig foruma diskusijoms dél elgesio kodeksy, kurie Valdybai dar nebuvo
pateikti. Pagal BDAR 70 straipsnio 1 dalies upunktg Valdyba skatina prieZilros institucijy
bendradarbiavimg ir veiksmingg dvisalj bei daugiasalj keitimasi informacija ir geriausios praktikos
pavyzdZziais. Taigi, Sia procedira siekiama palengvinti tokj Pl bendradarbiavimg prieS pradedant
oficialig procediirg pagal BDAR 64 straipsnj.

Todél Siame dokumente aptariamos sesijos kodeksy klausimais nepriklausys oficialiai Valdybos
kompetencijai.

1 7r. Gaires Nr. 1/2019 adresu
https://edpb.europa.eu/sites/edpb/files/files/filel/edpb guidelines 201901 v2.0 codesofconduct It.pdf.

Priimta



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2 SESIY ELGESIO KODEKSY KLAUSIMAIS RENGIMO TVARKA

2.1 Sesijy elgesio kodeksy klausimais tikslas

Kaip nurodyta BDAR 40 straipsnyje, rengti elgesio kodeksus skatina PI ir Valdyba. Laikas, reikalingas
parengti elgesio kodeksg, kuriuo bity patenkintos ir susijusios Pl, ir Valdyba, gali atgrasyti kai kuriuos
kodekso rengéjus. Be to, rengiant ir tvirtinant elgesio kodeksus turi bati laikomasi nuoseklumo. Siuo
tikslu PI turi aptarti likusius klausimus.

Todeél sesijy tikslai turéty bati aiskds. Svarbu nustatyti posédziy tikslg ne tik pritaikant diskusijas, bet ir
bendraujant su kodekso rengéjais.

Bendras tikslas — su parei$kéju kalbéti vienu balsu. Siuo tikslu sesijose kodeksy klausimais turéty bati
sprendziami like klausimai, kurie nebuvo iSspresti ankstesniame neoficialaus bendradarbiavimo etape,
kad blty pasiektas bendras sutarimas dél to, ko reikalauti is pareiskéjy. Trumpai tariant, sesijy tikslas —
aptarti elgesio kodeksy standartus ir likescius ir pasiekti bendrg sutarimg dél jy.

Atsizvelgiant j tai, taip pat atsizvelgiant j poveikj, kurj diskusijos ir sudaryti susitarimai gali turéti
bldsimiems elgesio kodeksams, tikimasi, kad sesijose kodeksy klausimais dalyvaus visos Pl. Daugiau
informacijos apie sesijose kodeksy klausimais sudarytus susitarimus pateikta toliau 2.3.2 skirsnyje.

2.2 Sesijy kodeksy klausimais pobudis

Sesijos kodeksy klausimais yra neoficialaus bendradarbiavimo etapo dalis, jomis, prie$ pradedant
oficialy etapa, siekiama iSspresti visus likusius klausimus, kuriy gali iSkilti po to, kai Pl ir Valdybos
sekretoriatas atsiys savo pastabas.

Sesijos kodeksy klausimais néra privalomos. Kompetentinga prieZiliros institucija (toliau — KPI) gali
nuspresti pradéti oficialia procedirg, kad gauty Valdybos nuomone, neteikdama kodekso svarstyti
sesijoje kodeksy klausimais. Taciau bity geriausia kodeksg aptarti sesijoje kodeksy klausimais, nes tai
palengvins sklandy Valdybos nuomonés priémima.

Todél KPI, uzuot pateikusi kodeksg tik susijusioms PI, kaip nurodyta Gairiy 54 punkte, kodekso projekta
turéty pateikti visoms Pl, ir Sios turéty turéti bent 30 dieny KPI skirtoms pastaboms ir atsiliepimams
atsiysti (Zr. toliau pateiktg struktlrine schemg).

Bet kuriuo atveju, kai KPI ketina pateikti sprendimo projektg Valdybai, kad Si pateikty nuomone, KPI
laikosi Sios procediros 5 skirsnio nuostaty.

2.3 Sesijy kodeksy klausimais formatas

2.3.1 OficialUs aspektai
Sesijos vyks ne Valdybos kompetencijos srityje. Todél tai néra oficialus eksperty pogrupio posédis.

Tai reiskia, kad:
1) sesijose nebus oficialaus koordinatoriaus, kitaip nei eksperty pogrupiuose.

a. KPlyra atsakinga uz tai, kad baty laiku palaikomi rySiai su koordinatoriais atitikties, e. valdZios
ir sveikatos klausimais ir kad jiems bity suteikta reikiama informacija, jskaitant tinkamg
diskusijy laika.
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b. Koordinatorius atitikties, e. valdZios ir sveikatos klausimais, remdamasis i$ Pl gauta informacija,
padeda nariams parengti sesijos kodeksy klausimais darbotvarke. Sesijos darbotvarkéje bus
pateiktas kodeksy, kurie bus svarstomi, sgrasas.

c. Koordinatorius atitikties, e.valdZios ir sveikatos klausimais posédZiui nepirmininkauja.
Kiekvieno kodekso KPI pirmininkauja posédziui, kuriame aptariamas tas kodeksas.
i. KPI, likus bent savaitei iki sesijos kodeksy klausimais, turéty pateikti: 1) atnaujintg
kodekso versijg (jeigu taikoma), kurioje atsizvelgta j tam tikras gautas pastabas, ir
2) pastaby, kurios dar nebuvo nusiystos kodekso rengéjui dél to, kad, KPI nuomone,
dar reikia surengti diskusijg, sgrasa.

ii. KPI gali nurodyti jai svarbesnius klausimus ir klausimus, kurie pirmiausia bus
nagrinéjami sesijos metu. ISnagrinéjus KPI nurodytas temas, dalyviai gali iskelti
papildomy diskutuotiny klausimy.

2) Kitaip nei eksperty pogrupiuose, sesijy protokolai yra neprivalomi. Taciau KPI ir Valdybos
sekretoriatas parengs pagrindiniy susitarimy santraukg (zr. 2.3.2 skirsnj).

a. Kiekviena KPI turéty bati atsakinga uz savo pateikty pastaby ir diskusijy kodekso klausimais
registravima.

3) Dalyviai yra prieZilros institucijy darbuotojai. Valdybos sekretoriatas taip pat dalyvaus
posédziuose (Zr. 2.3.4 skirsnj). KPI taip pat gali pakviesti Europos Komisijg dalyvauti posédziuose,
kai aptariamas tos KPl pateiktas kodeksas, atsizvelgiant j Komisijos vaidmenj pagal BDAR
40 straipsnio 8, 9 ir 10 dalis, kiek tai susije su tarpvalstybiniais kodeksais.

2.3.2 Susitarimai ir bendras sutarimas per sesijas kodeksy klausimais

KPI ir Valdybos sekretoriatas bendradarbiaus, kad parengty pagrindiniy per sesijg kodeksy klausimais
sudaryty susitarimy santrauka. Santrauka bus pateikta eksperty pogrupiui atitikties, e. valdZios ir
sveikatos klausimais.

Eksperty pogrupio atitikties, e. valdZios ir sveikatos klausimais nariai gali aptarti sudarytus susitarimus.
Kai susitarime yra elementy, kurie gali turéti esminés jtakos busimy elgesio kodeksy vertinimui,
eksperty pogrupis atitikties, e. valdZios ir sveikatos klausimais po diskusijy eksperty pogrupio lygmeniu
gali nuspresti perduoti klausimg svarstyti plenariniame posédyje, kad plenariniame posédyje bty
pateikta rekomendacijy arba pritarimas. Be to, atsizvelgiant j diskusijas sesijose kodeksy klausimais,
gali prireikti susitarimy dél esminiy elgesio kodeksy elementy. Tokiais atvejais konkretts klausimai gali
bati pateikti aptarti eksperty pogrupyje atitikties, e. valdzZios ir sveikatos klausimais ir galiausiai, jeigu
reikia, plenariniame posédyje sprendimui priimti.

2.3.3  Sesijy kodeksy klausimais periodiskumas
Sesijy periodiskumas priklausys nuo kodeksy, kurie yra parengti diskusijoms konkreciu metu.

KPI turéty palaikyti rySius su Valdybos sekretoriatu (ir prireikus su papildomomis kodekso vertintojomis
esanciomis PI) ir rasti tinkamg laika sesijai. PranesSimas apie sesijos laikg ir vietg turéty bati nusiystas
visoms Pl kuo greiciau ir ne véliau kaip prie$ 20 dieny iki sesijos, jeigu ji vyksta nuotoliniu bidu. Kai
rengiami posédZiai, j kuriuos dalyviai atvyksta asmeniskai, trumpiausias laikas Pl informuoti yra
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40 dieny, ir Sie posédziai turéty bati rengiami kartu su eksperty pogrupio atitikties, e. valdzios ir
sveikatos klausimais posédziais.

Parengus tolesniy veiksmy lentele, kurioje Pl pateikty aktualia informacijg apie bisimus kodeksus,
baty lengviau organizuoti sesijas. Be to, siekiant palengvinti keitimasi informacija, gali bati sudarytas
specialus adresaty sarasas, j kurj baty jtrauktos tik PI.

Kiekvienam kodeksui skirty sesijy skaicius priklausys nuo diskusijy ir galimo poreikio spresti likusius
klausimus. KPI, atsizvelgdama j kity Pl nuomones, jvertins ir nuspres, ar reikia rengti daugiau
konkreciam kodeksui skirty sesijy.

2.3.4 Valdybos sekretoriato vaidmuo
Kadangi sesijos yra nesusijusios su oficialia Valdybos kompetencija, sekretoriatas oficialiai nedalyvauja.

Taciau praktiniais sumetimais:

1) Valdybos sekretoriatas palengvina keitimasi, teikdamas logistine pagalbg (pvz., posédziy sale,
bendra platforma ir kt.).

2) Kai KPI kodekso projektg pateiks visoms PI, kad Sios teikty pastabas, Valdybos sekretoriatas taip
pat galés siysti pastabas, ir j jas galés atsizvelgti bet kuri PI. Tuo siekiama pateikti bet kokias galimas
pastabas, kuriy gali iskilti vélesniame etape, kai pradedama oficiali procediira. Ankstyvas Valdybos
sekretoriato dalyvavimas palengvinty vertinimg ir padéty uztikrinti sklandesnj oficialy etapa.

2.4 Kas vyksta po sesijy kodeksy klausimais
Jeigu batina keisti kodeksg, KPI vél kreipsis j pareiskéjg ir prasys atlikti pakeitimus, dél kuriy susitarta.

Kai pakeitimai bus padaryti, KPI visoms Pl ir Valdybos sekretoriatui gali pateikti naujg Svarig kodekso
versijg ir versijg su iSryskintais pakeitimais, kad gauty atsiliepimy apie tai, ar pakeitimai pakankami.
Terminas tam atlikti gali bati palyginti trumpas (pvz., dvi savaités). KPI, nusprendusi, kad neoficialaus
bendradarbiavimo etape iskelti klausimai buvo iSspresti, gali nuspresti pradéti oficialig procediira.

2.5 Pateikimas Valdybai

Pries Valdybai pateikdama sprendimo, kuriuo patvirtinamas elgesio kodeksas, projektg KPI turéty
paskirti bendrapraneséjus, kurie kartu su Valdybos sekretoriatu dalyvauty redakcinéje grupéje. Sie
bendrapraneséjai turéty bati bent: 1) viena PI, dalyvavusi bendradarbiavimo etape kaip papildoma
vertintoja, ir 2) neutrali Pl, nebuvusi papildoma vertintoja.

Dokumentai bus oficialiai pateikti tik tada, kai bus suformuota pranes$éjy grupé, sudaryta bent i$
Valdybos sekretoriato, P, kuri buvo papildoma vertintoja, ir neutralios PI.

Europos duomeny apsaugos valdybos vardu

Pirmininkeé

(Andrea Jelinek)
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PRIEDAS. STRUKTURINE SCHEMA PAGAL GAIRIY NR. 01/2019 8 SKIRSN]|

1 etapas

Gairiy 8.2 skirsnio 50 punktas. KPI perzitri kodekso versijg ,VO“ ir savo pastabas pateikia

kodekso rengéjui.

2 etapas

Gairiy 8.3 skirsnio 51 punktas. Jeigu KPl mano, kad kodekso rengéjas atsizvelgé j 1 etape

pateiktas pastabas, ji papildomiems vertintojams pateikia kodekso versijg ,V1”.

Gairiy 8.3 skirsnio 51 punktas. Kodekso versijos , V1“ vertinimas, kurj atlieka papildomi

vertintojai.

KPI kodekso rengéjui pateikia aktualias papildomy vertintojy pastabas.

Gairiy 8.5 skirsnio 54 punktas. Jeigu KPI mano, kad j 3 etape pateiktas pastabas atsizvelgta,
KPI visoms susijusioms Pl ir visoms kitoms PI pateikia kodekso versijg ,V2“.

Visy Pl ir Valdybos sekretoriato atliekamas kodekso versijos ,V2“ vertinimas.

KPI kodekso rengéjui pateikia aktualias pastabas.

.

(KPI is kodekso rengéjo gauna atnaujintg kodeksg [, V3“].)
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Jeigu KPI, remdamasi gautomis pastabomis arba kodekso versija , V3“, nustato klausimus,
kuriuos reikia aptarti, ji surengia sesijg kodeksy klausimais.

!

6 etapas

KPI surengia sesijg kodeksy klausimais. Informacija pateikiama pries 20 / 40 dieny.

KPI pateikia kodekso versijg ,V3“ (jeigu taikoma) ir pastabas, kurias reikia toliau svarstyti, kad jas
blty galima aptarti sesijoje kodeksy klausimais.

Likus ne maziau kaip
1 savaitei iki sesijos

kodeksy klausimais.
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